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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
NOVACAP COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
Subsecretaria dos Orgdos Colegiados
Resolugdo SEI-GDF n.2 001/2021 Brasilia-DF, 13 de outubro de 2021

A Dispbe sobre a Politica de Governanca

Organizacional da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
NOVACAP.

A Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP, no uso de suas atribuicées
constitucionais, legais e regulamentares, e considerando:

| - as exigéncias constantes da Lei 13.303/2016 (Doc. SEI/GDF n°® 55442866) e do Decreto 37.967/2017
(Doc. SEI/GDF n° 55443136) que regulamenta no ambito do Governo do Distrito Federal a respectiva lei;

Il — o Decreto n? 39.736/2019 (Doc. SEI/GDF n°® 55443486) que dispGe sobre a Politica de Governanga
Publica e Compliance no dambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo
do Distrito Federal; e

Il - a necessidade do aperfeicoamento da governanca organizacional em busca da aplicacdo das
melhores praticas de gestdo publica, corroborando na busca pela exceléncia no exercicio da Missdo da
Companhia, qual seja, "Prestar servico de Engenharia Urbana, promovendo o desenvolvimento e o bem-
estar social com exceléncia e responsabilidade ambiental”.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica de Governanga Organizacional da NOVACAP visa aplicacdo de melhores praticas de
gestdo publica, e constitui o elemento estruturante do Sistema de Governanca da Companhia, observado
o disposto nesta Instrucao.

Paragrafo Unico: O Sistema de Governanca corresponde as estruturas administrativas, aos processos de
trabalho, aos instrumentos, ao fluxo de informacdes e ao comportamento das pessoas envolvidas direta
ou indiretamente na avalia¢dao, no direcionamento e no monitoramento da organizagao.

Art. 22 Para os efeitos desta Instrucao, entende-se por:

| - governanca organizacional: mecanismos de governanga postos em pratica com vistas a conducao da
NOVACAP na execuc¢do de sua Missao.

Il - mecanismos de governanca: praticas de lideranga, de estratégia e de controle que devem ser
adotados pela NOVACAP para que as funcdes de governanca referentes a avaliacdo, ao direcionamento e
ao monitoramento institucional sejam executadas de forma satisfatéria;

lll - partes interessadas: pessoas ou organiza¢des que podem afetar, serem afetadas, ou perceberem-se
afetadas por uma decisdo ou atividade da NOVACAP;
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IV - administradores da empresa: conjunto de gestores que integram o nivel estratégico da organizacao,
composto pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, conforme consta do
Art. 13 do Estatuto da NOVACAP (Doc. SEI/GDF n°® 55446036);

V - instancias internas de governanca: unidades responsdveis por definir ou avaliar a estratégia e as
politicas, bem como monitorar a conformidade dessas, sdo elas, a Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo, haja vista serem os administradores da Companhia, conforme consta do Art. 13 do
Estatuto da NOVACAP (Doc. SEI/GDF n° 55446036); e

VI - instancias internas de apoio a governanga: unidades administrativas, comités e grupos de trabalho
gue auxiliam a comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a administracdo, apoiam o
monitoramento dos riscos e controles internos e zelam pela conformidade, quais sejam, Ouvidoria,
Auditoria Interna, Secretaria Geral, Subsecretaria de Governancga, Comité de Planejamento Estratégico e
Grupo de Monitores de Governanga.

DA GOVERNANCA ORGANIZACIONAL DA NOVACAP

Art. 32 S3o func¢des basicas da governanga organizacional:

| - avaliar e direcionar a preparacao, a articulacdo e a coordenacdo de politicas e planos, buscando o
alinhamento das fungbes organizacionais as necessidades das partes interessadas e assegurando o
alcance dos objetivos estabelecidos; e

Il - monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e planos, confrontando-os com
as metas estabelecidas e as expectativas das partes interessadas.

Art. 42 Constituem principios da governanga organizacional:

| - transparéncia — disponibilizacdo as partes interessadas das informacdes completas e precisas para a
adequada tomada de decisdo, ndo se restringindo aquelas impostas por disposicoes de leis ou
regulamentos;

Il - integridade — atuacdo dos agentes da Companhia em alinhamento com o Programa de Integridade,
Cédigo de Etica e Conduta e outros normativos afins;

lll - equidade - tratamento ison6mico de todas as partes interessadas, considerando seus direitos,
deveres, necessidades, interesses e expectativas;

IV - prestacdo de contas — apresentacdo, sistemadtica, dos resultados da Companhia de forma clara,
concisa e tempestiva, assumindo integralmente as consequéncias de atos e omissdes, atuando com
diligéncia e responsabilidade; e

V - responsabilidade corporativa — zelo pela sustentabilidade da Companhia, tanto no aspecto
econdmico-financeiro quanto no aspecto socioambiental, atuando com ética e transparéncia, de forma a
promover o bem estar da sociedade.

Art. 52 S3o diretrizes da governanca organizacional:

| - promover e disseminar cultura de melhores praticas da gestdo publica;

Il - promover melhoria do ambiente de trabalho e desenvolvimento profissional dos colaboradores;
[l - buscar incorporar padrées elevados de conduta dos empregados, gestores e alta administracao;

IV - fomentar a pratica do uso de metodologia de gestdo de riscos, visando mitigar impactos negativos na
sustentabilidade da Companhia;

V - avaliar a conformidade da execucdo das politicas publicas, em alinhamento com o Planejamento
Estratégico;
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VI - promover a transparéncia da informacdo, divulgando as atividades e os resultados, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informacao;

VIl - promover boas praticas ambientais em obras e servicos de forma a mitigar impactos negativos no
meio ambiente; e

VIlI- fomentar a interacdo com os prestadores de servicos, visando melhorar a qualidade do atendimento
a populagao.

Art. 62 S30 mecanismos da governanga organizacional:

| - lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como integridade,
competéncia, responsabilidade e motivacdo, exercido nos principais cargos de 6rgaos ou entidades, para
assegurar a existéncia das condi¢des minimas para o exercicio da boa governanga;

Il - estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acdes, além de critérios de priorizacdo e
alinhamento entre os érgaos e entidades e as partes interessadas, de maneira que os servigos e produtos
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais e para garantir a execu¢ao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do
o6rgdo ou entidade, com preservacdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos.

DA POLITICA DE GOVERNANGA ORGANIZACIONAL DA NOVACAP

Art. 72. A Politica de Governanca Organizacional, elemento estruturante do Sistema de Governanca,
viabiliza a aplicacao efetiva dos direcionadores estratégicos constantes dos art. 32 a 62 deste normativo,
corroborando para que os colaboradores possam, efetivamente, aplicar boas praticas de gestdo publica e
produzir melhores resultados, impactando positivamente a imagem institucional, o que pode ser
traduzido em sustentabilidade empresarial.

Art. 82. Sdo requisitos fundamentais para a execu¢do da Politica de Governanga Organizacional:
| - aplicacdo dos mecanismos de governanca;

Il - postura proativa das instancias de governanca;

Il - interlocugao com as partes interessadas; e

IV - implantacdo do Programa de Integridade.

Art. 92 O Programa de Integridade, requisito primordial para a execucdo da Politica de Governanca
Organizacional, contém o arcabouco institucional destinado a prevencdo, deteccdo e punicdo de atos
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo praticados no ambito da NOVACAP.

Art. 10. O Programa de Integridade da NOVACAP é composto pelos seguintes artefatos:

e Cddigo de Etica e Conduta;

e Politica de Gestdo de Riscos;

e Metodologia de Gestao de Riscos;

e Politica de Divulgac¢do das Informagdes;

e Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;
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e Politica de Distribuicdo de Dividendos;

e Manual dos Fornecedores; e

e Portal de Governanga.

Paragrafo Unico. Poderdo ser introduzidos outros artefatos para comporem o Programa de Integridade,

caso a alta administracdo assim o determine, e nesse caso, esse normativo devera ser atualizado.

Art. 11. A Politica de Governanga Organizacional poderd ser revista por iniciativa da Subsecretaria de
Governanca ou da alta administracdo, a qualquer tempo, no caso de mudancas no ambiente interno e/ou

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

externo que justifiquem.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES JULIANA MONICI SOUZA PINHEIRO

CLEBER MONTEIRO FERNANDES MARIANA MENDES RODRIGUES

Documento assinado eletronicamente por CLEBER MONTEIRO FERNANDES - Matr.0973478-3,
Conselheiro(a) de Administragdo da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em
18/10/2021, as 11:05, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CINARA MARIA FONSECA DE LIMA - Matr.0973539-
9, Conselheiro(a) de Administracdo da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em
18/10/2021, as 11:47, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIANA MENDES RODRIGUES - Matr.0973535-6,
Conselheiro(a) de Administragao da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em
18/10/2021, as 11:55, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA OLIVEIRA ALBUQUERQUE -
Matr.0973417-1, Conselheiro(a) de Administra¢cdo da Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil, em 18/10/2021, as 12:11, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
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setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE -
Matr.0973488-0, Conselheiro(a) de Administragdo da Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil, em 18/10/2021, as 17:00, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por OSNEI OKUMOTO - Matr.0973416-3, Conselheiro(a)
de Administragdo da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em 19/10/2021, as
11:00, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DE SA SAMPAIO - Matr.0973564-x,
Conselheiro(a) de Administragdo da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em
21/10/2021, as 09:53, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 71935630 cédigo CRC= 3EC4FASF.
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