GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
NOVACAP COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
Apostilamento n.2 3/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 003 AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS - D.A. N2 142/2023 -
DJ/NOVACAP

A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, Empresa Publica do Distrito
Federal, criada pela Lei n2 2.874, de 19 de setembro de 1956 e reestruturada pela Lei n? 5.861, de 12 de
dezembro de 1972, inscrita no CNPJ n2 00.037.457/0001-70, com sede no Setor de Areas Publicas, Lote
“B”, Brasilia/DF, CEP 71.215-904, representada pelo seu Diretor-Presidente FERNANDO RODRIGUES
FERREIRA LEITE, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, e por seu Diretor de Suporte JOSE ITAMAR
FEITOSA, brasileiro, unido estavel, administrador, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, e a
empresa SERVICOS SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL,
estabelecida no SIA Trecho 02, Lote n? 1.125, Edificio SESI, SIA/D.F, CEP: 71.200-020, inscrita no CNPJ sob
o n° 03.803.317/0007-40, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
JAMAL JORGE BITTAR, brasileiro, empresario, residente e domiciliado nesta capital, conforme
Habilitagdo/Documentag¢do (120080206 pgs. 4, 106), tendo em vista o que consta nos autos,
fundamentados no Parecer SEI-GDF n.2 70/2026 - NOVACAP/PRES/DJ/DCO (194292019), aprovado pela
Diretoria Juridica (194515099), amparados na Lei n? 13.303/2016 e no Regulamento de Licitacbes e
Contratos da NOVACAP, resolvem: APOSTILAR o Contrato de Prestacdo de Servicos D.A. N2 142/2023 —
DJ/NOVACAP (122304514), que tem como objeto a prestacdo de servicos de medicina ocupacional,
promocdo e prevencdo a saude com vista a implementacdo de acdes integradas para atendimentos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional de Prevenc¢do de Acidentes e Doengas Ocupacionais
conforme NR 07 e da Port® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), respectivamente, para
os empregados da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, relativo as atividades
preventivas curativas, educativas e outras correlatas, abrangendo todos os recursos necessdrios a sua
execucao, instalagbes fisicas com infraestrutura para realizacdo dos exames médicos laboratoriais,
imagem e ambulatorial, equipamentos e recursos humanos necessarios a prestacdo de servigo, nas
instalacdes da contratante e fornecimento de Sistema de Gestdo e Elaboracdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Laudos médicos com foco a fornecer dados e informacgdes para
o e-social. A empresa contratada devera utilizar e fornecer acesso ao sistema operacional e informacional
compativel com as atualizacdes da legislacdo, considerando também, layouts de informacGes a serem
prestadas ao e Social; bem como, ferramentas de gestdao da informagdo para o acompanhamento dos
indicadores, painéis e demais recursos tecnoldgicos que auxilie na implantagao de medidas para reduzir
custos e colaborar com o aumento de qualidade de vida dos empregados. As informacGes decorrentes
dos atendimentos deverdo ser armazenadas em plataforma, que também guarda histérico dos
trabalhadores em prontuarios especificos, conforme Proposta apresentada (120080028), que deverdo ser
entregues de acordo com as descri¢coes, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
(117939564), e no Edital de Licitacdo Pregdo Eletronico (118032409) e seus anexos, no sentido de
REPACTUAR os custos relacionados aos PROFISSIONAIS do Contrato supracitado, de acordo com o item
"6.8." da CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO DE PRECOS, a saber: "6.8. A repactuacéo
do contrato serd concedida sobre o valor referente @ mdo de obra, na forma prevista na Instrugdo
Normativa n.2 05/2017 SEGES, desde que sejam precedidas de solicitagcdes da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica de alteragdo de custos, por meio de apresentac¢do de planilha de custos e
formacdo de precos e de novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho que fundamente a
repactuagdo;”, amparados no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026 (193677716), vigente de 12
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, no qual ratifica o reajuste salarial concedido pelas entidades aos
seus empregados, no percentual de 5,6% (cinco virgula seis porcento), a partir de 12 de maio de 2025, por
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meio de ato normativo interno, conforme planilha de pregos (196861694). Com a repactuag¢do o_valor
mensal relativo aos profissionais, passara de RS 75.959,74 para RS 80.213,49, e o valor anual do Contrato
passara de RS 1.337.621,53 para RS 1.388.666,53. A despesa correra por conta do por conta do Programa
de Trabalho 15.122.8209.8504.0001, Natureza da Despesa 33-90-39, Fonte de Recursos 100 (197465629),
tendo em vista a manifestacdo da Contratada (193675520), ratificada/justificada pela chefia da Divisdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho (196876081), permanecendo inalteradas e ratificadas as demais
cladusulas e condi¢des contratuais.
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