GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
NOVACAP

Presidéncia da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
Assessoria Especial da Presidéncia

Instrucdo Normativa n.2 002/2022 - NOVACAP/PRES/ASESP

DispGe sobre a regulamentacdo no ambito
da Companhia Urbanizadora da Nova Capital
do Brasil — NOVACAP do regime de
teletrabalho.

A DIRETORIA-EXECUTIVA DA COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL — NOVACAP,
no uso da competéncia e das atribuicdes que Ihe confere o art. 24, inciso |, do Estatuto Social vigente, e,
ainda,

CONSIDERANDO que a NOVACAP é Empresa Publica integrante da Administracdo Indireta do Distrital
Federal, cujos empregados publicos sdo regidos pela Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT, aplicando-
se, portanto, seus artigos 75-A a 75-E, nos termos do art. 47 do Estatuto Social;

CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas é um dos desafios da NOVACAP, o que
compreende a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar o aperfeicoamento
do clima organizacional;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar/alavancar a produtividade dos trabalhos da NOVACAP;
CONSIDERANDO a possibilidade de reducdo de custos operacionais da NOVACAP;

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico vem possibilitando o trabalho remoto ou a distancia;
CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do regime de teletrabalho para a
administracdo publica, para o empregado, bem como para a sociedade;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de regulamentar o regime de teletrabalho no ambito da NOVACAP,
de modo a definir critérios e requisitos para sua prestacdao, bem como assegurar a avaliacao da gestdo e
dos resultados, RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar no dmbito da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP o
regime de teletrabalho.

Art. 22 Fica instituida a experiéncia-piloto nesta Companhia, com regime de execucdo de trabalho
realizado fora de suas dependéncias, sob a denominacdo de teletrabalho, observados os termos e
condicdes desta Instrucao.

Art. 32 S3o objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade das atividades desempenhadas;

Il - otimizar o tempo e reduzir o custo de deslocamento dos empregados até o local de trabalho,
contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

Il - reduzir custos, como consumo de dgua, energia elétrica e outros bens e servigos disponibilizados na
NOCAVAP; e

IV - promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade.

Art. 42 Para os fins de que trata esta Instrucdo, define-se:



| — teletrabalho: prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo, que sejam passiveis de controle, possuam metas, prazos e produtos previamente
definidos;

Il - atividade: conjunto de acOes especificas a serem realizadas, geralmente de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, para a entrega de servicos e processos de trabalhos institucionais;

[Il - DEGEP: Departamento de Gestdo de Pessoas;

IV - chefia imediata: empregado ocupante de emprego em comissdo, fun¢do gratificada ou similar, de
natureza gerencial, ao qual se reportam diretamente os empregados com vinculo de subordinacao;

V - plano de trabalho: documento preparatdrio elaborado pela chefia imediata e aprovado pelo
respectivo diretor, que delimita a atividade, produto ou processo, estima o quantitativo de empregados
participantes e define as metas e a metodologia de mensuracdo efetiva de resultados para
implementacdo do teletrabalho;

VI - formuldrio de pactuacdo de atividades e metas: documento assinado pelo empregado e pela chefia
imediata, para participar do teletrabalho; e

VIl — departamento/divisdo: subdivisdo administrativa da NOVACAP, dotada de gestor.

Art. 52 Os trabalhos realizados em regime de teletrabalho, ficam restritos as atividades passiveis de
serem remotamente realizadas e as atividades em que seja possivel, em fungdo das caracteristicas do
servigo, a mensuragao objetiva do desempenho do empregado e seu controle.

Paragrafo unico. O Diretor selecionara previamente as areas especificas e indicara os empregados que
participarao do projeto-piloto.

Art. 62 A fixacdo de metas e dos indicadores de produtividade, desempenho e eficiéncia, bem como a
verificacdo da viabilidade tecnoldgica sao pré-requisitos para a implantagao do teletrabalho na NOVACAP.
Art. 72 Os empregados indicados como elegiveis ao regime de teletrabalho apenas poderdao entrar no
regime de teletrabalho tdo somente se assinarem aditivo contratual individual, que conste
expressamente:

| — as atividades que serdo realizadas pelo empregado;

Il — a alteragdo de regime presencial para o regime de teletrabalho por acordo mutuo entre o empregado
e a NOVACAP;

Il - a NOVACAP sempre que entender necessario poderd determinar a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial, com correspondente registro em aditivo contratual;

IV — é de responsabilidade exclusiva do empregado prover os equipamentos necessarios ao teletrabalho;

V — a assinatura de termo de responsabilidade pelo empregado, comprometendo-se a tomar as
precaucdes a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho no regime de teletrabalho;

VI - O empregado em teletrabalho ndo se sujeitara a eventual banco de horas, logo, ndo percebera horas
extras.

Art. 82 Cabe as chefias imediatas estabelecer as metas dos indicadores e os prazos a serem alcangados,
observados os parametros da complexidade e razoabilidade.

Art. 92. Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento
ao publico externo ou interno.

Art. 10. O alcance da meta de desempenho estipulada ao empregado em regime de teletrabalho equivale
ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 N3do cabera pagamento de adicional por prestagdo de servico extraordindrio (hora extra), o adicional
noturno, bem como de adicional de periculosidade ou de insalubridade (em razdo destes serem
condicionadas as prestacGes de servicos em ambientes insalubres ou perigosos) no regime de
teletrabalho.

§ 22 Durante o teletrabalho, o empregado farad jus ao pagamento do beneficio vale-combustivel, vale-
transporte, apenas, e tao somente, nos dias em que ocorrer o comparecimento ao local de trabalho ou a
reunides presenciais, desde que autorizado pela chefia imediata ou se necessario o trabalho presencial,
ou, ainda, se a chefia imediata requerer, via SEl, o deslocamento deste a NOVACAP por algum outro
motivo justificado;

§ 32 Na hipdtese de atraso justificado no cumprimento das metas, a chefia imediata deve estabelecer
regra para compensacao.

§ 42 A meta de desempenho de que trata o caput deste artigo sera definida em formuldrio especifico -



denominado Formuldrio de Teletrabalho.
§ 52 As atividades definidas devem ser cumpridas diretamente pelo empregado em teletrabalho, sendo
vedada a utilizagao de terceiros para o cumprimento das metas a cargo do empregado.

CAPITULO Il - DA AUTORIZACAO

Art. 11. A realizacdo do teletrabalho sera estabelecida a critério da NOVACAP.

§ 19 A autorizacdo para a participacdo do projeto-piloto de que trata a presente instrucdo se dard por
meio da concordancia formal, em Formulario especifico do teletrabalho, firmando entre o empregado e
da chefia imediata.

§ 22 Da concordancia mencionada no paragrafo anterior devera constar declaracdo do empregado e da
chefia imediata quanto ao cumprimento dos requisitos constantes nesta Instrucao.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES E REQUISITOS

Art. 12. Cabe a chefia imediata que pretender implementar o teletrabalho elaborar o plano de trabalho,
nos termos do inciso V, do art. 42, desta Instrugao, observando:

| - o quantitativo total de empregados na unidade e o quantitativo que podera participar, observada a
permanéncia minima necessaria de empregados no setor para o atendimento presencial;

Il - o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desempenhadas;

Il - a definicdo de indicadores objetivos para aferir resultados;

IV - a forma de controle das realiza¢des das atividades remotas;

V - o controle efetivo das metas estabelecidas; e,

VI - a mensuragao dos resultados.

§ 12 O plano de trabalho devera ser aprovado pelo respectivo Diretor.

§ 22 O controle das metas de que trata o inciso V serd realizado pela chefia imediata por meio do
Formulario de Afericdo e Atesto de Metas (ANEXO I1).

§ 32 O controle de freqliéncia do empregado em teletrabalho serd aferido considerando o formulario de
que trata o §2°.

§ 42 Em caso de licencas, o periodo residual de teletrabalho pactuado poderd ser suspenso ou encerrado
a critério da chefia imediata e as tarefas que foram designadas poderdo/deverdo ser redistribuidas.

§ 52 A chefia imediata podera promover revezamento entre os empregados participantes do teletrabalho.
§ 62 A chefia imediata comunicarad formalmente quaisquer situacdes dos empregados em regime de
teletrabalho ao DEGEP.

Art. 13. As chefias imediatas devem estabelecer as metas mensais a serem alcancadas.

Art. 14. S3o requisitos para autorizar a realizacdo de teletrabalho, os quais devem constar no Formulario
de Pactuacdo de Atividades e Metas (Anexo |):

| - o periodo em que o empregado estara sujeito ao teletrabalho;

Il - a forma de realizacao do teletrabalho:

a) integral: todos os dias da semana;

b) parcial: dias alternados, previamente definidos com a chefia imediata.

lIl - cronograma dos dias em teletrabalho, caso seja parcial;

IV - cronograma de comparecimento ao local de trabalho seja para reunides presenciais com a chefia seja
para revisao do ajuste de metas, sem desconfigurar o regime de teletrabalho, consoante previsto no art.
75-B, da CLT, paragrafo Unico;

V - estabelecimento de metas mensais a serem alcangadas;

VI - registro do planejamento dos trabalhos, descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo
empregado; e,

VII- horario de execugao das atividades, que deve seguir o periodo da jornada de trabalho.

CAPITULO IV - VEDACOES



Art. 15. O teletrabalho, integral ou parcial, serd permitido a todos os empregados, indicados pela chefia
imediata, sendo vedada a realizacdo de teletrabalho pelos empregados que:

| - trabalhem em escala de revezamento ou plantdo; e

Il - empregados que exercam atividades incompativeis com o regime de teletrabalho.

Paragrafo uUnico. Sempre que houver limitacdo do numero de participacdes no teletrabalho, a chefia
imediata devera observar os seguintes critérios na priorizacdo dos empregados participantes:

| - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

Il - empregados com hordrio especial por motivo de saude;

[l - que tenham filhos, conjuge ou dependentes legais com deficiéncia;

IV - com dependentes econOmicos que constem do assentamento funcional com idade acima de sessenta
e cinco anos de idade.

Art. 16. A depender do interesse da NOVACAP, o empregado podera ser convocado a retornar ao regime
presencial a qualquer tempo, bem como nos seguintes casos:

| - pelo descumprimento das obrigacdes previstas no plano de trabalho, metas e resultados e no
Formulario de Pactuacdo de Atividades e Metas (Anexo 1);

Il - em virtude de mudanca de lotagdo ou unidade de exercicio;

lll - em razdo da designacdo do empregado para a execucao de outra atividade incompativel com o
regime de teletrabalho; e,

IV - por necessidade do servigo.

CAPITULO V — DOS DEVERES DOS EMPREGADOS

Art. 17. Constitui responsabilidade do empregado em regime de teletrabalho:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida, observados os padrdes pactuados;

Il - submeter-se ao acompanhamento, presencial, sempre que necessdrio para apresentacdao de
resultados parciais e/ou finais, em atendimento aos prazos e requisitos pactuados;

Il = manter, no hordrio regular de funcionamento da NOVACAP, o telefone de contato e aplicativo de
trocas de mensagens instantaneas atualizados e ativos, de modo a garantir a comunicacdo imediata;

IV - comparecer a reunides, audiéncias, procedimentos administrativos sempre que houver interesse e
necessidade da NOVACAP;

V - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em todos os dias Uteis, para garantir a efetiva
comunicacdo com a chefia imediata e equipe de trabalho e participar de videoconferéncia quando
necessario;

VI - dar ciéncia a chefia imediata, por meio eletrénico ou de mensagem instantanea, do andamento dos
trabalhos, apontando eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade, a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a
avaliacdo pela chefia quanto a repactuacao de atividades e prazos;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e
orientagOes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacao em vigor; e,

VIII - solicitar anuéncia prévia da chefia imediata para retirar processos, equipamentos ou documentos
fisicos, quando necessario, com devido registro do tramite para a carga pessoal do empregado, mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade e o empregado comparecer presencialmente a NOVACAP devera
ser observado, dentro do possivel, o cronograma prefixado para comparecimento ao local de trabalho,
previsto no Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas (Anexo ).

IX - Realizar teletrabalho mediante prévia autorizagcdo nos termos desta Instrucdo;

X - providenciar, as suas custas, a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizacdo do teletrabalho,
mediante uso de equipamentos ergonémicos e adequados.

§ 12 O empregado, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaracdo expressa de que a instalagdo em
gue executara o trabalho atende as exigéncias do caput.

§ 22 A NOVACAP ndo arcara com nenhum custo para aquisicdo de bens ou servicos destinados ao
empregado em regime de teletrabalho.

XI - Realizar exame periédico anual, de acordo com as regras da NOVACAP.



CAPITULO V — DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 18. Sdo deveres da chefia imediata:

| - acompanhar o trabalho dos empregados em regime de teletrabalho;

Il - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

[Il - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - encaminhar mensalmente ao DEGEP folha de ponto dos empregados em regime de teletrabalho com
atesto de freqiiéncias e eventuais ocorréncias, até o 52 (quinto) dia util de cada més; e,

V — propor a revogacdao da aplicacdo do regime de teletrabalho ao empregado que descumprir as
obrigacOes previstas nesta instrucao.

CAPITULO VI - DOS DEVERES DOS DIRETORES

Art. 19. Sdo deveres dos Diretores de cada area, no que se refere ao teletrabalho:

| — respeitar a presente Instrucdo Normativa, na realizacdo de teletrabalho por empregados lotados nas
respectivas diretorias, observadas as disposicbes desta Instrucdo e os eventuais atos e orientacOes
expedidos pelo DEGEP;

Il - zelar pelo cumprimento desta Instrucdo no ambito da diretoria, reportando tempestivamente
eventuais desconformidades ou casos omissos a Diretoria Executiva - DIREX;

Il - Emitir ato que especifique os Departamentos e Setores que vao participar do projeto-piloto; e,

IV - autorizar a realizacdo de teletrabalho.

CAPITULO VII - DOS DEVERES DO DEGEP

Art. 20. Compete ao DEGEP:

| - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a otimizacdo dos procedimentos
relacionados ao teletrabalho;

Il - propor minutas de atos normativos e outras instrucdes relacionadas ao teletrabalho no ambito da
NOVACAP;

Il - langar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do empregado, a concessdao do
teletrabalho, o periodo de duracdo deste e o que mais lhe for concernente; e

IV — promover a publicacdo no sitio eletrénico (Intranet) das ordens de servico contendo os nomes e
matriculas dos empregados autorizados ao teletrabalho, bem como os respectivos desligamentos.

CAPITULO VIIl — DOS DEVERES DA INFORMATICA DA NOVACAP

Art. 21. Compete as unidades de tecnologia da informacdo da NOVACAP:

| - viabilizar o acesso remoto dos empregados em regime de teletrabalho:

a) ao Sistema Eletronico de Informacgdes - SEl;

b) ao e-mail institucional;

c) ao PJ-e; e,

d) ao sistemas necessarios por VPN;

Il - divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso;

Il - fornecer, apds justificativa do empregado e analisado pela chefia das areas correspondentes,
equipamentos e softwares necessarios para realizagao dos servigos remotos; e,

IV - disponibilizar e manter atualizado na Intranet, o modelo de Formuldrio de Teletrabalho e Declaracao.

CAPITULO IX - DO DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Art. 22. No caso de descumprimento do prazo fixado da entrega das metas estipuladas, sem a devida
justificativa comprovada, o chefe imediato, podera interromper o teletrabalho.

§12 O empregado que incorrer na hipdtese prevista no caput ficard impedido de realizar teletrabalho por
06 (seis) meses, contados da data fixada para a conclusdo dos trabalhos ou da data da interrup¢ao do



teletrabalho; e,

§22 N3o tera registro de frequéncia:

a) relativo aos dias que ultrapassarem o prazo; ou,

b) durante o periodo total de duragdo do teletrabalho, caso ndo haja entrega dos trabalhos acordados.

§ 3° Na aplicacdo do §29, a auséncia de registro de frequéncia configurard falta ndo justificada, e poderd
acarretar inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

§ 42 Para efeitos deste artigo, o descumprimento do prazo pelo empregado deve ser registrado no
respectivo Formulario de Teletrabalho, devendo o fato, salvo por motivo devidamente justificado, ser
considerado para fins de avaliacdo de desempenho profissional e submetido ao Diretor da lotacdo do
empregado e encaminhado para a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragdo de
responsabilidade.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O teletrabalho subordina-se a critério do Diretor de cada darea, ao interesse da NOVACAP e a
conveniéncia do servico e restringe-se as atribuicdes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do
servico, mensurar objetivamente o desempenho do empregado.

§ 12 A realizagao de servigos sob a forma de teletrabalho é facultativa a NOVACAP, nao se constitui de
forma alguma como direito do empregado, podendo ser desautorizada a qualquer tempo.

§ 292 O empregado que realizar atividades sob a forma de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar a
desisténcia do Projeto-Piloto e seu retorno ao trabalho nas dependéncias da NOVACAP, apds anuéncia do
Diretor de cada area e registros nos assentamentos funcionais.

Art. 24. A retirada e devolucdo de equipamentos e documentos em meio fisico ou magnético, dar-se-a
mediante assinatura de termo de responsabilidade, sendo a Chefia imediata responsavel pelo controle.

§ 12 O empregado detentor de documentos deve guardar sigilo a respeito das informacdes neles
contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 22 Nao devolvidos os equipamentos ou documentos fisicos, ou se devolvidos com avarias, cabe a Chefia
imediata:

| — solicitar, se for possivel e por meios legais, a reconstituicdo da documentacgao e dos equipamentos; e,
Il — comunicar imediatamente o fato ao superior hierarquico, para a ado¢ao das medidas cabiveis.

Art. 25. O acesso aos documentos deve observar os procedimentos relativos a seguranca da informacao e
a salvaguarda de informacgdes de natureza sigilosa, conforme normas vigentes.

Art. 26. A Diretoria Executiva podera editar e fixar atos normativos complementares, a fim de adequar e
especificar a regulamentacdo da matéria as suas necessidades, devendo ainda, fazer avaliagcdo técnica
sobre o proveito da adocdo do teletrabalho para a NOVACAP, com justificativa, quanto a conveniéncia de
continuidade de adogdo deste regime de trabalho, bem como apresentacdo de possiveis sugestdes de
ajustes ao DEGEP.

Art. 27. A Diretoria Executiva poderd recomendar que fixem um prazo maximo para o regime de
teletrabalho, podendo ser reavaliado sempre que se julgar necessario.

Art. 28. Esta Instrucdo passara a vigorar no primeiro dia Util seguinte da data de sua assinatura.

ANEXO |

FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES E METAS

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

Nome:

Cargo:




Matricula: Jornada de trabalho: 40h( ) 30h( ) 20h()

Endereco:

Telefone fixo do empregado: Telefone moével do empregado:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio: Orgao de Lotacdo:

2. DESCRICAO/ PLANEJAMENTO/ ACOMP. DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO

Ativi _
tividades Metas mensais Data
pactuadas de Data de Observagdo
(Descricio das (Produtos a serem Inicio término
entregues)

atividades)

Periodo em teletrabalho pactuado: () 30 dias () 90 dias () 180 dias ( ) superior a 180 dias

Formas de realiza¢dao no teletrabalho:
() todos os dias da semana

() dias alternados, previamente definidos

Cronograma dos dias em teletrabalho, caso seja parcial:

Comparecimento ao local de trabalho para avaliacdo de desempenho e eventual revisdo e
ajustes de atividades e metas pactuadas:

Horario de execucdo das atividades: as () ndo se aplica

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA O TELETRABALHO

O empregado identificado no item 1 declara atender as normas relativas ao teletrabalho do
Governo do Distrito Federal, na forma estabelecida pelo Decreto n2 42.462, de 30 de agosto
de 2021, e pactuacdo com a chefia imediata e aval da chefia mediada.

Assinatura do empregado Assinatura da chefia imediata

Este formulario deverd ser assinado eletronicamente pelo empregado e pela chefia imediata.

ANEXO I




FORMULARIO DE AFERICAO E ATESTO DE METAS

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

Nome:

Cargo:

Matricula:

Jornada de trabalho: 40h( ) 30h( ) 20h()

Endereco:

Telefone fixo do empregado:

Telefone moével do empregado:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio:

Orgio de Lotac3o:

Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e
Metas (doc. SEI)

Més de aferi¢do:

Produtos a serem entregues/metas mensais (doc. SEl):

2. RESULTADO DA ANALISE:

() atendido

() ndo atendido

Observacao:

Assinatura do empregado

Assinatura da chefia imediata

Assinatura da chefia superior imediata

Este formuldrio devera ser assinado eletronicamente pelo empregado, pela chefia imediata,

chefia superior imediata e homologado pelos Diretores respectivos da area.
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FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE

Diretor-Presidente

André Luiz Oliveira Vaz Elie Issa El Chidiac

Diretor de Urbanizagao Diretor Financeiro

Kleber Borges de Moura Marco Anténio Ramos
Diretor Juridico Diretor Administrativo

Rubens de Oliveira Pimentel Junior

Diretor de Edificacoes

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ OLIVEIRA VAZ - Matr.0074895-1,
Diretor(a) de Urbanizagdo da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em
01/02/2022, as 15:09, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE -
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