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REGIMENTO
DA COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
- NOVACAP -

~ TiTULO |
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 1° - A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO

BRASIL - NOVACAP, constituida na forma da Lei n® 2.874, de 19 de setembro
de 1956, é uma Empresa Publica, sob a forma de Sociedade por Ages,
integrante da Administragdo Descentralizada "do Distrito Federal, com .
personalidade juridica, regida pela Lei 5.861, de 12 de dezembro de 1972,
pelo Estatuto Social e subsidiariamente, pela Legislagdo das Sociedades
Andnimas, compete basicamente: .

| - executar diretamente ou por intermédio de terceiros, os
projetos de construggo civil e de urbanizagéo a ela confiados;
Il - executar os trabalhos de conservagdo e reparos de edificios

proprios do Governo do Distrito Federal ou de outras obras publicas, que
mediante contratos ou convénios, The forem atribuidos;

Ml - promover- a arborizagdo de logradouros publicos, a
implantago e conservagao de gramados, jardins e bosques;
IV - promover a elaboragio das propostas de  orgamento -

programa, programagéo financeira e de orgamento plurianual das obras sob
sua subordinagdo, acompanhando e controlando sua execugao,

.V - executar obras de infra-estrutura urbana que lhe forem
confiadas; -

VI - praticar todos os demais atos concermnentes a seus objetivos
sociais, devidamente autorizados pela Assembléia Geral.

Art. 2° - Para execugdo das competéncias bésicas e o cumprimento das
atividades de administragéo geral, a estrutura administrativa da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, compreende: :

As;sem_bléia Geral
Conselho Fiscal
"Conselho de Administragao
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PRESIDENCIA — PRES

Secretaria Geral - SECRE o -
Coordenacéo de Planejamento - COPLAN
Coordenagio de Organizagéo e Modernizagéo - COMOD
Secretaria dos Orgaos Colegiados — SEOCAD

"Assessoria Juridica - ASJUR

Assessoria de Cadastro e Licitagdo - ASCAL
Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM
Assessoria de Informética - ASINF

Auditoria Interna — AUDIT

Ouvidoria Geral — QUVID

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

Departamento de Recursos Humanos - DRH
Divis&o de Administragiio e Desenvolvimento de Pessoal — DADEP
Segao de Cadastro — SECAD
Secdo de Pagamento — SEPAG- _
Segéo de Treinamento e Desenvolvimento — SETRED
Diviséo de Seguranca, Medicina e Assisténcia — DISMED
Secdo de Assisténcia e Beneficios — SEABE
Seg¢ao de Seglranga e Medicina do Trabalho — SEING

Departamento de Materiais e Patrimdnio — DEMAP
Divisdo de Material — DIMAT
Segdo de Compras — SECOM
Segdo de Guarda e Distribuigédo — SEGUDI

Divisdo de Patnmonlo e Administragéo de Documentos - DIPAD
' Secdo de Controle e Administragdo de Documentos — SEAD
Secéo de Administragdo Patrimonial — SEPAT
Servigo de Atividades Gerais — SEAGE

. Departamento de Transporte e Manutencgo - DETRA
' . Diviséo de Operagdes — DIOP :
Sec¢do de Operagbes de Maquinas - SEOPE
Segfo de Transporte — SETRA
Divis&c de Manutengao — DIMAN

Segio de Manutengao de Maquinas — SEMAQ

. Segao de Manutengio de Viaturas — SEMAVI
Segzo de Servigos Auxiliares — SEAUX '
Secdo de Eletricidade e Equipamentos — SELEQ

DIRETORIA BDE EDIFICAQOES DE

" ' Departamento de Edificagdes — DEDI e
Divis&o de Conservagéo e Reparos DICOR ’
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Segéo de Conservagdo e Reparos SERCRE

Segéo de Carpintaria e Marcenaria —= SEMAR
Servigo de Fiscalizag&o de Obras — SERFO .
Servigo de Execugdo de Obras — SEREOQ

Departamento Técnico — DETEC
Divis&o Técnica —~ DITEC
Segéo de Orgamento — SEORCA
Segéo de Arquitetura — SEARQ
Segéo de Instalagdes — SEINST

DIRETORIA FINANCEIRA — DF

Departamento Financeiro - DEFI

Diviséo de Finangas — DIFIN
Segdo de Faturamento —~ SEDEF
Segédo de Conciliagdo —~ SEDEC
Sec¢ao de Tesouraria— SEDET

Divisdo de Liquidagéo — DILIQ
Segéo de Controle de Convénios e Contratos - SECOC
Segéo de Liquidagio — SELIQ

Servigo de Elaboragéo e Controle Orgamentario — SECOR

Departamento de Contabilidade — DECON
- Divis&o de Contabilidade-Or¢gamentéria e Financeira — DICON

Se¢ao de Andlise e.Revisdo Contabil - SERAC

Diviséo de Contabilidade Patrimonial — DICOP
Segao de Contabilidade Patrimonial ~ SECOP
Segao de Tomada de Contas —- SETOC

DIRETORIA DE URBAN]ZA(}AO DU

Departamento de Infra Estrutura Urbana — DElNFRA
Divis&o de Projetos — DIPROJ
Secgéo de Projetos e Ort;amentos — SEPROJ
Segéo de Topografia — SETOP
Se¢do de Cadastro — SEAU
Divis&o de Obras — DIOB
Secao de Fiscalizagéo de Obras — SEFISO
Sec¢do de Controle de Contratos — SECONT
Divisdo de Manutengdo e Obras Diretas — DIMA

Sec¢ao de Manutengio de Vias — SEMAV

Secdo de Obras Diretas — SEOD .

Secéo de Produgdo de Asfalto — SEASF ..

Segdo de Pré Moldados — SEPREM
Divisdo de Apoio Técnico - DIATEC I

- Segéo de Apoio Técnico Geral — SEAT " .. - . : '

Segéo de Contabilidade Orgamentéria e Financeira - SECOTA

Segdo de Manutengio de Drenagem de Aguas Pluviais — SEMAD
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Seg¢do de Controle Tecnoldgico — SETEC
Sec¢éo de Acompanhamento de Pregos e Normas Técnicas — SEAP

Departamento de Parques e Jardins — DPJ
Divis&o de Agronomia — DIAGRO
Segao de Produgiio de Arvores — SEARV
Secdo Técnica de Agronomia — SETAG
Secéo de Produgio de Flores — SEFLOR
Secio de Defesa Fitossanitaria —~ SEFITO
Diviséo de Projetos de Paisagismo — DIPROP
Sec¢do de Cadastro Fitogeografico — SECAF
Segéo de Projetos Paisagisticos — SEPROP
Divisao de Implantagio de Areas Verdes — DIAVE
Secso de Implantagio de Gramados e Arvores — SEPLAN
Secdo de Implantagdo de Canteiros Ornamentais - SEICO
Divisgo de Manutengio de Areas Verdes — DIMAVE
Segdo de Manuteng@o de Canteiros — SEMCA
Segdo de Manutengio de Gramados e Vegetagdo Nativa — SEMAG
Secdo de Manutengio de Arborizagdo — SEMARB
Secgdo de Irrigagéo — SERIG
Servigo de Apropriagdo e Controles - SEAPRO

ito.oooooooobWO%obé

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral, o Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragdo, a Diretoria e a Presidéncia tém suas competéncias, regras
de funcionamento e composicio definidas no Estatuto Social da Companhia.

. miTuLo 11
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

CAPITULO | R
DA EXECUGAO DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 3° - A Secretaria Geral, unidade orgénica de diregdo intermediaria,
diretamente subordinada ao Diretor Presidente, compete:

1 — programar, coordenar e controlar a execugdo e ©
desenvolvimento das atividades da Coordenagdo de Planejamento, da
Coordenagdo de Organizagdo e Modemizagéo e da Secretaria dos Orgéos
Colegiados; '

Il — assessorar o Diretor Presidente na conduggo das atividades
da Companhiaz; ' :
Il — exercer a supervisao administrativa referente aos. atos
oficiais e correspondéncias do Diretor Presidente; - . ~

IV — estudar e submeter ao Diretor Presid
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demais documentos encaminhados & sua apreciagéo;

V - preparar e organizar a agenda de despachos do Diretor
Presidente;

VI — prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente
em sua representacao, preparando e despachando documentos e processos;

VI — coordenar e orientar a elaboragéc do plangjamento
estratégico, dos planos anual e plurianual da NOVACAP, com base nas
programacgdes das Diretorias;’

- W W W W W W W "*f-.__ﬁv—v

Vil — coordenar e orientar a elaboraggdo de normas de
procedimentos e de rotinas administrativas, financeiras e técnicas;

0O0o0000QOCOOOOOOOOOOS

IX — coordenar e orientar a elaboracdo das propostas anual e
plurianual de orgamentc com base nas propostas das Diretorias;

X - assistir administrativamente a Assembléia Geral, aos
Conselhos de Administragdo-e Fiscal e & Diretoria Colegiada;

Xl — executar atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor
Presidente e outras relativas a sua area de atuagao.

Art. 4° - A Coordenagdo de Planejamento, unidade organica de
assessoramento intermedidrio e de execugio, diretamente subordlnada a
Secretaria Geral, compete:

| — elaborar as propostas anual e plurianual de orgamento, com
base nas propostas das Diretorias:

I} — coletar dados e informagGes sobre a execugdo orgamentaria
e financeira e sobre as acdes em desenvolvimento no ambito da NOVACAP,
para manter atualizado o Sistema de Acompanhamento Governamental;

Il — elaborar o relatdrio das atividades da Companhla com base
nos dados fornecidos pelas Diretorias;

IV — acompanhar a utilizagdo dos ‘recursos orgamentarios
previstos para investimentos, obras e servigos de infra-estrutura e custeio;

V — elaborar com base nas propostas das Diretoria o Plano Anual
de Trabalho da NOVACAP, em consondncia com as diretrizes
governamentais;

VI - promover andlises econdmicas, financeiras, estatisticas e da
execugdo orgamentéria, sugerindo atualizacGes e corregbes para melhoria das
atividades administrativas e financeiras;

VIl — elaborar o p!énejamento estratégico da Companhia em
conjunto com as Diretorias;

Vili — executar analises ‘de dados, de relatérios econdmicos,
financeiros e estatisticos, para mensurar. o desempenho das atlwdades
administrativas, financeiras e técnicas da NOVACAP;
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Art. 5° - A Coordenagio de Organizagiio e Modernizagéo, unidade orgénica
de assessoramento intermediario e de execugéo, diretamente subordinada &
Secretaria Geral, compete:

I — executar andlises e elaboragdo de planos, visando manter
atualizada a estrutura orgamca da NOVACAP, adequando-a aos seus
objetivos e finalidades;

Il — desenvolver trabalhos de racionalizagéo de atividades das
unidades organicas da Companhig;

Il — promover estudos voltados ao aumento da produtividade e
melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pela NOVACAP;

IV — Executar a padronlzag:ao de normas e proced[mentos
administrativos e financeiros;

V — executar estudos de viabilidade técnica de formularios,
opinando sobre padronizagéo e viabilidade de implantagao.

Art. 8° - A Secretaria dos Orgdos Colegiados, unidade organica de apoio
administrativo e de execugdo, diretamente subordinada & Secretaria Geral,
compete:

I - receber os processos encaminhados para apreciagdo da
Diretoria, Assembléia Geral, Conselhos de Admlnlstragao e Fiscal,
organizando-0s e providenciando a distribuigo dos mesmos;

Il - preparar os elementos necessérios as reunides, dos orgéos
Colegiados providenciando os registros -de comunicagdes e publicagbes
pertinentes as decisdes adotadas, mantendo arquivo atualizado e organizado
das mesmas;

Il - confeccionar atas, decisOes, relatos € demais atos dos
Orgaos Colegiados da Companhia;

IV - prestar informagdes aos érgaos da Companhia, referentes a
decisGes dos Orgaos Colegiados;

V - executar os f{rabalhos de apcuo aos demais Orgdos
subordinados a Presidéncia;

V] . - receber, controlar, distribuir e expedir documentos e .
processos que tramitem na Presidéncia;

_ ) VIl - redigir.e datilografar os atos e correspondéncias oficiais da

Presidéncia;

VIl - manter arquivo atualizado de todos os atos emanados da
Presidéncia;

IX - auxiliar o desenvolvimento das atividades dos orgdos -

executivos e de assessoramento diretamente subordlnados a Presidéncia.

Art 7° - A Assessoria Juridica, ynidade organica de asseggoramento superlor
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e de execugéo, diretamente subordinada ao Diretor Presidente, compete:

I - assessorar o Diretor Presidente e demais unidades da
Companhia em todos os assuntos de natureza juridica, submetidos a sua
apreciagéo;, -

Il - promover a defesa da Companhia, em Juizo ou fora dels;

Il - orientar a administrag&o da Companhia, emitindo pareceres
juridicos e/ou sugerindo medidas destinadas a corrigir irregularidades;

IV - elaborar ou revisar, contratos, convénios e demais
- -——  doeumentos que tenham implicagdes juridicas;

V - manter atualizado o catélogb dos assuntos de interesse da
Companhia publicados no Diario da Justica;

VI - promover a publicagdo dos extratos de Contratos e
Convénios, de acordo com a legislagdo em vigor;

VIl - promover a remessa, ao orgdo de controle externo, de
cOpia dos contratos, suas alteragbes e respectiva publicacdo na forma da
legislagdo em vigor. .

Art. 8° - A Assessoria de Cadastro e Licitagdo, unidade orgénica de
assessoramento superior e de execu«;;ao diretamente subordmada ao Diretor
Presidente, compete:

1 - receber, analisar, classificar e instruir processos conforme a
natureza e o valor do objeto a licitar, segundo as modalidades de licitaggo
definidas na legislagio em vigor;

It - preparar os instrumentos convocatdrios de licitagao e
promover sua divulgagao;

i - selecionar os potenciais fornecedores, de acordo com os .
dados constantes do Registro Cadastral, na forma da legislagéo em vigor,

IV - promover a entrega de Convntes e divulgar a sua reahza;:ao

V - fornecer copia- de atos convocatérios aos respectivos -
interessados e divulgar sua realizagio,
Vi - manter controle sistematico das datas fixadas para

realizag&o das licitagdes;

VIl - prestar suporte administrativo @ Comissao de Licitagdes,
preparando atas, relatérios, mapas e demais instrumentos pertinentes;

VIl - manter o arquivo referente as licitagdes realizadas e em-
realizagéo, : _ :
IX - receber, analisar, classificar e instruir os processos .de

as Licitagbes para execucgéo de obras e servigos de engenharia;
X - proceder & \andlise visando ao g uadramento dos'--

SO]ICItaQaO de inscrigdo dos interessados no Registro Cadastral de Habilitagéo - -~
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interessados no Registro Cadastral de acordo com os elementos constantes
da documentagéo apresentada na forma da legislagao;

Xl - receber, analisar, classificar e instruir os processos de
solicitag@o de renovagéo ou alteragéo de situag@o no Registro Cadastral;

Xl - manter o arquivo da documentagéo referente aos elementos
apresentados pelos interessados;

X1l - prestar suporte administrativo a Comissao de Julgamento
de Inscrigdo no Registro Cadastral, preparando atas e relatérios e emitir
Certificado de Registro Cadastral (CRC} cerrespondente;

XIV - notificar as empresas para regularizacdo dos respectivos
registros cadastrais;

XV - proceder as anotagbes nos registros cadastrais
relacionados com a atuagio dos contratades, ou decorrente de penalidade cu
divida em face de qualquer outro fato que altere a situacdo do inscrito.

Art. 9° - A Assessoria de Comunicagdo Social, unidade organica de
assessoramento superior e de execugéo, diretamente subordinada ao Diretor
Presidente, compete:

I - assessorar o Diretor Presidente nas suas relagdes com o
publico interno e externo, na divulgacdo das atividades e.na rsalizagéo de’
eventos sociais da Companhizg; '

Il - preparar matétia jornalistica para divulgagdo de atividades da
Companhia;

Il - catalogar as noticias publicadas na imprensa diéria sobre
assuntos de interesse da Companhia;

IV « preparar circulares e comunicados da dzregao da Companhia
aos seus servidores; :

V - elaborar e providenciar a Impressao de boletins e de
relatdrios de atividades da Companhia;

VI - desenvolver as atividades esportivas, recreativas e culturais
voltadas para o bem estar ‘e lazer dos servidores da Companhia,

VlI - providenciar a publicagio de todos os atos e documentos de
interesse da NOVACAP.

Art. 10 — A Assessoria de Informética, unidade orgénica de assessoramento |
superior e de execugdo, diretamente subordinada ao Diretor Presidente,
compete:

| - administrar, coordenar e controlar as atividades de informatica
da NOVACAP ;

I - propor diretfizes & normas relatwas a processamento de
dados e informatica na NOVACAP;

Il - opinar a respegito de contr.
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efetuados pela Companhia;

IV - desenvolver, implantar e manter sistemas aplicativos de
processamento de dados, diretamente ou através de terceiros;

V - sugerir a adog@o de novas tecnologias de informatizagdo da
NOVACAP; ' ’

VI - assegurar o funcionamento dos equipamentos de
processamento de dados em uso na Companhia.

Art. 11 — A Auditoria Interna, unidade organica de assessoramento superior
e de execugao, diretamente subordinada ao Diretor Presidente, compete:

I - analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos da
Companhia em seus aspectos econdmicos, financeiros, orcamentérios,
patrimoniais e legais;

Il - analisar os balancetes e balangos da Companhia, emitindo
parecer,

Il - emitir parecer e propor corregdes e sugestées acerca de
matéria da sua competéncia;

IV - analisar e emitir parecer prévio a respeito dos procedimentos
licitatorios e de contratagio direta, no ambito da Companhia,;

V - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas;
Vi1 - elaborar e sugerir normas relativas a Auditoria;

VIl - orientar os 6rg&os da Companhia acerca da matéria de sua
competéncia;

VIl - manter continuo intercambio com o 6rgdo central do
Sistema de Controle Intemo, usando o] aperfelgoamento dos procedimentos da
Auditoria;

IX - analisar a eficiéncia e eficacia dos controlesutilizados na
Companhia, buscando o seu constante aprimoramento.

Art. 12 — A Ouvidoria Geral, unidade orgénica de assessoramento superior e
de execugdo, diretamente subordmada ao Diretor Presxdente compete:

i - receber, anahsar processar e encaminhar as diversas
orgénicas sugestdes, denlincias, reclamagdes ou opinibes, com vistas ao
aprimoramento dos servigos prestados pela NOVACAP;

Il - apurar, imparcialmente, denlincias ou reclamagses,
estabelecendo a acompanhando a cumprimento dos prazos e a celeridade no
processo de-elucidagéo;

Il - elaborar estudos, propostas e sugestdes onentadas a
efetividade administrativa e & satisfag@o dos usuérios;

oramento e a
is unidades da

IV - sugerir agdes que visem ao apy
racionalizagdo administrativa, interagindo com as -d
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Companhia;

P —

V - elaborar relatono de atividades com gréficos e estatisticas,
sobre as intervencbes ocorridas, as unidades envolvidas e as solugoes

adotadas, para subsidiar a polltlca de desenvolwmento orgamzacwnal da
NOVACAP,

capituLoTl
Da Execugdo das Atividades de Administragdo Geral

SEGAO |
Da Diretoria Administrativa

Art. 13- A Diretoria Admmlstratwa unidade organica de diregdo superior e
de execugio, compete

I — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo e o
desenvolvimento das atividades do Departamento de Recursos Humanos, do
Departamento de Recursos Administrativos e do Departamento de Transporte
e Manutencao;

Il - orientar, coordenar e gerir as atividades de administragdio de
recursos humanos, administragdo de materiais, administragdo patrimonial e
suporte administrativo da NOVACAP, bem como emitir os documentos basicos
de administragdo compreendidos em sua esfera de atribuigdes;

Il - responder perante & Diretoria Colegiada, pela execugiio
adequada e perfeita das competéncias de sua Diretoria;

IV - submeter a Dirstoria Colegiada os assuntos e processos
relativos & drea administrativa que devam ser por ela aprovados ou
encaminhados ao Conselho de Administragao;

V - autorizar a realizagdo de licitagbes para aquxsngao de
matéria-prima, materiais de consumo e equipamentos;

VI - despachar com o Diretor-Presidente e encaminhar-the

- quando for o caso, os assuntos e processos que a ele- devam ser

apresentados para conhecimento ou deciséo;

Vil - adotar quaisquer outras prov:denmas que se tormnarem
necessarias a dlrec;ao a coordenagéo e ao controle das atividades de sua
Diretoria e que por sua natureza e caracteristicas n&o se incluam no ambito

das competéncias dos demais drgdos da administragdo da Companhia;

VIl - analisar e avaliar a execugfo das atmdades administrativas
e operacionais da NOVACAP.

Art. 14 — Ao Departamento de Recursos Humanos, unidade orgénica de -
gerenciamento e execugdo, diretamente subordinada & Diretoria
Administrativa, compete: .

I — planejar, cogrdenar e controlar -execugdo e o
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desenvolvimento das atividades da Divisdo de Administragdo e

Desenvolvimento de Pessoal e da Divisdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

Il - idealizar e coordenar estudos que visem a planifi icacao dos
recursos ‘humanos em conjunto com as dema:s areas de frabalho da
NOVACAP;

N - manter a agéo do Departamento integrada as demais areas

da Companhia, com vistas ao atingimento dos objetivos finalisticos da
empresa,

IV - participar das decisGes das autoridades superiores da
NOVACAP em assuntos relacionados a recursos humanos e coordenar a
implementag&o dessas decisdes;

V - assistir, arientar e conscientizar os empregados através de
comunicagbes escritas, palestras, entrevistas e reunides com chefias em
assuntos de interesse comum dos mesmos;

VI - zelar pelo cumprimento de normas aplicaveis a todas as
atividades vinculadas ao Departamento;

VII - coordenar atividades relativas ao Plano de Cargos e
Salarios- PCS; '

VIl - coordenar. atividades do Servico especializado em

Seguranca e Medicina do Trabalho, na forma da norma regulamentadora
conforme Portaria Ministerial 3214/78.

Art. 15 — A Divisio de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal,
unidade orgénica de supervisdo e execucgfo, diretamente subordinada ao
Departamento de Recursos Humanos, compete:

1 - supervisiona'r e controlar a execugdo e o desenvolvimento
das atividades da Segéo de Cadastro, da Segéo de Pagamento e da Segdo de
Treinamento e Desenvolvimento;

H - coordenar e ‘supervisionar as atividades relacionadas & -
administracéo de pessoal, emltlndo quando for o caso, despachos, relatos e
pareceres;

m - supefvisionar a execugdo do programa de formagao
profissional e treinamento de pessoal, nos fermos da legislagao em vigor;

IV - acompanhar a elaboragio e a execugdo de programas de
estagios, de bolsas de trabalho, intercdmbio com outras instituigbes visando
aperieicoamento de métodos, técnicas e recursos de didaticos voltados para
treinamento;

V - supervisionar, coordenar e controlar trabalhos relacionados
com o recebimente, analise, e guarda de normas reguiadoras dos direitos
trabalhxstas -

Art. 16 — A Segiio de Cadastro umdade organrca de e
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subordinada a Divisdo de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal,
compete:

1 - registrar os empregados, manter organizado e atualizado os
cadastros funcionais, bem como, suas -carteiras de trabalho; executar
programas de recrutamento e selegdo de pessoal, convocar candidatos;,

I - fornecer dados cadastrais ao Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Humanos - SIGRE;

Il - enviar a Delegacia Regional do Trabalho, mensalmente,
relagio dos empregados admitidos e demitidos no més anterior,

IV - prestar informagdes cadastrais a outras unidades d
Companhia e controlar os empregados requisitados; . :

V - manter o controle dos dependentes, Licenga Administrativa
Remunerada - LLAR, licengas e outros afastamentos dos empregados;

VI - expedir certiddes de tempo de servigo, folhas funcionalis,
identidades funcionais, ~declaragbes diversas e outros documentos
relacionados a vida funcional dos empregados ativos e inativos;

VI - eiaborar, anualmente escalas de férias e acompanhar
eventuais alteragdes verificadas nas mesmas, emitindo, no devido tempo, os
respectivos Avisos com observancia dos afastamentos que tenham
repercussao no periodo aquisitivo; : :

VIl - executar tarefas relacionadas a admisstes e demissoes, '

controle de vacancia, provimento de pessoal, receber e manter sob guarda, os
documentos de interesse da Segéo observando o devido controle.

Art. 17 — A Segdo de Pagamento, unidade orgénica de execugéo,
diretamente subordinada & Divisdo de Administragéo e Desenvolvimento de
Pessoal, compete: '

| - elaborar folhas de pagamento, rescisbes de contratos e
encaminha-los para pagamento;

I - emitir Termo de Rescisdo de Contrato de Trabatho, RAIS,
DIRF e distribuir aos empregados declaragéo de rendimentos;

il - controlar freqiiéncia e prestar informagdes aos empregados
com referéncia aos valores pagos efou debitados em folha de pagamento;

IV - realizar célculos de previsdo de despesas e apropriagao
pertinente a pessoal de outros 6rgaos;

. V - efetuar ‘averbagdo de valores em Folha de Pagamento,
elaborar célculos em geral e preparar guias de recolhimento dos encargos

social, trabalhistas, previdenciarios, descontos diversos, inclusive sob -

consignacgao; _
V1 - manter o controle dos servidores requisitados;

VIl - receber e canservar sob sua guardanos documentos de ..

j
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interesse da Segao, observando o devido controle.

Art. 18 — A Segéo de Treinamento e Desenvolvimento, unidade organica
de execug8o, diretamente subordinada & Divisdo de Administragio e
Desenvolvimento de Pessoal, compete: '

I - efetuar, de forma permanente, o levantamento das
necessidades de treinamento, elaborar e executar programas de formagio
profissional e de estagios curriculares;

Il - manter controle de acervo técnico-bibliografico e contrato
com palestrantes, professores, instrutores que possam ser utilizados nos
programas de desenvolvimento de recursos humanos;

Hl - elaborar e aplicar programa de treinamento introdutério e
demais agbes de integragdo do novo empregado, mantendo o controle dos
manuais e de outros recursos didaticos utilizados nessa atividade;

IV - executar atividades relativas ao Plano de Cargos e
Salérios, bem ¢omo manter o controle de vacéncia e provimento;

V - realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos
empregados, mantendo sob controle, os instrumentos utilizados no processo
de avaliagéo;

VI - definir e providenciar fecursos materiais necessérios a
realizagdo das atividades e emitir certificados relativos a cursos de
treinamento;

VIl - supervisionar os trabalhos relacionados com o recebimento,
analise e guarda de normas aplicaveis aos assuntos da Secéo;

Vil - receber e manter sob sua guarda, os documentos de
interesse da Se¢ao, mantendo controle de entrada e saida dos mesmos;

IX - centralizar, registrar, catalogar, classificar e controlar o
acervo bibliografico da Companhia;

X ~ registrar, catalogar e classificar as Leis, Decretos-Leis e
Atos Normativos sobre assuntos de interesse da Companhia;

Art. 19 — A Divisdo de Seguranga, Medicina e Assiéténcia, unidade
orgénica de supervisio e execugdo, diretamente subordinada ao
Departamento de Recursos Humanos, compete:

_ 1 — supervisionar e controlar a execugio e o desenvolvimento
das atividades da Sec@o de Assisténcia e Beneficios e da Segfo de
Seguranga e Medicina do Trabalho; “ '

Il — desenvolver, supervisionar e controlar programas que
tenham por objetivo a melhoria da qualidade de vida dos empregados;

Il — desenvolver e supervisionar programas que ten'hérﬁ por
objetivo proteger a satde e a integridade fisica dos empregados no local de
trabalho; '
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IV - supervisionar trabalhos relacionados com recebimento,
analise e guarda de normas aplicaveis aos assuntos da Diviséo.

Art. 20 — A Segdo de Assisténcia e Benefi cios, unidade orginica de
execugao, diretamente subordlnada a Divisdo de Segurang:a e Medlcma do
Trabalho, compete:

| — prestar atendimento médico e odontoldgico ambulatorial aos
empregados da Companhia e prescrever os respectivos medicamentos;

II — prestar atendimento psicossocial aos empregados da
Companhia;

ll — dar ortentag:ao a respeito dos medicamentos a serem
adquiridos pela Companhia;

IV — realizar andlises clinicas, diagndsticos e tratamento de
doengas;

V — aplicar vacina antitetanica quando das admissbes, ou
penodlcamente

VIl — examinar equipamentos e aparelhos usados na &rea de
assisténcia, emitindo pareceres sobre a qualidade, caracteristicas técnicas e
adequagao dos mesmos;

Vil — fazer obturagbes ou extragbes e demais --tratamentos
dentarios; - . et

VIII - zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos
de trabalho, bem como pela higiene nos locais de trabalho;

IX — manter o controle dos medicamentos da farmacia;

X — propor convénios com instituicdes -governamentais para
aqulslgao de medicamentos e acompanhar g execugdo dos mesmos;

X1 — fazer curativos e medicacio ambulatoriais;

Xll — manter estatistica semanal e mensal das atividades da
Segéo; -

Xlll — acompanhar e anahsar os problemas sociais e psicolégicos
dos empregados;

XIV - manter, devidamente organizado, o arquivo dos

prontuarios meédicos; ,
XV - manter atualizado o cadastro de empregados e

dependentes para fins de assisténcia e beneficios;

XVl — manter programa contra o alcoollsmo destlnado a
minimizar ou erradicar a doenga entre os empregados;

: XVil — executar e controlar. atividades de segundade somal
publica ou privada dos empregados da NOVACAP; g o

XVili — manter o ¢ontrole do salario ed cag;ao

Y “15 7N
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e dependentes;
XIX = manter o controle de apdlice de seguro de vida em grupo;
XX — manter o controle do vale transporte para os empregados;
XXl — executar planos de protega@o & saude dos empregados;
XXIl — acompanhar as atividades da creche;

XXl — manter o controle de empréstimos a serem concedidos
aos empregados sob consignagao; .

XXIV — manter o controle do duxilio funeral;
XXV — expedir carteira do INAMPS e do SESI;

XXV1 — manter o controle de toda e qualquer atividade que, pela
sua natureza, esteja relacionada a assisténcia e beneficios;

XXVII — receber e-conservar sob sua guarda os documentos de
interesse da Segéo, mantendo o controle de entrada e saida dos mesmos.

Art. 21 — A Segdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, unidade orgénica
de execugdo, diretamente subordinada’ ao Departamento de Recursos
Humanos, compete: :

I — Quanto a Seguranga do Trabalho: . : '

a) — estudar assuntos relativos & Engenharia de Seguranga e
recomendar os equipamentos mais indicados a serem utilizados pelos
empregados,

b) - elaborar e sugerir a implantag&o de normas reguladoras da
seguranga do trabalho nas diversas unidades da Companhia; _

c) - inspecionar instalagbes e equipamentos em geral,
detectando riscos de acidentes, esclarecendo e orientando quanto as normas

de seguranga e uso correto-dos equipamentos de seguranga do trabalho
utilizados nos diversos setores;

d) — elaborar e executar programas gerais de treinamento de
seguranga do trabalho; -

e) - propor transferéncia ou readaptagéo de empregados;

f) - emitir laudos sobre periculosidade e insalubridade nos locais
de trabalho, nos termos da legislacéo vigente;

g) - efetuar andlise de acidentes, investigar suas causas e
propor medidas preventivas e corretivas dos mesmos; :

h) - orientar as empreiteiras e subempreiteiras sobre o
cumprimento de normas de seguranga;

i) - assessorar os diversos 6rgdos da empresa em assuntos de
seguranga do trabalho, ' :

j) - orientar sobye equipaméntos cujo , manipulagao,
. . X - 16 = é
/ \ : :
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armazenamento ou funcionamento estejam sujeitos a riscos de acidente;

. K} — opinar 'quanto a tratamento e destinagdo de residuos
industriais;

I) — organizar os trabalhos da CIPA e colaborar com o
treinamento dos membros da mesma;

m) — estabelecer niveis de estoque de materiais e equipamentos
de seguranga, acompanhando a distribuigdo e manutengio dos mesmos;

n) -fazer a distribuic&o, a manuteng&o e manter o controle dos
equipamentos de protecdo contra incéndio;

o) — indicar os equipamentos de prote¢@o coletiva e individual
que devarn ser adquiridos;

p) — estudar assuntos de engenharia sanitaria e participar de
programas relacionados aos mesmos;,

q) — articular-se com os profissionais de medicina do. trabalho
objetivando a solugéo de problemas comuns;

r) — ministrar palestras ou cursos ligados a seguranga do
trabalho; ' :

s} — realizar pericias nos diversos setores da Companhia e emitir
laudos técnicos especificos; : -

t) — propor mudangas em lay-out visando a eliminar riscos de
acidentes e a evitar doengas ocupacionais,

u) — manter intercAmbio com outras instituigdes com vistas ao
aprimoramento de métodos e técnicas de seguranga do trabalho;

Il — Quanto a Medicina do Trabalho:

a) — realizar exames médicos pré-admissionais, periddicos,
especializados e demissionais; .

b) - manter o controle dos acidentes de trabalho, propondo
medidas para combater a fonte geradora dos mesmos;

c) — realizar mspegoes sanltanas e ambientais' nos locais de
trabalho, auxiliando na identificagdo de riscos a satde do trabalhador e na
execugdo de medidas destinadas ao controle de tais riscos;

d) — prevenir as 'doengés ocupacionais
coeficientes de mortalidade & morbidade;

e}~ examinar contratos de empresas prestadoras de servigos-€
propor Clausulas especificas de medicina do trabalho e orientando quanto.ao
cumprimento das mesmas;’

para baixar os

f) — manter controle de vacinagéo dos trabaihadores;

g) — examinar equipamentos e aparelhos usados em medicina
especializada do trabalho e emi{ir pareceres sobre a qualidade, caracteristicas
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técnicas e adequacio dos mesmos:

h) — prestar atendimento médico especializado e tratamento —
mecénico ou ¢irlrgico — de doenga, mutilagdes efou fraturas;

i) — prestar socorro de emergéncia a empregados, quando
vitimados por acidentes do trabalho e prescrever medicamentos ads mMesmos;

j) — propor transferéncia efou. readaptagdes dos empregados,
bem como opinar sobre licengcas médicas e aposentadoria dos mesmos:

k) — elaborar estatisticas, semanal, mensal e anual do
atendimento médico aos empregados:

1) — manter contato com a CIPA, colaborando com o treinamento
dos seus membros;

m) — auxiliar na selegdo dos produtos farmacéuticos a serem
adquiridos pela Companhia;

'n) — executar programas de prevencéo e vacinagio;
0) — acompanhar treinamento da equipe de medicina do trabalho.
lll - Competéncias Comuns:

a) — receber @ conservar sob sua guarda os documentos de
interesse da Secéo, mantendo o controle de entrada e saida dos mesmos.

Art. 22 — Ao Departamento de Materiais e Patrim6nio, unidade orgénica de
gerenciamento e execugdo, diretamente subordinada & Diretoria
Administrativa, compete: .

1 — planejar," coordenar e controlar a execugdo e o
desenvolvimento das atividades da Divisdo de-Material, da Divisdo de
Patrimdnio e Administrago de Documentos e do Servico de Atividades
Gerais;

»

il — supervisionar, confrolar e acompanhar o cumprimento das
decisdes erhanadas da Administrag&o;

Il — programar, coordenar e analisar a compra, recebimento,
armazenamento, distribuicao e confrole de estoque de material;

Art. 23 - A Divisdo de Material, unidade organica de supervisdo e execugo,
diretamente subordinada ao Departamento de Materiais e Patrimonio,
compete: ' i

.1 — supervisionar e controlar a execucéo e o desenvolvimento
das atividades da Seg¢do de Compras e da Segéo de Guarda e Distribuigdo;

il — manter atualizado o sistema de gestéo de estoque, extraindo
dados estatisticos sobre o consumo de materiais no ambito da Companhia;

Il — programar e coordenar o brocessamento das compras de
materiais de um modo geral, bem como seu armazenamghio e distribui¢ao.
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| A NOVACAP
COMPANHIA URBANUZAGORA DA
NOVA CAPITAL DO SRASA

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

ANEXO |

QUADRO ANTERIOR

QUADRO PROPOSTO

DENOMINAiAO I Q1D | SIMBOLO DENOMINACAO QTD | SIMBOLO
Consutltor Juridico 1 EC-01
Assessor 5 EC-01 SECRETARIA GERAL
Assistente Técnico 2 EC-02 Secretario Geral 1 CNE-01
Secretdria do Diretor 1 EC-08 Consuiltor Juridico 1 EC-01
Assistente 5 EC-08 Assessor 4 EC-01
Assistente Técnico 1 EC-02
GABINETE Assistente 3 EC-08
Chefe Da Gabinete 1 EC-01 Secretaria do Diretor Presidente 1 EC-08
Secretéria 1 FG-01
SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe 1 FG-03 COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO
Aux. de Gabinete 1 FG-01 Chefe da Coordenagio de Planejamento 1 EC-02
Supervisor 1 FG-01
COORDENAGAO DE ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO
SECRETARIA DOS GRGAOS COLEGIADOS Chefe da Assessoria de Planejamento 1 EC-02
Secretéria 1 FG-02
Aux, de Gabinete 1 FG-01 SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Chefe da Secretaria de Orgéos Colegiados 1 FG-03
ASSESSOR!A JURIDICA Secretdria 2 FG-02
Chefae da Assessoria Jurldica 1 EC-01 Auxiliar de Gabinete 2 FG-01
Assistente Técnico 2 EC-02
Assistente 2 EC-08 ASSESSORIA JURIDICA
Despachante Juridico 1 FG-01 Chele da Assessoria Juridica 1 EC-01
Assistante Técnico 3 EC-02
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL Assistente 6 EC-08
Chefe da Assessoria de Comunicagio Social 1 EC-01
Assistente Técnico 2 EC-02 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Chefe da Assessoria da Comunicagéo Social 1 EC-01
AUDITORIA Assistente Técnico 1 EC-02
Chefe da Auditoria 1 EC-01
Assistante Técnico 1 EC-02 AUDITORIA INTERNA
Auxiliar Técnico 2 FG-02 Chefe da.Ayditoria 1 EC-01
Assistente Técnico 1 EC-02
ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITAGOES Auxitiar Técnico 2 FG-02
Chefa da Assessoria de Cadastroe LicitagGes 1 EC-01
Assistente Técnico 1 EC-02

L
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A NOVACAP ANEXO | -
COMPANHIA URBAHIZADORA DA - ~
HOVA CAPITAL DO BRASL QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO ANTERIOR QUADROQ PROPCSTO
DENOMINACAO QTD | SIMBOLO DENOMINACAOQO Q1D | SIMBOLO
Assistente 1 EC-08 ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITAGOES
Auxiliar Técnico 2 FG-02 Chefe da Assessoria de Cadastro e Licitagbes 1 EC-01
Supetvisor 1 FG-01 Assistente Técnico 1 EC-02
Assistente 2 EC-08
ASSESSORIA DE INFORMATICA Auxiliar Técnico 2 FG-02
Chefe da Assessoria de Informética 1 EC-01 Secretarna 1 FG-01
Assistente Técnico 3 EC-02
Auwdliar Técnico 1 FG-02 ASSESSORIA DE INFORMATICA
Chefe da Assessoria de Informética 1 EC-01
‘ ASSESSORIA DE MEIO AMBIENTE Assistente Técnico a EC-02
| Chefe da Assessoria de Meic Ambiente 1 EC-01 Auxiliar Técnico 1 FG-02
Assistente Técnico 1 EC-02
OUVIDORIA GERAL
Chefe da Assessoria de Quvidoria 1 EC-1
Assistente 1 EC-08
TOTAL DA PRESIDENCIA a5 TOTAL DA PRESIDENCIA 49
Assessor 2 Assessor 3
Assistente Técnico 2 EC-02 Assistenta Técnico 2
Assistente 1 EC-08 Secretéria Administrativa 1
Secretdria Administrativa 1 EC-08 Assistente 1
Assistenta Administrativo 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 EC-01 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Secretaria 1 FG-01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1
Secretdria T 1
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL :
Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal 1 FG-03 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
SEGAO DE CADASTRO PESSOAL :
| Chefa da Segdo de Cadastro 1 FG-02 Chefe da Divisao de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal 1
| Supervisor 2 FG-01 SEGAQ DE CADASTRO
SECAO DE PAGAMENTO Chefe da Segio de Cadastro 1
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A NOVACAP
COMPANHIA URBAHIZADORA DA
NOVA CAPITAL DO BRASL

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SEGAO DE GUARDA E DISTRIBUICAO

SECAO DE CONTROLE E ADMINISTRAGAO DE DOCUMENTOS

QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINACAO Q1D { SIMBOLO DENCMINACAQ QTD | SIMBOLO
Chefe da Segao de Pagamento 1 FG-02 Supervisor 2 FG-01
Supervisor 2 FG-01 SEGAQ DE PAGAMENTO
Chele da Se¢do de Pagamento 1 FG-02
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS Supervisor 2 FG-01
HUMANOS SEGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Chefe da Divisao de Desenvolvimento @ Recursos Humanos 1 FG-03 Chefe da Secao de Treinamento e Desenvolvimento 1 FG-02
SEGAO DE RECRUTAMENTO SELEGAO E AVALIAGAQ Supervisor 1 FG-01
Chefe da Sec¢do de Recrutamento, Sele¢ao e Avaliagao 1 FG-02
Supervisor 1 FG-01 DIVISAO DE SEGURANGA, MEDICINA E
SEGAOQ DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO ASSISTENCIA
Chefa da Secdo de Treinamento e Desenvolvimento 1 FG-02 Chefe da Divis3o de Seguranga, Medicina e Assisténcia 1
Supervisor 1 FG-01 SEGAO DE ASSISTENCIA E BENEFICIO
Chefs da Segio de Assisténcia e Beneficio 1
DIVISAO DE SEGURANGA, MEDICINA E Supervisor 1
ASSISTENCIA SECAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Chefe da Divisio de Seguranga, Medicina e Assisténcia 1 FG-03 Chefe da Segio de Seguranga e Medicina do Trabalho 1
SEGAO DE SEGUHANGA E MEDICINA DO TRABALHO Supervisor 1
Chefe da Se¢io de Seguranga e Medicina do Trabalho 1 FG-02
Supervisor 1 FG-01 DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
SEGAO DE ASSISTENCIA E BENEFICIO Chefe do Departamento de Materiais e Patrimdnio 1
Chefe da Segdo de Assisténcia e Beneficio 1 FG-02 Secretaria 1
Supervisor 1 FG-O1
Administrador da Creche 1 FG-02
Supervisor da Creche 1 FG-01 DIVISAQ DE MATERIAL
Chefe da Divisdo de Material 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, SEGAO DE COMPRAS
PATRIMONIO DE SERVIGOS GERALS Chefe da Segao de Compras 1
Chefe do Departamento de Administragao de Material Patrimdnio e Supervisor 2
Servigos Gerais 1 EC-01
Secretéria 1 FG-01 SEGAO DE GUARDA E DISTRIBUIGAO
Chefe da Segio de Guarda e Distribuigdo 1
DIVISAQ DE MATERIAL Supervisor 2
Chete da Divisdo de Material 1 FG-03
SECAO DE COMPRAS DIVISAO DE PATRIMONIO E ADMINISTRAGAO DE
Chefe da SegAo de Compras 1 FG-02 DOCUMENTOS
Supervisor 2 FG-01 Chefe da Divisdo de Patrimdnio e Administragdo de Documentos 1

~
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COMPANHIA UREANIZADORA 0A " -
NOVA CAPITAL DO BRASL QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
QUADROQ ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINACAD QYD | SIMBOLO DENOMINACAQ QTD | SIMBOLO

Chete da Segao de Guarda e Distribuigao. 1 FG-02 Chefe da Segao de Administragio Documentos 1 FG-02

Supervisor 2 FG-01 Supervisor FG-01
SEGAQ DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL )

DIVISAO DE ADMINISTRAGAC E CONTROLE DE Chefe da Segéc de Administragio Patrimonial 1 FG-02

DOCUMENTOS Supervisor FG-01

Chefe 1 FG-03

SEGAOQ DE CONTROLE DE DOCUMENTOS SERVICO DE ATIVIDADES GERAIS

Chefe da Segdo de Controle de Documentos 1 FG-02 Chefe do Servigo de Atividades Gerais 1 FG-03

SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE DOCUMENTOS Supervisor 3 FG-01

Chete da Segio de Administragido de Documentos 1 FG-02

Supervisor 3 FG-01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E MANUTENGAQ

. Chefe do Departamento de Transporte e Manutengao 1 EC-01

SERVICO DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL Secretéria 1 FG-01

Chefe do Sarvigo de Administragao Patrimonial 1 FG-03 Supervisor 2 FG-01

Supervisor 1 FG-01

Supervisor 1 FG-01 DIVISAO DE OPERACOES
Chefe da Divisdo de Operagdes 1 FG-03

SERVICOS DE ATIVIDADES GERAIS SECAO DE OPERAGOES DE MAQUINAS

Chefe dos Servigos de Alividades Gerais 1 FG-03 Chefe da Seqdo de Operagdes de Maquinas 1 FG-02

Supervisor 3 FG-01 Supervisor 2 FG-01
SEGAO DE TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E Chefe da Seg¢éo de Transporte 1 FG-02

MANUTENGAO Supervisor 2 FG-01

Chefa do Departamento de Transporte e Manutengao 1 EC-01

Secretéria 1 FG-01 DIVISAO DE MANUTENGAO

Supervisor 2 FG-01 Chefe da Divisfio de Manutengao 1 FG-03
SEGAO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

DIVISAO DE OPERAGOES Chelfe da Segdo de Manutengdo Maquinas 1 FG-02

Chefe da Divisdo de Operagies 1 FG-03 Supervisor 1 FG-01

SEGAO DE OPERACOES DE MAQUINAS SECAOC DE MANUTENGAO DE VIATURAS

Chefe da Segéo de Cperagdes de Maquinas 1 FG-02 Chefe da Sagédo de Manutengio de Viaturas ! 1 FG-02

Supervisor 2 FG-01 Supervisor - 1 FG-01

SEGAOC DE TRANSPORTE SEGAO DE SERVIGOS AUXILIARES .

Chefe da Segéo de Transporte 1 FG-02 Chefe da Segao de Servigos Auxiliares 1 FG-02

Supervisor 2 FG-01 Supervisor 3 FG-01
SEGAO DE ELETRICIDADE £ EQUIPAMENTOS

DIVISAQO DE MANUTENCAQ Chefe da Secdo de Eletricidade e Equipamentos , 1 FG-02

Anexo-l
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A NOVACAP
COMPANHIA URBARIZADORA DA
~ NOVA CAPITAL DO BRASL

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUIGAOC DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

QUADROC ANTERICOR QUADRQ PROPOSTO
DENOMINACAQ QTD | SIMBOLO DENOMINACAO QTD | SIMBOLO
Chefa da Divisde de Manutengdo 1 FG-03 Supervisor 2 FG-01
SEGCAOQ DE MANUTENGAO DE MAQUINAS
Chefa da Se¢ao de Manutengiio Maquinas 1 FG-02
Supervisor FG-01
SEGAOC DE MANUTENGAO DE VIATURAS
Chefa da Se¢do de Manutengdo de Viaturas 1 FG-02
Supervisor 1 FG-01
SECAQ DE SERVICOS AUXILIARES
Chele da Segao de Servigos Auxliares 1 FG-02
Supervisor 3 FG-01
SEGAQ DE ELETRICIDADE E EQUIPAMENTOS
Chefe da Sec¢éo de Eletricidade e Equipamentos 1 FG-02
Supervisor FG-01
TOTAL DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA 72 TOTAL DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA &9
Assessor 2 EC-01 Assassor 4
Assistente Técnico 2 EC-02 Assistente Técnico 4 EC-02
Assistente 1 EC-08 Assistente 5 EC-08
Secretdria Administrativa 1 EC-08 Secretaria Administrativa 1 EC-08
Assistente Administrativo 1 FG-03
DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES
Chefe do Departamento de Edificagdes 1 EC-01 DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES
Secretdria 1 FG-01 Chefe 1 EC-01
Secretdria 1 FG-01
SERVIGO DE EXECUGAO DE OBRAS
Chefe do Servigo de Execugao de Obras 1 FG-03 DIVISAO E CONSERVAGAO E REPAROS
Chefe da Divisao de Conservagio e Reparos 1 FG-03
DIVISAOQ DE CONSERVAGAO E REPAROS SEGAO DE CONSERVAGAO E REPAROS
|Chefe da Divisdo de Conservagdo e Reparos 1 FG-03 Chefe da Segac Conservagio Reparos 1 FG-02
SEGAQ DE CONSERVAGAQ E REPAROS SECAQ DE CARPINTARIA E MARCENARIA
Chefe da Se¢do Conservagdo Reparos ] FG-02 Chefe da Se¢ao de Carpintaria Marcenaria 1 FG-02
SEGAO DE CARPINTARIA E MARCENARIA Supervisor 3 FG-01
Chafe da Se¢do de Carpintaria Marcenaria 1 FG-02
Supervisor 3 FG-01 SERVICO DE EXECUGAO DE OBRAS
Chets do Servigo da Execucfo de Obras
Anaxo- /




A NOVACAP
COMPANHIA URBANIZADORA DA
HOVA CAPITAL DO BRASL

ANEXO 1
QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Assessor EC-01
Assislente Tdcnico ' EC-02

QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINACAO QTD | SIMBOLO DENOMINACAD QTD | SIMBOLO
DEPARTAMENTO TECNICO
Chefe do Departamento Técnico 1 EC-01 SERVIGO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
Secretaria 1 FG-01 Chefe do Servigo de Fiscalizagéo de Obras 1 FG-03
DIVISAO TECNICA DEPARTAMENTO TECNICO
Chete da Divisao Técnica 1 FG-03 Chefe do Departamento Técnico 1 EC-1
SECAO DE ORGAMENTO Secretiria 1 FG-01
Chefe da Segfio de Orgamento 1 FG-02
SECAO DE ARQUITETURA DIVISAO TECNICA
Chefe da Segado de Arquitetura 1 FG-02 Chefe da Divisdo Técnica 1 FG-03
SEGAO DE INSTALAGOES SEGAO DE ORCAMENTO
Chefe da Seg¢do de Instalagbes 1 FG-02 Chefe da Segao de Orgamento 1 FG-02
SEGAO DE ARQUITETURA
SERVICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS Chefe da Segdo de Arguitetura 1 FG-02
Chefe 1 FG-03 SEGAO DE INSTALAGOES
Chefe da Se¢ao de InstalagGes 1 FG-02
FABRICA DE ARGAMASSA
Assassor 1 EC-01
Assistente Técnico 3 EC-02
Assistente 8 EC-08
TOTAL DA DIRETORIA DE EDIFICAGOES 34 TOTAL DA DIRETORIA DE EDIFICAGOES 31

Assaessor EC-01
Assistente Técnico EC-02

2 3
2 2
Assistente 1 EC-08 Assistente 1 EC-08
Secretéria Administrativa 1 EC-08 Secretiria Administrativa 1 EC-08
Assistente Administrativo 1 FG-03
DEPARTAMENTO FINANCEIRO Secretdria 1 FG-01
Chefe do Departamento Financeiro 1 EC-01
Secretdria 1 FG-01 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Chefe do Departamento Financeiro 1 EC-01
DIVISAQ DE LIQUIDAGAOD Secretdria 1 FG-01
Chefe da Divisdo de Liquidagio 1 FG-03
SEGAO DE EXECUGAO E CONTROLE ORGAMENTARIO DIVISAO DE FINANGAS
Chefe da Segfio de Execugiio e Controle Orcamentario 1 FG-02 Chefe Divisdo de Finangas




A NOVACAP
COMPANYIA URBAHIZACORA DA
NOVA CARTAL DO BRASL

ANEXOI

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGGES GRATIFICADAS

QUADRO ANTERIOR

QUADRQ PROPOSTO

DENOMINACAQ QTD | SIMBOLO DENOMINAGCAD @GTD | SIMBOLO
SEGAO OE LIQUIDAGAD SECAO DE FATURAMENTO
Chefe da Se¢lo de Liquidagio 1 FG-02 Chefe da Segdo de Faturamento 1 FG-02
SEGAO DE CONCILIACAO
DIVISAO DE FINANGAS Chete da Segdo de Conciliagio 1 FG-02
Chefo Divisio de Finangas 1 FG-03 SECAQ DE TESOURARIA
SECAO DE TESOURARIA Chefe da Segao de Tesouraria 1 FG-02
Chete da Seg&o de Tesouraria 1 FG-02 Supervisor 3 FG-01
Supervisor 3 FG-O1
SECAQ DE FATURAMENTO DIVISAO DE LIQUIDAGAO
Chefe da Segéo de Faturamento 1 FG-02 Chetle da Divisho de Liquidagéo 1 FG-03
SEGAO DE CONTROLE DE CONVENIOS £ CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Chele da Se¢io de Controfe Convanios Contratos 1 FG-02
Chefe do Departamento de Contabilidade 1 EC-01 SEGAO DE LIQUIDAGAO
Secretdria 1 FG-01 Chefe da Se¢ao de Liquidagio 1 FG-02
DIVISAQ DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E SERVIGO DE ELABORAGAO, E CONTROLE ORGAMENTARIA
FINANCEIRA Chefe do Servigo de Elaboragio, Controle @ Execugdo Orgamentaria 1 FG-03
Chele da Divisio de Contahilidade QOrcamentdria e Financelra 1 FG-03
SEGAQ DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Chefe da Segao de Contabilidade Orgamentdria e Financeira 1 FG-02 DEPARTAMENTOQ DE CONTABILIDADE
SEGAO DE ANALISE E REVISAO CONTABIL, Chefe do Departamento d¢ Contabilidade 1 EC-01
Chele da Segdo de Anélise e Revisdo Contabil 1 FG-02 Secretéria 1 FG-01
DIVISAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL DIVISAO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E
Chete da Divisio de Contabilidade Patrimonial 1 FG-03 FINANCEIRA
SEGAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL Chefe da Divisdo de Contabilidade Orgamentaria e Financeira 1 FG-03
|Chefe da Segdo de Contabilidade Patimonial 1 FG-02 SEGAO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
SECAO DE TOMADA DE CONTAS Chefe da SegZo de Controle Orgamentério e Finangas 1 FGE-02
Chefe da Segao de Tomada de Conlas 1 FG-02 SECAO DE ANALISE E REVISAO CONTABIL
Chefe da Seg&o de Analise Revisdo Contabil 1 FG-02
DIVISAD DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL "
Chele da Divisdo de Contabilidade Patrimonial 1 FG-03
SECAC DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL
Chefe da Segdo de Contabilidada Patrimonial 1 FG-02
SECAQ DE TOMADA DE CONTAS
Chefe da Secdo de Tomada de Contas t
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A NOVACAP ANEXO 1
COMPANHIA URBAMIZADORA DA I o
HOVA CAPTAL DO BRASL QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINAGAO QTD | SIMBCLO DENOMINACAO QTD | SIMBOLO
TOTAL DA DIRETORIA FINANCEIRA 25 TOTAL DA DIRETORIA FINANCEIRA 30
Assessor 2 EC-01
Assistenta Técnico 2 EC-02
Assistente 1 EC-08
Secretdria 1 EC-08
DEPARTAMENTOQ DE PLANEJAMENTO
Chefe do Departamento de Planejamento 1 EC-01
Secretdria 1 FG-01
SERVICO DE PROGRAMAGAO E AVALIAGAO
Chefe do Servigo de Programagao e Avaliagio 1 FG-03
SERVICO DE INFORMAGOES GERENCIAIS E
ESTATISTICA
Chefe do Servigo de Informagdes Gerenciais e Estatisticas 1 FG-03
DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGAO
Chefe do Departamento de Modemizacéo 1 EC-01
Secratdria 1 FG-01
SERVIGO DE ORGANIZAGAO E METODOS
Chaefa do Servigo de Organizagio e Métodos 1 FG-03
SERVICO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Chefe do Servigo de Qualidade a Produtividade 1 FG-03
TOTAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 14 0
Assessor 2 EC-01 essor
Assistente Técnico 2 EC-02 Assistente Técnico
Assistente 1 EC-08 Assistente
Auxiliar Técnico 1 FG-02 Secretaria Administrativa .
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1 A NOVACAP ANEXO |
| COMPANHIA URBANIZADORA DA - P
| HOVA CAPITAL DO BRASL QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINAGAO QTD | SIMBOLO DENOMINACAO QTD | SIMBOLO
Secretaria Administrativa 1 EC-08 Auxiliar Técnico 1 FG-02
DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA .
DEPARTAMENTO DE URBANIZAGAO Chefe do Departamento de infra-estrutura Urbana 1 EC-01
Chete do Departamento de Urbanizagio 1 EC-01 Secretéria 1 FG-01
Secretdria 1 FG-01
DIVISAO DE PROJETOS
DIVISAO DE PAVIMENTAGAQ Chete da Divisao de Projetos 1 FG-03
Chefe da Divisdo de Pavimentagao 1 FG-03 Supervisor 1 FG-01
SEGAO DE CONSTRUGAO DE VIAS SEGAC DE PROJETOS E QORGCAMENTOS
Chete da Segdo de Construgio de Vias 1 FG-02 Chefe da Segio de Projetos e Qrgamentos 1 FG-02
Supervisor 6 FG-01 Supervisor 3 FG-01
SEGAQ DE CONSERVAGAC DE VIAS SECAO DE TOPOGRAFIA
Chelfe da Seg&o de Conservagio de Vias 1 FG-02 Chefe da Se¢do de Topogralia 1 FG-02
Supervisor 6 FG-01 Supervisor 3 FG-01
SEGAO DE PRODUGAO ASFALTICA SECAQ DE CADASTRO
Chefe da Sec¢ao de Produgao Asfiltica 1 FG-02 Chefe da SegAo de Cadastro 1 FG-02
Supervisor 1 FG-01
DIVISAO DE PROJETOS
Chefe da Divisdo de Projetos 1 FG-03 DIVISAO DE OBRAS
SECAQ DE TOPOGRAFIA Chefe da Divisdo de Obras 1 FG-03
Chefe da Segdo de Topografia 1 FG-02 Supervisor 1 FG-01
SEGAO DE PROJETOQS DE PAVIMENTAGAQ SEGAOQ DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
Chele da Seg¢8o de Projetos de Pavimentagi3o 1 FG-02 Chefe da Seg#o de Fiscalizagdo de Obras 1 FG-02
Supervisor 4] FG-01
DIVISAO DE TECNOLOGIA SEGAO DE CONTROLE DE CONTRATOS
Chefe da Divisdio de Tecnclogia 1 FG-03 Chefe da Segdo de Controle de Contratos 1 FG-02
SEGAO DE ANALISE TECNOLOGICA Supervisor 3 FG-01
Chefe da Segéo de Andlise Tecnologica 1 FG-02
SEGAQO DE ESTUDOS E PESQUISAS DIVISAO DE MANUTENGAO E DE OBRAS
Chete da Se¢Ao de Estudos e Pesquisas 1 FG-02 DIRETAS .
Supervisor 2 FG-01 Chefe da Divis3o de Manutengéo e de Obras Diretas ] 1 FG-03
) Supervisor ’ 1 FG-01
SERVICO DE ADMINISTRACAOQ DE OBRAS SEGAC DE MANUTENGAO DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS
CONTRATADAS Chefe da Se¢io de Manutengéio de Drenagem Aguas Pluviais 1 FG-02
Chefe do Servigo de Administragdo de Obras Contratadas 1 FG-03 Supervisor 3 FG-01
Supervisor 5 FG-01 SECAO DE MANUTENGCAQ DE VIAS ‘ pd|

Anaxo-l - 9




‘A NOVACAP ANEXO [
COMPANEA URBAHIZADORA DA - =
NOYA CAPITAL DO BRASL QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINACAOD QTD | SIMBOLO DENOMINACAO QTD [ SIMBOLO
Chefe da Se¢ao de Manutengio de Vias 1 FG-02
DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS Suparvisor 4 FG-01
Chete do Departamento de Parques e Jardins 1 EC-01 SEGAO DE OBRAS DIRETAS
Secretéria 1 FG-01 Chefe da Se¢8o de Obras Diretas 1 FG-02
Supervisor 4 FG-01
DIVISAQ AGRONOMICA SEGAO DE PRODUGAO DE ASFALTO
Chefe da Divisdo AgronSmica 1 FG-03 Chefe da Se¢iio de Produgdo de Asfalto 1 FG-02
SECAO DE ARBORICULTURA Supervisor 2 FG-01
Chefe da Segdo de Arboricultura 1 FG-02 SEGAO DE PRE-MOLDADOS
Supervisor 7 FG-01 Chete da Se¢ao de Pré-Moldados 1 FG-02
SEGAO DE PESQUISAS E EXPERIENCIAS Supervisor 2 FG-01
Chefe da Se¢io de Pesquisas e Experiéncias 1 FG-02
Supervisor - 3 FG-01 DIVISAO DE APOIO TECNICO
SEGAQ DE FITOSSANIDADE Chefe da Divisho da Apoio Técnico 1 FG-03
Chefe da Seg#o da Fitossanidade 1 FG-02 Supervisor 1 FG-01
Supervisor 1 FG-01 SECAQ DE APOIO TECNICO GERAL
SEGAO DE FLORICULTURA Chefe da Segio de Apoio Técnico Geral 1 FG-02
Chefo da Se¢go da Floricultura 1 FG-02 Supervisor 2 FG-01
{Supervisor 1 FG-01 SEGCAO DE CONTROLE TECNOLOGICO
Chele da Se¢io de Controle Tecnoldgico 1 FG-02
DIVISAD DE IMPLANTAGAO DE AREAS VERDES Supervisor 3 FG-01
Chefa 1 FG-03 SEGAQ DE ACOMPANHAMENTO DE PREGCOS E NORMAS TECNICAS
SEGAO DE PLANTIO DE ARVORES E ARBUSTOS Chefe da Se¢ao da Acompanhamento Pregos e Normas Técnicas 1 FG-02
|Chefe da Se¢ao de Plantio de Arvores e Arbuslos 1 FG-02 Supervisor 2 FG-01
Supervisor 2 FG-01
SEGAO DE IMPLANTAGAO DE GRAMADOS DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS
Chets da Segao de Implantagio de Gramados 1 FG-02 Chefe do Departamento de Parques e Jardins 1 EC-01
Supetvisor 2 FG-01 Secretaria do Departamento 1 EG-01
DIVISAO DE PAISAGISMO DIVISAC DE AGRONOMIA
Chefe da Divisdo de Paisagismo 1 FG-03 Chefe da Divisgo ds Agronomia 1 FG-03
SECAQ DE PROJETOS DE PAISAGISMO SEGAO DE PRODUGAO DE ARVORES
Chefe da Se¢io de Projetos de Paisagismo 1 FG-02 Chefe da Se¢do de Produgéo Arvores 1 FG-02
SECAO DE DESENHO SEGAO TECNICA DE AGRONOMIA
Chefa da Segao de Desenho 1 FG-02 Chefe da Se¢8o Técnica de Agronomia 1 FG-02
SEGAO DE CADASTRO FITOGEOGRAFICO Supervisor 2 FG-01
Chafe da Secfio de Cadastro Fitogeografico 1 FG-02 SECAC DE PRODUCAC DE FLORES t
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! A NOVACAP ANEXO |
i COMPANHIA UREAHIZAODRA DA .

NOVA CAPITAL DO BRASL QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNQﬁES GRATIFICADAS
QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO
DENOMINACAO QTD | SIMBOLO DENOMINAGAO Q7D | SIMBOLO
Chefe da Segao de Produgdo de Flores 1 FG-02
DIVISAO DE CONSERVAGAO DE AREAS VERDES Supervisor 6 FG-O1
Chefe do Conservagio de Areas Verdes 1 FG-03 SEGAO DE DEFESA FITOSSANITARIA
SECAO DE CONSERVAGAO DE CANTEIROS ORNAMENTAIS Chefe da Segao de Defesa Fitossanitaria 1 FG-02
Chefe da Segao de Conservagao de Canteiros Ornamentais 1 FG-02 Supervigor 1 FG-01
Supervisor 1 FG-01
SEGAO DE IRRIGAGAQ DIVISAO DE PROJETOS DE PAISAGISMO
Chefe da Segao de lrrigagéo 1 FG-02 Chefe da Divisdo de Projetos de Paisagismo 1 FG-03
Supaervisor 3 FG-01 SECAO DE CADASTRO FITOGEOGRAFICO
SEGAO DE CONSERVAGAO DE GRAMADOS E PARQUES Chefe da Segao de Cadastro Fitogeogréfico ) 1 FG-02
Chele da Segao de Conservagao de Gramados e Parques 1 FG-02 Supervisor 2 FG-01
Supervisor 10 FG-01 SEGCAO DE PROJETOS PAISAGISTICOS
SEGAO DE PODA E ERRADICAGAO DE ARVORES Chele da Segdo de Projelos Paisagismo 1 FG-02
Chefe da Seqdo de Poda e Erradicagio de Arvores 1 FG-02
DIVISAO DE IMPLANTACAO DE AREAS VERDES
SERVIGO DE APOIO A APROPRIACAD, CUSTO E Chefe da Divisio de Implantagio de Areas Verdes ] FG-03
ORGAMENTO SEGAO DE IMPLANTAGAO DE GRAMADOS E ARVORES
Chefe do Servigo de Apoio a Apropriagioe, Custo e Orgamento 1 FG-03 Chefe da Segdo de implantagao Gramados e Arvores 1 FG-02
Supervisor 2 FG-01
DEPARTAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS SEGAO DE IMPLANTAGAO DE CANTEIROS ORNAMENTAIS
Chefe do Departamento de Aguas Pluviais 1 EC-01 Chefe da Seqao de Implantagio de Canteiros Ornamentais 1 FG-02
Secrotdrio 1 FG-01 Supervisor 3 FG-01
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE OBRAS DE AGUAS DIVISAO DE MANUTENGAO DE AREAS VERDES
PLUVIAIS Chefe da Divisdo de Manutengdo de Areas Verdes 1 FG-03
Chete da Divisao de Administragdo de Obras de Aguas Pluviais 1 FG-03 SEGAC DE MANUTENGAO DE CANTEIROS
Supervisor 2 FG-01 Chefe da Seg#o de Manutengdo de Canteiros 1 FG-02
SEGAO DE OBRAS DIRETAS DE AGUAS PLUVIAIS Supervisor 1 FG-01
Chefe da Segdo de Obras Diretas da Aguas Pluviais 1 FG-02 SEGAO DE MANUTENGAO DE GRAMADOS E VEGETAGAO NATIVA
SECAQ DE OBRAS CONTRATADAS DE AGUAS PLUVIAIS Chefe da Segfio de Manutengdo de Gramados e Vegetagao Nativa 1 FG-02
Chefe da Segéo de Obras Contratadas de Aguas Pluviais 1 FG-02 Supervisor 9 FG-01
SEGAO DE MANUTENGAO DE REDES DE AGUAS PLUVIAIS SECAO DE MANUTENGAO DE ARBORIZAGAO ;
Chefe da Segdo de Manutengio de Redes de Aguas Pluviais 1 FG-02 Chefe da Segéo de Manutengdo Arborizacao *. 1 FG-02
SECAO DE PRODUGAO DE PRE-MOLDADOS Supervisor ) 1 FG-01
Chefe da Se¢do de Produgéo de Pré-Moldados 1 FG-02 SEGAQ DE IRRIGAGAC
Chefe da Segao de Irrigagao 1 FG-02
DIVISAO TECNICA DE AGUAS PLUVIAIS Supervisor 2 FG-01 T2
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A NOVACAP ANEXO ! b
COMPANHIA URBAMIZADORA OA - ~
NOVA CAPITAL DO BRASA QUADRO DE DISTRIBUICAC DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
QUADRO ANTER!IOR QUADRQ PROPOSTO
DENOMINACAO QTD | SIMBOLO DENOMINAGCAO QTD | SIMBOLO
Chefe Divisdo Técnica de Aguas Pluviais 1 FG-03
SEGAO DE PROJETOS E ORGAMENTOS DE AGUAS PLUVIAIS SERVIGO DE APROPRIAGAO E CONTROLES
Chafa da Segdo de Projetos & Orgamantos de Aguas Pluviais 1 FG-02 Chafa do Servigo de Apropriagdo e Controles ' 1 FG-03
Supervisor 2 FG-01 Supervisor 1 FG-01
SEGAO DE CADASTRO DE AGUAS PLUVIAIS
Chefe da Segdo de Cadastro de Agua Pluviais 1 FG-02
Supervisor 1 FG-01
TOTAL DA DIRETORIA DE URBANIZAGAQ TOTAL DA DIRETORIA DE URBANIZAGAO

TOTAL GERAL
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NOVACAP . .
COMPANMA URBAMIZADORA. DA
NO¥A CAPITAL DO BRASL
ANEXO 1|
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA
UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
SECRETARIA GERAL SEGRETARIO GERAL 1| CNE-01
: CONSULTOR JUR[DICO 1 EC-01
ASSESSOR 4 EC-01
ASSISTENTE TECNICO 1 EC-02
ASSISTENTE 3 EC-08
SECRETARIA DO DIRETOR PRESIDENTE 1 EC-08
SECRETARIA 1 FG-01
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO CHEFE DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO 1 EC-02
COOQRDENACAQ DE ORGANIZAGAO E MODERNIZACAO CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 1 EC-02
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CHEFE DA SECRETARIA DE ORGAQS COLEGIADOS 1 FG-03
SECRETARIA 2 FG-02
AUXILIAR DE GABINETE o FG-01
ASSESSORIA JURIDICA , CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 1 EC-01
ASSISTENTE TECNICO 3 EC-02
ASSISTENTE 6| EC08 (4
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 EC-01
ASSISTENTE TECNICO : 1 EC-02
ASSESSORIA DE AUDITORIA CHEFE DA AUDITORIA . 1 EC-01
ASSISTENTE TECNICO | EC-02
AUXILIAR TECNICO 2 FG-02

Anexo-ii ' : 1
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NOVACAP

COMPANHIA URSANZADORA DA
HOVA CAPIAL DO BRASL

ANEXO Il
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQO E FUNGOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO

ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITAGOES CHEFE DA ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITAGOES 1 EC-01
ASSISTENTE TECNICO 1 EC-02
ASSISTENTE 2 EC-08
AUXILIAR TECNICO 2 FG-02
SECRETARIA 1 FG-01

ASSESSORIA DE INFORMATICA CHEFE DA ASSESSORIA DE INFORMATICA 1 EC-01
ASSISTENTE TECNICO 3 EC-02
AUXILIAR TECNICO 1 FG-02

OUVIDORIA GERAL OUVIDORIA GERAL

CHEFE DA OUVIDORIA GERAL CHEFE DA OUVIDORIA GERAL 1 EC-01

ASSISTENTE ASSISTENTE 1 EC-08

TOTAL DA PRESIDENCIA 49

GABINETE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR 3 EC-01
ASSISTENTE TECNICO P EC-02
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ; 1 EC-08
ASSISTENTE T 2 EC-08
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 FG-03

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 EC-01

Anexo-ii . 2
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NOVACAP .
COMPANHIA URBANUZADORA DA
NOVA CAMTAL DO BRASL
ANEXO Il
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA
UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAQ E FUNCAQ GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SECRETARIA 1 FG-01
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL  |CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRAGAQ E DESENVOLVIMENTO DE 1 FG-03
PESSOAL
SECAO DE CADASTRO CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO 1 FG-02
SUPERVISOR 2| FG-O01
SECAO DE PAGAMENTO CHEFE DA SEGAQC PAGAMENTO 1 FG-02
SUPERVISOR ol FG-01
SEQAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO CHEFE DA SEGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01
DiVISAO DE SEGURANGA, MEDICINA E ASSISTENCIA CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA , MEDICINA E ASSISTENCIA 1 FG-03
SECAQ DE ASSISTENCIA E BENEFICIOS CHEFE DA SEGAOQ DE ASSISTENCIA E BENEFICIOS i FG-02
SUPERVISOR ’ i FG-01
SECAO DE SEGURANGA, MEDICINA DO TRABALHO CHEFE DA SEGAO DE SEGURANGA , MEDICINA DO TRABALHO 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO _ 1 EC-01
SECRETARIA 1| FG-01
DIVISAO DE MATERIAL CHEFE DA DIVISAQ DE MATERIAL ' 1 FG-03
Anexo-ii / 3
< ; // ( Z//fi'a




vw'vvvvv’vvv-—vv--—,-v--—u....-w'....a—-_-...._.

'.....0..Q..OQ.Q....QO..O......‘Q.O.....Q.....O...

NOVACAP .
COUAER URBANTIDORA D%
WA CANTAL DO BRASRL
ANEXO I
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA
UNIDADE QRGANICA EMPREGO EM COMISSAQ E FURCAG GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SECAQ DE COMPRAS CHEFE DA SECAQ DE COMPRAS 1 FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01
SECAO DE GUARDA E DISTRIBUIGAD CHEFE DA SEGAO DE GUARDA E DISTRIBUICAO 1 FG-02
SUPERVISOR P FG-01
DIVISAO DE PATRIMONIO E ADMINISTRAGAO DE DOCUMENTOS CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ADMINISTRAGAO DE 1 FG-03
DOCUMENTOS
SECAO DE CONTROLE E ADMINISTRAGAO DE DOCUMENTOS CHEFE DA SEGAQ DE CONTROLE E ADMINISTRAGAO DE 1 FG-02
DOCUMENTOS
SUPERVISOR 4 FG-01
SECAO DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAQ PATRIMONIAL i FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01
SERVICO DE ATIVIDADES GERAIS CHEFE DO SERVIGO DE ATIVIDADES GERAIS ] FG-03
SUPERVISCR 3 FG-01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES £ MANUTENGAO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E MANUTENGAO 1 EC-01
SECRETARIA 1 FG-01
SUPERVISCOR P FG-01
DIVISAO DE OPERAGOES CHEFE DA DIVISAC-DE OPERAGOES 1 FG-03
SECAQ DE OPERAGOES DE MAQUINAS CHEFE DA SEGAO DE OPERAGOES DE MAQUINAS i FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01

Anexo-ii / %
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NOVACAP .

CONFANHEL. URBAMIADORA DA
NOVA CAPTAL DO ERASL

ANEXOQ i
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SECAO DE TRANSPORTE CHEFE DA SECAQ DE TRANSPORTE . 1 FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01
DIVISAQ DE MANUTENGAO" CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO 1 FG-03
SECAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS CHEFE DA SEGAQ DE MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01
SECAO DE MANUTENGAO DE VIATURAS CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO DE VIATURAS 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01
SEGAO DE SERVICOS AUXILIARES CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS AUXILIARES 1 FG-02
SUPERVISOR 3 FG-01
SECA(Q DE ELETRICIDADE E EQUIPAMENTOS CHEFE DA SEGAO DE ELETRICIDADE E EQUIPAMENTOS 1 FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01
TOTAL DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO 69
GABINETE DA DIRETORIA DE EDIFICAGOES ASSESSOR 4 EC-01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 EC-08
ASSISTENTE 5 EC-08
Anexo-ii ' 5
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NOVACAP .
COMPANEA LIRBANITADORA DA
NOVA CAPTAL DO BRASL
ANEXO 1
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

UNIDADE ORGANICA EMPREGQO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
ASSISTENTE TECNICO . 4 EC-02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 FG-03

DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES 1 EC-01
SECRETARIA 1 FG-01

DIVISAO DE CONSERVAGAO E REPAROS CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO E REPAROS 1

SECAO DE CONSERVAQAQ E REPAROS CHEFE DA SECAO DE CONSERVACAC E REPAROS 1 FG-02

SEGAD DE CARPINTARIA E MARCENARIA CHEFE DA SEGAO DE CARPINTARIA E MARCENARIA 1 FG-02
SUPERVISOR 3 FG-01

SERVICO DE EXECUCAO DE OBRAS CHEFE DO SERVICO DE EXECUGAO DE OBRAS 1 FG-03

SERVICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CHEFE DO SERVIGO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS 1 FG-03

DEPARTAMENTO TECNICO CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO 1 EC-01
SECRETARIA 1 FG-01

DIVISAO TECNICA CHEFE DA DIVISAO TECNICA 1 FG--03

SECAQ DE INSTALAGOES CHEFE DA SEGAO DE INSTALAGOES 1

SECAO DE ORCAMENTO CHEFE DA SEGAO DE ORGAMENTO 1 FG-02 @

Anexo-ii / %
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NOVACAP -

COMPANHIA URPANIZADORA, DA
WOVA CAPITAL DO BRASL

ANEXO i
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAC E FUNGAOQ GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SECAO DE ARQUITETURA CHEFE DA SECAO DE ARQUITETURA ' 1 FG-02
TOTAL DA DIRETORIA DE EDIFICAGGES 31
GABINETE DA DIRETORIA FINANCEIRA ASSESSOR 3 EC-01
ASSISTENTE 1 EC-08
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 EC-08
ASSISTENTE TECNICO 2 EC-02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 FG-03
SECRETARIA 1 FG-01
DEPARTAMENTO FINANCEIRO CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO i EC-01
SECRETARIA 1 FG-01
DIVISAO DE FINANCAS CHEFE DA DIVISAQ DE FINANGAS 1 FG-03
SECAO DE FATURAMENTO CHEFE DA SEGAO DE FATURAMENTO 1 FG-02
SEGAO DE CONCILIACAD CHEFE DA SEGAQ DE CONCILIAGAO i FG-02
SECAO DE TESOURARIA CHEFE DA SEGAQ DE TESOURARIA - 1 FG-02
SUPERVISOR - 3 FG-01
DIVISAO DE LIQUIDAGAO CHEFE DA DIVISAO DE LIQUIDAGAO FG-03
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A NOVACAP
COMPANRA URIAMTADORA DA
NOUA CAP(TIAL DO ERASE
ANEXO [l
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA
UNIDADE QRGANICA EMPREGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SECAQ DE CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS CHEFE DA SEGAQ DE CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS 1 FG-02
SECAO DE LIQUIDAGAD CHEFE DA SECAO DE LIQUIDAGAO 1 FG-02
SERVICO DE ELABORAGAQ ECONTROLE ORGAMENTARIO CHEFE DO SERVIGO DE ELABORAGAO E CONTROLE ORCAMENTARIO 1 FG-03
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1 EC-01
SECRETARIA 1 FG-01
DIVISAC DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E 1 FG-03
FINANCEIRA
SECAO DE CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANGEIRA 1 FG-02
SECAO DE ANALISE E REVISAO CONTABIL CHEFE DA SEGAO DE ANALISE E REVISAQ CONTABIL 1 FG-02
DIVISAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL 1 FG-03
SEQAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE PATRIMONIAL 1 FG.02
SECAO DE TOMADA DE CONTAS CHEFE DA SEGAO DE TOMADA DE CONTAS , 1 FG-02
TOTAL DA DIRETOR!A DE FINANCEIRA 30

Anexo-i
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A NOVACAP -

COMPANHRL URSANIZADORA DA

HOVA CAPITAL DO ERASL

ANEXO Il
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO

GABINETE DA DIRETORIA DE URBANIZAGAD ASSESSOR 5 EC-01
ASSISTENTE 3 EC-08
SECRETARIA ADMINISTRATIVA i EC-08
ASSISTENTE TECNICO 5 EC-02
AUXILIAR TECNICO 1 FG-02

DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 1 EC-01
SECRETARIA 1 FG-01

DIVISAO DE PROJETOS ' CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS 1 FG-03
SUPERVISOR 1 FG-01

SECAO DE PROJETOS E ORGAMENTOS CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS E ORGAMENTOS 1 FG-02
SUPERVISOR 3 FG-01

SECAO DE TOPOGRAFIA CHEFE DA SEGAO DE TOPCGRAFIA i FG-02
SUPERVISCR 3 FG-01

SECAO DE CADASTRO CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01

DIVISAO DE OBRAS CHEFE DA DIVISAQ DE OBRAS - 1 FG-03
SUPERVISOR . 1 FG-01

SEGAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS CHEFE DA SEGAO FISCALIZAGAO DE OBRAS

» Anexo-ii
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A NOVACAP -
COMFAAR URRAMINOORA CA
WA CAFIIAL DO BRASL.
ANEXO 1l
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ E FUNGCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA
UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAQ E FUNGAQ GRATIFICADA QUANT, SIMBOLO
SUPERVISOR 6 FG-01
SEGAO DE CONTROLE DE CONTRATOS CHEFE DA SEGAQ DE CONTROLE DE CONTRATOS 1 FG-02
SUPERVISOR 3 FG-01
DIVISAO DE MANUTENGAO E DE OBRAS DIRETAS CHEFE DA DIVISAC DE MANUTENGAO E DE CBRAS DIRETAS 1 FG-03
SUPERVISOR 1 FG-01
SECAO DE MANUTENGAO DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS CHEFE DA SEGAQ DE MANUTENGAQ DE DRENAGEM DE AGUAS i F&-02
PLUVIAIS
SUPERVISOR 3 FG-01
SECAO DE MANUTENGAO DE VIAS CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGCAO DE VIAS 1 FG-02
SUPERVISOR 4 FG-01
SECAO DE OBRAS DIRETAS CHEFE DA SEGAO DE OBRAS DIRETAS 3 F@-02
SUPERVISOR 4 FG-01
SECAO DE PRODUGAC DE ASFALTO CHEFE DA SEGAO DE PRODUGAQ DE ASFALTO 1 FG-02
SUPERVISOR ) FG-01
SECAO DE PRE-MOLDADOS CHEFE DA SECAO DE PRE-MOLDADOS 1 FG-02
SUPERVISOR 9 FG-01
| DIVISAO DE APOIO TECNICO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO .. 1| FG-03
SUPERVISOR Ny 1 FG-01
SECAO DE APOIO TECNICO GERAL CHEFE DA SEGAQ APOIO TECNICO GERAL 1 FG-02 (6

Aneaxo-ii
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NOVACAP

COMPARHRA URBAMZADORA DA
NOVA CAPTAL DO SRASE

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

ANEXO 11

UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAO E FUNCAQ GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SUPERVISOR o FG-01
SEGAO DE CONTROLE TECNOLOGICO CHEFE DA SEGAQ DE APOIO TECNOLOGICO i FG-02
SUPERVISOR 3 FG-01
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE PREGOS E NORMAS TECNICAS ~ |CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE PREGOS E NORMAS 1 FG-02
TECNICAS
SUPERVISOR 2 FG-01
DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS 1 EC-01
SECRETARIA 1 FG-01
DIVISAO DE AGRONOMIA CHEFE DA DIVISAQ DE AGRONOMIA 1 FG-03
SECAO DE PRODUGAO DE ARVORES CHEFE DA SEGAO DE PRODUGAO DE ARVORES i FG-02
SECAO TECNICA DE AGRONOMIA CHEFE DA SEGAD TECNICA DE AGRONOMIA 1 FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01
SECAO DE PRODUGAQ DE FLORES CHEFE DA SEGAQ DE PRODUGAO DE FLORES 1 FG-02
SUPERVISOR 6 FG-01
SEGAO DE DEFESA FITOSSANITARIA CHEFE DA SEGAQ DE DEFESA FITOSSANITARIA 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01
DIVISAO DE PROJETOS DE PAISAGISMO CHEFE DA DIVISAQ DE PROJETOS DE PAISAGISMO 1 FG-03

Anexo-ii
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NOVACAP -
COMPANHIA URBANIZADORA DA E
NOVA CAPITAL DO BRASL
ANEXO [l
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA
UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA QUANT. SiMBOLO
SECAQ DE CADASTRO FITOGEOGRAFICO CHEFE DA SECAO DE CAGASTRO FITOGEOGRAFICO 1 FG-02
SUPERVISCR 2 FG-01
SECAO DE PROJETOS PAISAGISTICOS CHEFE DA SEGAO PROJETOS PAISAGISTICOS 1 FG-02
DIVISAO DE IMPLANTACAO DE AREAS VERDES CHEFE DA DIVISAO DE IMPLANTAGAO DE AREAS VERDES 1 FG-03
SECAO DE IMPLANTAGAO DE GRAMADOS E ARVORES CHEFE DA SEGAC DE IMPLANTAGAQ DE GRAMALDOS E ARVORES i FG-02
SUPERVISOR 2 FG-01
SECAD DE IMPLANTAGAO DE CANTEIROS OANAMENTAIS CHEFE DA SEGAO DE CANTEIROS ORNAMENTAIS 1 FG-02
SUPERVISOR 3 FG-01
DIVISAO DE MANUTENGAO DE AREAS VERDES CHEFE DA DIVISAC DE MANUTENGAC DE AREAS VERDES 1 FG-03
SEQAO DE MANUTENCAQ DE CANTEIROS CHEFE DA SECAQ DE MANUTENGAQ DE CANTEIROS i FG-02
SUPERVISOR . i FG-01
SECAQ DE MANUTENGCAO DE GRAMADOS E VEGETACAO NATIVA CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAQ DE GRAMADOS E VEGETAGAD 1 FG-02
NATIVA
SUPERVISCR . g FG-01
SEGAD DE MANUTENGCAD DE ARBORIZAGAD CHEFE DA SEGAOQ DE MANUTENGAO DE ARBORIZAGAO 1 FG-02
SUPERVISOR 1 FG-01
SECAQ DE IRRIGACAO CHEFE DA SEGAQ DE IRRIGAGAD 1 FG-02
SUPERVISOR s ol  FG-01 f
Anexo-ii M ‘ \QJ/\/\ .
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NOVACAP

COWPAMTA URBARIZADORA DA
MOVA CAPITAL DO BRASR

ANEXO It
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA NOVA ESTRUTURA

UNIDADE ORGANICA EMPREGO EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA QUANT. SIMBOLO
SERVICO DE APROPRIAGAO E CONTROLES CHEFE DO SERVIGO DE APROPRIAGAO E CONTROLES 1 FG-03

SUPERVISOR 1 FG-01
TOTAL DA DIRETORIA DE URBANIZAGAO 125

Anexo-ii
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NOVACAP -

COMPANIEA URBAZADORN OA
KOUA CARIAL 00 AL

COMPARATIVO DAS DESPESAS COM EMPREGOS EM COMISSAO DE FUNGOES GRATIFICADAS

QUANT. QUANT. |CUSTOUNITARIOY CUSTO ATUAL CUSTO

EMPREGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA ATUAL PROPOSTA RS} R$) PROPOSTO (R$)
Emprego em Comissao - ECN-01 0 1 5.202,50 0,00 5.202,50
Emprego em Comisséo - EC-01 a8 35 3.091,32 111.287,52 108.196,20
Emprego em Comisséo - EC-02 25 25 2.631,04 65.776,00 65.776,00
Emprego em Comisséo - EC-08 27 27 1.844,63 49.805,01 49.805,01
Fungdo Gratificada - FG-01 109 125 409,41 44.825,69 51.176,25
Fungdo Gratificada - FG-02 80 62 635,14 38.108,40 39.378,68
Fungio Gratificada - FG-03 33 29 1.016,93 33.558,69 29.490,87
Diretor de Planejamento 1 0 6.000,00 6.000,00 0,00
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DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO

Art. 1° — A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL,
também representada pela sigla NOVACAP, constituida na forma da Lei n° 2.874, de 19 de
setembro de 1956, € uma empresa publica, sob a forma de sociedade por agBes, integrante
da Administragao Indireta do Distrito Federal, com personalidade juridica, regida pela Lei n°
5.861 de 12 de dezembro de 1972, pela Lei n° 4.545 de 10 de dezembro de 1964, pelo
presente ESTATUTO e, subsidiariamente, pela Legislagao das Sociedades por Agoes.

Art. 2° — O prazo de duragdo da NOVACAP é indeterminado.
Art. 3° — A NOVACAP tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal. P

Art. 4° — A NOVACAP tem por objeto: L

O gerenciamento/execugdo de obras e servigos de engenharia, arquitetura,
urbanizagdo, drenagem pluvial, pavimentagdo e conservagéo/limpeza de monumifitgs e
obras de arte especiais, direta ou indiretamente, com entidades publicas ou p‘rivadas', bem
como a pratica de todos os demais atos concernentes aos seus objetivos sociais os quais
poderao ser executados em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior.

Art. 5° — Para a consecucdo de seus objetivos, podera a NOVACAP:
| — participar de outras sociedades, quando autorizada por lei ou no exercicio de

opgao legal para aplicar imposto de renda em investimentos para o desenvolvimento
regional ou setorial, observadas as suas finalidades;

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade M
\ MMPANH!A URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABX 3233-8099 S

Site: www.novacap.df.gov.br — E-mall; novacap@novacap.df.gov.br-CNPJ-00,037 457.0001-70
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A NOVACAP

Il — promover as desapropriagdes autorizadas e incorporar os bens desapropriados
ou destinados pela Un'.o0, Distrito Federal ou Estado de Goias na area prevista no Art. 1° da
Lei n® 2.874, de 19 de setembro de 1956.

CAPITULO Il !

DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 6° — O Capital Social da NOVACAP ¢ dividido em 500.000 (quinhentas mil) agbes
ordinarias, sem valor nominal.

Art. 7° - O DISTRITO FEDERAL e a UNIAO deterdo, respectivamente, 56,12%
(cinquenta e seis inteiros e doze centésimos por cento)} e 43,88% (quarenta e trés inteiros e
oitenta e oito centésimos por cento) do Capital Social da NOVACAP.

Art. 8° — Além dos casos previstos em lei, 0 Capital Social da NOVACAP podera ser
aumentado, mantido na propriedade do Distrito Federal, em qualquer caso, ¢ minimo de
51% (cinquenta e um por cento) do aludido Capital, mediante:

| — a capitalizagdo de bens méveis ou imdveis, créditos e outros bens suscetiveis de
avaliagao em dinheiro;

It — a incorporagéo de reservas e versao de patrimdnio liquido;

Il - outras formas admitidas em lei. . .

§ 1° - As alteragdes do capital social ser8o aprovadas pela Assembleia GesaL

por proposta dos administradores da NOVACAP, ouvido o Conselho Fiscal. .ot

§ 2° - Sobre os recursos transferidos pelo Distrito Federal ou pela Unido, para
fins de aumento de capital da NOVACAP, incidirdo encargos financeiros na forma':da
legisiagdo vigente, desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagdo.

Art. 9° — Cada Acdo dara o direito a um voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A NOVACAP podera emitir titulos muitiplos de agdes e cautelas
que as representem, observadas as exigéncias legais.

Art. 10 — Constituem recursos da NOVACAP:
| - os oriundos da transferéncia de recursos, bens e direitos do Distrito Federal;

I — o produto da alienagao das agdes e dos titulos e valores mobiliarios;

. =
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RS 4\\NOVACAP

I — o resultado das aplicag¢des financeiras dos recursos;

IV — o resultado de suas operagdes comerciais e de servigos;
V — a recuperagao de crédito de operagdes honradas com recursos por ela providos;

VI — os recursos provenientes de acordos, contratos e convénios que realizar com
entidades nacionais ou internacionais, bem como outros ajustes;

VIl - o produto da alienagdo de bens patrimoniais;

VIll — as doagées, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados
por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado; e

IX — os recursos oriundos de outras fontes.

CAPITULO 11l

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término de cada exercicio, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da NOVACAP exigirem, observados os
aspectos legais relativos as convocacgtes e deliberagdes. .

Art. 12 — A Assembleia Geral reunir-se-a, na forma da Lei, mediante convocag&o: s«

I — do Conselho de Administragao; P

Il — da Diretoria Colegiada;

Il — do Conselho Fiscal: e
IV — de Acionistas.

§ 1° - Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagéo.

§ 2° - As atas da Assembleia Geral poderao ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° - Na Assembleia Geral, os Acionistas poderdo fazer-se representar
mediante mandato expresso, cujo instrumento ficara arquivado na Companhia.

\ ﬁv%
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Art. 13 — A Assembleia Geral compete, privativamente, além de outras atribuigbes
conferidas pelo presente ESTATUTO ou por lei:

] - reformar os Estatutos Sociais;

Il — deliberar sobre o laudo de avaliagdo dos bens com que o acionista concorrer para
formagdo do Capital Social;

i — aprovar a participagdo da Companhia em outras empresas publicas ou em
sociedades de economia mista,;

IV — autorizar, inclusive mediante normas de carater geral, a venda de bens imdveis
pertencentes 8 Companhia, assim como a sua doagdo, nos termos do Art. 3° ltem VI, da
Lei n° 5.861, de 12 de dezembro de 1972.

Art. 14 — As Assembleias Gerais serdo abertas pelo Diretor-Presidente em exercicio
e presididas pelo acionista eleito na ocasido, o qual, dentre os presentes, nomeara
secretario oy outros auxiliares, quando necessario.

CAPITULO IV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Art. 15 — A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por
uma Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — Somente poderdo ser eleitos administradores da Compaphig
pessoas naturais, residentes no Pais, observados os requisitos do Art. 147 e Paragrafos-da
Lei n° 6.404/76. ‘e u

Art. 16 — O prazo de gestdo do Conselho de Administragéio e da Diretoria Colegiada

estender-se-3 até a investidura de novos administradores eleitos. <Ce

Art. 17 — Aos integrantes dos orgdos de administragdo da NOVACAP ¢é vedado
intervir em operagéo que;

I - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o
controle ou participag¢ao superior a 10% (dez por cento) do capital social; e

Il - tenham interesse confiitante com o da NOVACAP.
Paragrafo Unico — O impedimento citado no inciso | se aplica, ainda, quando tratar-

se de empresa que ocupe, ou tenha ocupadc em periodo imediatamente anterior a
investidura na NOVACAP, cargo de administragzo.

>

\. e

~




+

i.............!.0..0....0....

90000000000 009000

A NOVACAP

SEGAO |
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 18 — O Conselho de Administragdo, orgdo nommativo superior de orientagao e
controle da administragdo da NOVACAP, ¢ composto de 11 (onze) membros efetivos, sendo
01 (um) nato e 10 (dez) eleitos pela Assembleia Geral, dentre pessoas dotadas de
experiéncia em administragdo publica ou privada e que ndo sejam entre si, ou com relagdo
aos membros da Diretoria Colegiada, parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 1° - E membro nato do Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente da
NOVACAP.

§ 2° - O Conselho de Administracado elegera o seu Presidente e substituto.

§ 3° - A investidura dos Conselheiros far-se-a4 mediante a assinatura do Termo
de Posse no “Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragdo” nos 30 (trinta)
dias que se seguirem a elei¢ao.

§ 4° - Se o Termo de Posse nao for assinado por qualquer dos Conselheiros
eleitos, na forma e no prazo previsto, sua eleigao tornar-se-a sem efeito, salvo por motivo de
forga maior justificado, aceito pelo Conselho de Administragao.

§ 5° - N casgo de vacancja.doltargo de. Conselheiro,.o suhstituto-podera: sef
Romeado-pele: Canselhs de-Administtacioapdsimdicacio.dds. deioristas -«con'fom:féiﬁ.:c,ass)?
devendoSua. nomeagio séf Homologada: peld primeira~Assembleia Geral OrdirfadS.«ip
Assermbleia Geral:Extraardjnaria, a primeiraguese realizap A

§ 6° - Dos membros eleitos do Conselho de Administragéo, 03 (irés) ser’é‘é
indicados pela UNIAO.

[ XR]
L

Art. 19 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a na Sede da COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL — NOVACAP, ordinariamente, pelo
menos 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, fjuando cohydcady Pelo sew
£residente pu por dois-de-seus membros, Tavrando-se Atz

Paragrafo Unico — A auséncia injustificada de qualquer um dos membros eleitos, em
04 (quatro) reunides consecutivas ou 08 (oito) alternadas no mesmo exercicio, importara na
extingdo automatica de seu mandato.

Art. 20 — A remuneragido dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada

pela Assembleia Geral.

\_ £
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Art. 21 — O Conselho de Administragédo deliberara validamente com a presenga de 06
(seis) de seus membros. As deliberagbes tomadas por maioria de votos seréo
obrigatoriamente publicadas no “Diario Oficial do Distrito Federal®, na integra ou por extrato.
§ 1° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo obrigatoriamente
cumpridas pela Companhia.

Art. 22 — Compete ao Conselho de Administrag&o:

1 — orientar e controlar, mediante diretrizes € normas, as atividades da NOVACAP e
promover os meios necessarios a realizagdo de seus objetivos;

Il - Epreciar -contas; relatdrics e -balangus da Coffipanhia, encaminhando-gs, ngg
gasos previstos em lei, & Assenibleia Gergl;

Il — eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢des,
observado 0 que a respeito dispuser o Estatuto;

IV — fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e requisitar, para exame, livros,
processos, contratos e outros papeis;

V —Aprovare dlterar o Regimento Interno da NOVACAP,

VI — aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos;

VIl — aprovar normas gerais para a celebragdo de Convénios, Contratos, Distratos e
Ajustes;

VIl — aprovar e autorizar a execugao dos planos anuais e plurianuais de lotagéer4s
sistemas e planos de classificagdo e retribuicdo de empregos e fungdes, as Tabelas' e
Pessoal e respectivas alteragdes, bem como as normas para preenchimento de empregos,
a alteragao contratual de trabalho, os planos de aumento por mérito e de progress&dd:e
ascensdo funcionais e, ainda, os planos de beneficios destinados aos servidore$’ ‘da

LR N

Empresa; -

IX — autorizar a participagdo da NOVACAP nas iniciativas de que trata o Inciso | do
Artigo 5° deste Estatuto, salvo nos casos que, por lei, dependam de autorizagdo da
Assembleia Geral ou de norma especifica;

X — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decistes da
Assembleia Geral e suas proprias deliberagtes;

Xl — recomendar ou determinar a realiza¢o de auditoria;

XIl — requisitar a Diretoria informagoes e documentos necessarios ao exercicio de sua
competéncia;
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X! - autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doagdes, ¥RV
Eocarjos,

XIV — estabelecer algada para que a Diretoria Colegiada promova e receba doagdes
de bens moveis sem encargos;

XV - conceder licenga ou justificativa de faltas de mais de 30 (trinta) dias ao Diretor-
Presidente e aos demais Diretores, e designar-lhes substitutos, na hipétese do Artigo 23 e
seus Paragrafos;

XVI — decidir os recursos interpostos contra atos da Diretoria Colegiada;

XVIl - resolver os casos omissos neste Estatuto e as questdes que lhe forem
apresentadas pela Diretoria Colegiada;

XVIIl — exercer outras atribui¢des previstas neste Estatuto.
XX - gatificar 0s.casos de dispensa.e inexigibilidade. previstos no.caput do art. 26 da

Lgi-n®-8.666/93, em conformidade com as normas expedidas pela Diretctia Colegiada corp
fulcro no Art. 26, Xl, deste estatulg.

SEGAO Il

DIRETORIA COLEGIADA

Art. 23 — A Diretoria Colegiada é 6rgdo executivo da administragéo e serd composia
pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Financeiro, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretot de
Edificagdes, pelo Diretor de Urbanizagdo e pelo Diretor de Obras Especiais, todos €igitos
pelo Conselho de Administragdo, dentre pessoas dotadas de iexperiéncia em adminisiraegio
publica ou privada e que ndo sejam, entre si ou em relagdo aos membros do Conselhs.de
Administragio, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau. Tt

;.O-..........QOQ.Q*......OO...Q‘............

§ 1° Somente poderdo ser Diretores, QEssoas naturais, residentes no pais, sendo
exigido para as Diretorias de Urbanizagao, Ediﬁcagﬁes e de Obras Especiais, diplomacgéo
em curso superior de Engenharia ou Arquitetura, e para as Diretorias de Administragdo e
Financeira, escolaridade em nivel superior e experiéncia comprovada.”

§ 2° Para o cargo de Diretor Presidente sera exigido formagdo de nivel
superior.

§ 3° - Os Diretores serao investidos no cargo pelo Termo de Compromisso e
Posse, lavrado no livro de reunibes da Diretoria Colegiada, por eles assinados, depois de
apresentarem declaracao de bens.

s
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§ 4° - A Diretoria Colegiada reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando-se Atas das reunides.

§ 5° - Das deliberagdes da Diretoria Colegiada, que serdo tomadas por maioria
de votos, cabera recurso ao Conselho de Administragdo, interponivel no prazo de 15
(quinze) dias, contados da decisdo impugnada ou de sua ciéncia pelo interessado. O pedido
de reconsideragdo sera Interposto perante a Diretoria Colegiada que poderad rever sua
decisdo, no prazo de 15(quinze) dias. Mantida a decis@o, ¢ recurso sera encaminhado ao
Conselho de Administragdo. O Diretor Presidente ou o Presidente do Conselho de
Administrag@o podera conceder ao recurso efeito suspensivo.

§ 6° - Os Diretores serac eleitos por 02 {(dois) anos, permitidas as reeleigdes,
sendo obrigatéria a coincidéncia de mandato, considerada a investidura mais antiga para
cada gestio.

§ 7° - Nas reunides da Diretoria Colegiada, o Diretor-Presidente, além do voto
comum, tera o de desempate.

§ 8° - O prazo de gestéo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

Art. 24 - Os membros da Diretoria Colegiada ndo poderdo ausentar-se do exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou de 60 (sessenta) interpolados, no periodc de
um ano, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenga ou autorizagdo de
afastamento.

§ 1° - Para configurar o periodo interpoladec previstc nc caput do presente
artigo, néo serao considerados os dias de descanso semanal ¢ complementar, entendidds
estes como os domingos, os sabados ¢ feriados respectivamente, nos termos do art. 9 do

Decreto Lei n.° 259/1998. M

§ 2° - Durante o periodo de licenga ou de afastamento, aos Diretores.éé:é
assegurada a remuneragio mensal correspondente. ceae

§ 3° - No caso de licenga ou afastamento de Diretores, por periodo superior a
30 (trinta) dias, a substituicio processar-se-a mediante nomeagdo do substituto pelo

Conselho de Administragdo, dentre os demais Diretores.

§ 4° - Serad considerado vago o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor
guando, sem causa justificada, qualquer deles:
a) faltar a mais de quatro reuniées da Diretoria;
b) ndo atender convocacgéo formal do Conselho de Administracao.

§ 5° - Vagando definitivamente cargo de Diretor, 0 Conselho de Administracdo
elegera novo titular. Durante o periodo de vacéncia, a Diretoria Colegiada indicara
substituto dentre os demais diretores.
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§ 6° - No caso de vacancia definitiva do Diretor-Presidente, assumira o cargo
imediatamente o substituto, escolhide pelo Conselho de Administra¢gao dentre os demais
Diretores, o qual exercera o cargo interinamente até a eleicdo de novo titular.

§ 7° - E assegurada também, ao Diretor Presidente e aos Diretores, uma
gratificagdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida no més de
dezembro, por més de trabalho do ano-calendario.

Art. 25 — A remuneragdo dos membros da Diretoria Colegiada sera fixada pela
Assembleia Geral.

Art. 26 — A Diretoria Colegiada, coletivamente, compete, além de outras atribuicdes
previstas neste Estatuto:

I — executar as resolugdes da Assembléia Geral € do Conselho de Administragao,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante a expedigdo de normas ou instrugdes
gerais e especificas;

Il — submeter ao Conselho de Administragéo, as diretrizes gerais de admipistragdo da
NOVACAP;

Il — encaminhar ao Conselho de Administragdo os atos ou projetos de normas que
dependam de aprovagao ou autorizagao;

IV — fornecer ao Conselho de Administragdo, as informagdes necessarias ao
acompanhamento das atividades da Companhig;

V — enviar ao Conselho de Administragdo dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do
encerramento do exercicio, as contas, os relatérios e os balangos, para o¢.fils
determinados no item Il do Artigo 22 deste Estatuto;

*e

V] — autorizar a celebragdo de acordos, contratos e convénios com entididdés
estatais, paraestatais e/ou privadas;

VIl — autorizar a compra de bens iméveis, mdveis, maquinas, veiculos, equipamentos
€ materiais considerados necessarios ao funcionamento da NOVACAP;

VIl — autorizar a alienagdo de bens moéveis, maquinas, veiculos, equipamentos e
materiais considerados desnecessarios e aqueles inserviveis as atividades da NOVACAP;

IX — autorizar a locagdo de bens moveis e imoveis da NOVACAP;

X — elaborar e submeter ao Conselho de Politica de Pessoal, da Secretaria de Estado
de Administragdo Publica, apés aprovagio pelo Conselho de Administragdo, os planos
anuais e plurianuais de lotagdo, os sistemas e planos de classificagdo e retribuigdo de
empregos e fungbes, as tabelas de pessoal e respectiva alteragdo, bem como as normas
para preenchimento de empregos e alterag@o contratual de trabalho, os planos de aumento
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por mérito e de progressdo e ascensdo funcionais e, ainda, os planos de beneficios

destinados aos servidores da Empresa;

Xl — expedir normas relativas as licitagdes, convénios, contratos e outros decorrentes
da legislagao vigente;

Xl — propor ao Conselho de Administracdo plano estratégico, bem como os
respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos;

Xl — elaborar o Regimento da NOVACAP, submetendo-o a aprovagio do Conselho
de Administracao;

XIV — indicar os representantes da NOVACAP nos 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo das entidades de que participa;

XV — conceder licenga ou justificativa de faltas até 30 (trinta) dias ao Diretor-
Presidente e demais Diretores;

XV1 — decidir os recursos contra os atos da Presidéncia, interponiveis no prazo de 10
{dez) dias, contados da decisdo ou de sua ciéncia pelo interessado, & excegdo dos oriundos
de procedimento licitatério;

XVil — autorizar a baixa de débito de Devedores Diversos, observados os limites
estabelecid

na legislagao especifica
XVIIISutorizar a doagdo de bens méveis ou o recebimento de doagdes, pela
OVACAP, }onforme alcada conferida pelo Conselho de Administragdo.

~ I
“~—Art. 27 — Compete ac Diretor-Presidente: o

| - representar a NOVACAP em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatargg c.)u
preposto, com poderes especificados;
Il - orientar, coordenar, supervisionar e gerir as atividades da NOVACAP; <.

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia nos diversos setores,
fazendo executar o presente Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral, as Decisfes do
Conselho de Administragdo, e as Resolugdes da Diretoria Colegiada;

IV — assinar, juntamente com outro Diretor, todas as obrigagbes assumidas em
relag@o a terceiros, tais como: Atos, Contratos, Acordos, Convénios, Ordens de Pagamento

e quaisquer outros titulos de crédito;

V — firmar, em conjunto com um Diretor, os documentos que exoneram terceiros de
responsabilidade para com a NOVACAP;

VI — abrir a Assembleia Geral de Acionistas:

I
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VIl — convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

VIl — prover os Empregos em Comissao;

IX — expedir os atos de admissdo, designagéo, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados, assim como, de nomeagédo e exoneragdo dos ocupantes das fungbes de
confianga, de acordo com a legislagéo, este Estatuto e as normas da NOVACAP;

X —delegar competéncia a quaisquer dos Diretores;

Xl — designar substituto dos Diretores, em suas faltas e impedimentos, pelo prazo de
ate 30 (trinta) dias;

Xl — praticar os atos executivos da Administragdo que ndo lhe sejam vedados pela
Lei ou pelo Estatuto;

Xl - decidir os recursos administrativos oriundos de procedimentos licitatérios;

XIV — dirigir e orientar ¢ desenvolvimento das atividades das unidades administrativas
a ele vinculadas, na forma prevista na estrutura organizacional da NOVACAP constante do
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragao;

Art. 28 — Compete ao Diretor Administrativo:

| — orientar, coordenar e gerir as atividades de administragdo de recursos humanos,
administragéo de material e suprimentos, administragéo patrimonial, transporte, manutengao
e suporte administrativo da NOVACAP, bem como emitir os documentos basices de
administragdo compreendidos em sua esfera de atribuigdes; s

LN
L]
L]

Il - responder perante a Diretoria Colegiada pela execugédo adequada e perfeitd das
competéncias de sua Diretoria; :
ddeda
Il ~ coordenar a execugdo da manutencdo corretiva e preventiva das maquinas,
veiculos, equipamentos, unidades de producdo, bem como do mobiliario e dos
eletroeletronicos da Companhia;

*d»

IV — submeter a Diretoria Colegiada os assuntos e processos relativos a area
administrativa que devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao Conselho de
Administragao;

V — autorizar, de acordo com as normas da NOVACAP, a realizagdo de licitagSes
para aquisi¢do de matéria-prima, materiais de consumo e equipamentos;

VI — despachar com o Diretor-Presidente e encaminhar-lhe, quando for o caso, os
assuntos e processos que a ele devam ser apresentados para conhecimento ou deciséo;

N ﬁ’m%
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VI — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a diregéo, a
coordenacdo e ao controle das atividades de sua Diretoria € que por sua natureza e
caracteristicas n&o se incluam no ambito das competéncias dos demais oOrgaos da
administragdo da Companhia.

Art. 29 - Compete a0 Diretor Financeiro:

| — coordenar a elaboragdo da programagido de desembolso e a execugdo
or¢amentaria e financeira da Companhia;

Il — providenciar a elaboragdo dos balancetes mensais das atividades econdmicas,
financeiras e patrimoniais da Companhia;

Il — autorizar o recolhimento das receitas provenientes de suprimentos de
numerarios, depositos, caugdes, fiangas, operagdes de crédito e outros;

IV — coordenar a execugéo financeira dos convénios, contratos e ordens de servigos
atribuidos @ Companhia;

V — orientar, coordenar e gerir as atividades da Diretoria Financeira, bem como emitir
os documentos basicos de administrag&o compreendidos em sua esfera de atribuigdes;

VI - responder perante a Diretoria Colegiada, pela execugdo adequada e perfeita das
competéncias de sua Diretoria;

VIl — submeter a Diretoria Colegiada os assuntos e processos relativos & area
financeira que devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao Conselho dg
Administragao; :

0
LN N

‘e

VIl — despachar com o Diretor-Presidente e encaminhar-lhe, quando for o casq, s
assuntos e processos que a ele devam ser apresentados para conhecimento ou decis&gi«-:

[ ]
LN ]

IX— adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a dire¢&q: 8
coordenacdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza %
caracteristicas ndo se incluam no ambito das competéncias dos demais 6érgdos da
administragdo da Companhia.

Art. 30 — Compete ao Diretor de Edificagbes:

I — programar, coordenar e controlar a execugéo de projetos de construgdo civil,
deferidos 4 NOVACAP;

Il - programar e controlar a execugéo de obras de edificagdo, conservagdo e reparo
de edificios, através de execugao direta ou por intermédio de terceiros;

&
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Il - responder perante a Diretoria Colegiada, pela execugdo adequada e perfeita das
competéncias de sua Diretoria;

IV — submeter & Diretoria Colegiada, os assuntos e processos relativos a area de
edificagbes, os quais devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao Conselho de
Administracao;

V — autorizar, de acordo com as normas da Empresa, a realizagéo de licitagdes para
execugao de obras e servigos relacionados com edificagdo e conservagao de proprios do
poder publico;

VI — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessdrias a diregao, a
coordenacdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas ndo se incluam no ambito das competéncias dos demais 6rgdos da
administracdo da Companhia.

Art. 31 — Compete ao Diretor de Urbanizagéo:

| — programar, coordenar e controlar a execugéo de projetos de obras e servigos de
urbanizagao, drenagem pluvial, pavimentagao e ajardinamento, confiados a NOVACAP;

Il - coordenar e controlar a execugdo de obras e servigos de conservagédo e
manutengéo de areas urbanizadas e ajardinadas, no Plano Piloto e Cidades-Satélites, sob a
responsabilidade da NOVACAP;

lil — orientar e supervisionar as atividades de pesquisas agronémicas e de produg:ao
de mudas, destinadas aos programas de urbanizagéo de logradouros publicos; s

.
tban

IV — autorizar, de acordo com as normas da Empresa, a realizag@o de licitagdes: par.'a
execucao de obras e servigos de urbanizagédo, drenagem pluvial e pavimentagéo; ceves

L L ]
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V - submeter 4 Diretoria Colegiada, os assuntos e processos relativos a area. de
urbanizagdo, os quais devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao Conselho* de
Administragéo;

Vi — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a diregio, a
coordenagdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas ndo se incluam no ambito das competéncias dos demais 6rgios da
administragdo da Companhia.

Art. 32 — Compete ao Diretor de Obras Especiais:

I — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do e o desenvolvimento das
atividades de competéncia da sua Diretoria;

~
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Il - programar, coordenar e controlar a elaboragéo e execugao, diretamente ou por
intermédio de terceiros, dos projetos de construgao civil, de infraestrutura e de obras de
arte deferidos @ NOVACAP;

Il — responder perante a Diretoria Colegiada, pela execugdo adequada e perfeita
das competéncias de sua Diretoria;

IV — autorizar, de acordo com as normas da Empresa, a realizagdo de licitagdes
para execugéo de obras e servigos de construgao civil, de infraestrutura e de obras de
arte;

V — submeter a Diretoria Colegiada, os assuntos e processos relativos a area de
construgao civil, de infraestrutura e de obras de arte, os quais devam ser por ela
aprovados ou encaminhados ao Conselho de Administragao;

VI — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a direcao, a
coordenagéc e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas nao se incluam no ambito das competéncias dos demais 6rgdos da
administragdo da Companhia.

CAPITULO V

CONSELHO FISCAL

Art. 33 — A NOVACAP tera um Conselho Fiscal, composto de 05 (cinco) membros g
de seus respectivos suplentes em igual nimero, residentes no Pais, eleitos pela Assembleta
Geral, que satisfagam os requisitos e ndo sofram os impedimentos estabelecidos no Art:gp
162 e seus § 1° e § 2°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. .t

Art. 34 — O Conselho Fiscal tera as atribuigdes previstas na Lei das Sociedade:s.pér
Acgoes. seseae

-
L
*

Paragrafo Unico — A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral, observado 0 minimo assegurado pelo § 3° do Artigo
162, da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 35 — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do membro titular sera
convocado o respectivo suplente.

Paragrafo Gnico: Além dos casos previstos em lei, considerar-se-a vaga a fungao de
membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano.

S
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Art. 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — uma vez por més para tomar conhecimento dos balancetes e proceder aos
exames de que trata a Lei;

Il — anualmente, até o Ultimo dia do més de margo, para apresentar, na forma da Lei
deste Estatuto, Parecer acerca dos negdcios e operagbes sociais do exercicio em que
servirem;

Il — extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado por
seu Presidente ou pelo Conselho de Administragéo.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposi¢ao legal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar 0
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre ¢ relatério anual da administragdo e as demonstragbes contabeis do
exercicio social;

i — opinar sobre as propostas dos administradores a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacéo do capital social, emissdo de titulos e valores
mobiliarios, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendos,
transformac3o, incorporagéo, fusdo ou cisdo da NOVACAP;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protegdo dos interesses da
NOVACAP, a Assembleia Geral os erros, fraudes ou ¢rimes que descobrirem, e sugtgrir
providéncias Uteis; e ¢ 2

LIS
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V — analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstragtes financeiras elaboradas
periodicamente pela NOVACAP. veses

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal participaréo, obrigatoriament;e,
das reunides do Conselho de Administragdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos 1l e 11l deste artigo.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 38 — O ano social coincide com o ano civil.
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Art. 39 — Anualmente, proceder-se-a ao levantamento do Balango Geral para
apuracio de resultados.

Art. 40 — Os lucros liquidos apurados ao final de cada exercicio serao distribuidos da
seguinte maneira:

I - 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do
Capital Social;

Il — 50% (cinquenta por cento), no minimo, ficando a elevagdo deste percentual a
critério da Diretoria, nos termos do § 3° do Artigo 176 da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de
1976, destinados a dividendos e ao fundo de aumento de Capital;

Il — o saldo remanescente podera ser destinado para a constituicdo de outras

reservas de lucros, sendo que a retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa
em orgamento de capital.

Art. 41 — Além dos recursos destinados a formagéo e ao aumento do Capital Social, a
NOVACAP contara com os seguintes recursos:

| — dotagdes orgamentarias a ela consignadas;

Il - receitas decorrentes da prestac@o de servigos;

lll - receitas patrimoniais;

IV — produto de operagdes de crédito; .o
V — doagdes; v
VIl — receitas e recursos provenientes de outras fontes. U

CAPITULO VII i

ADMINISTRAGAO DO PESSOAL

Art. 42 — O pessoal da NOVACAP ¢ regido pela Legislacao Trabalhista, sendo-lhe
assegurada remuneragdo compativel com as condi¢gbes de servicos e do mercado de
trabalho.

Art. 43 — Para a execugdo de servigos especializados, a Empresa podera contratar,
por prazo determinado, pessoas fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade.

\ LA
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Paragrafo Unico — A contratagiio a que se refere este Artigo, quando se tratar de
fungbes especializadas para as quais haja escassez de pessoal habilitado no Pais, sera
feita tendo em vista as condigbes do mercado de trabalho internacional e o valor da
retribuicdo especial fixado pelo Conselho de Administragdo, e poderd abranger técnicos,
cientistas ou empresas estrangeiras.

Art. 44 — Em todos os contratos de trabalho, firmados pela NOVACAP, sera
consignado que o empregado admitido podera prestar servigo em qualquer parte do
territério nacional, de acordo com as necessidades da Companhia.

Art. 45 — A NOVACAP podera também utilizar, para desempenho de suas atividades,
servidores federais, estaduais ou municipais, tanto de ¢6rgdos da Administracdo Direta,
quanto de entidades da Administragdo Indireta, postos a sua disposicdo na forma de
legisltagao aplicavel.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este Artigo, enquanto estiverem
prestando servico a NOVACAP:

| — ficardo sujeitos as normas regulamentares sobre administragdo de pessoal da
Empresa, que lhes pagara a importancia correspondente aoc emprego respectivo do seu
Quadro de Pessoal;

Il - permanecerdo vinculados, para efeito de previdéncia social, ao regime do orgéo
de origem.

Art. 46 — Dos servidores que detenham regime previdenciario proprio serdo
descontadas, pela Empresa, as contribui¢bes devidas ao respectivo érgdo de previdéncia,

as quais serao por ela recolhidas nas épocas oportunas. i
CAPITULO VIl coves
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — A NOVACAP assegurara aos integrantes e ex- integrantes da Diretoria
Colegiada, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao,
desde que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Empresa, e estejam embasados
em pareceres técnicos ou juridicos desta Companhia, que fundamentaram os referidos atos.

§ 1° - A NOVACAP oferecera a defesa mencionada no caput, por meio de seu
corpo juridico ou por meio de advogado externo ao seu corpo juridico, a critério do
interessado, para resguardar as pessocas mencionadas no caput de responsabilidade por
atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou

administrativamente. 7

\_ i
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§ 2° - Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput, o conhecimento de
informagbes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da NOVACAP,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos
praticados durante o prazo de gestéo.

Art. 48 — A Companhia entrard em liquidagdo nos casos e na forma prevista em Lei.

Art. 49 —- Os bens na drea do Distrito Federal, incorporados mediante desapropriagdo
ao patriménio da NOVACAP, sdo para a realizagdo de seus objetivos sociais, alienaveis e
livres de qualquer direito ou preferéncia legal em favor dos desapropriados (Art. 4° da Lei n°
5.861, de 12 de dezembro de 1972).

Art. 50 — A NOVACAP, no desempenho de seus objetivos sociais, fica vinculada, em
nivel sistémico, com a Secretaria de Obras do Governo do Distrito Federal.

Art. 51 - Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas, e
devidamente arquivado na Junta Comercial, entrard em vigor na data de sua publicagdo.

s '0 \_____N_&_— .O:::
HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA *:

Diretor- Presidente da NOVACAP

. JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
¥ CERTIFICO O REGISTRO EM: 20/07/2015 SOB N.: 20150522126
Y Protocolo: 150522126, DE 22/06/2015
Empresa: 53 5 0000090-9 W
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA

GIELA SIMIEMA CESCHIN
CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP PRESIDENTE.

Estatuto Soclal aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 10 de Junho de 2015. Publicagao no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF n.® 117, pagina 15 de 19/06/2015,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
COMPANHIA URBANIZADORA DA}QOVA CAPITAL DO BRASIL
i

ESTATUTO SOCIAL veers

DA COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL -
NOVACAP

CAPITULO |

DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO

Art. 1° — A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL,
também representada pela sigla NOVACAP, constituida na forma da Lei n® 2.874, de 19 de
setembro de 1956, &€ uma empresa publica, sob a forma de sociedade por agdes, integrante
da Administragéo Indireta do Distrito Federal, com personalidade juridica, regida pela Lei n°
5.861 de 12 de dezembro de 1972, pela Lei n® 4.545 de 10 de dezembro de 1964, pelo
presente ESTATUTO e, subsidiariamente, pela Legislagao das Sociedades por Agbes.

Art. 2° — O prazo de duragido da NOVACAP ¢ indeterminado.

Art. 3° — A NOVACAP tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 4° — A NOVACAP tem por objeto:

O gerenciamento/execugdo de obras e servigos de engenharia, arquitetura,
urbanizacdo, drenagem pluvial, pavimentagdo e conservagdo/limpeza de monumentos e
obras de arte especiais, direta ou indiretamente, com entidades publicas ou privadas, bem
como a pratica de todos os demais atos concernentes aos seus objetivos sociais os quais
poderéo ser executados em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior.

Art. 5° — Para a consecucao de seus objetivos, podera a NOVACAP:

| — participar de outras sociedades, quando autorizada por lei ou no exercicio de

opgdo legal para aplicar imposto de renda em investimentos para o desenvolvimento
regional ou setorial, observadas as suas finalidades;

“Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade”

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL /

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B — CEP 71.215-000 — BRASILIA DF — PABX 3233-8089
Site: www.novacap.df.gov.br — E-mail: novacap@novacap.df.gov.br-CNPJ-00.037.457.0001-70
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Il — promover as desapropriagdes autorizadas e incorporar os bens desapropriaées.:
ou destinados pela Unido, Distrito Federal ou Estado de Goias na area prevista no Art. 1° da-,
Lei n® 2.874, de 19 de setembro de 1956. Te w’

CAPITULO 1

DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSQOS

Art. 6° — O Capital Social da NOVACAP é dividido em 500.000 (quinhentas mil) agbes
ordinarias, sem valor nominal.

Art. 7° — O DISTRITO FEDERAL e a UNIAQ deterdo, respectivamente, 56,12%
(cinquenta e seis inteiros e doze centésimos por cento) e 43,88% {quarenta e trés inteiros e
oitenta e oito centésimos por cento) do Capital Social da NOVACAP.

Art. 8° — Além dos casos previstos em lei, o Capital Social da NOVACAP podera ser
aumentado, mantido na propriedade do Distrito Federal, em qualquer caso, o0 minimo de
51% (cinquenta e um por cento) do aludido Capital, mediante:

| —a capitalizagdo de bens méveis ou imdveis, créditos e outros bens suscetiveis de
avaliag@o em dinheiro;

Il - a incorporacéo de reservas e versdo de patriménio liquido;
1ll — outras formas admitidas em lei.

§ 1° - As aiteracbes do capital social serdo aprovadas pela Assémbleia Geral,
por proposta dos administradores da NOVACAP, ocuvido o Conselho Fiscal.

§ 2° - Sobre os recursos transferidos pelo Distrito Federal ou pela Uni&o, para
fins de aumento de capital da NOVACAP, incidirdo encargos financeiros na forma da
legislagao vigente, desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagdo.

Art. 9° — Cada A¢ao dara o direito 2 um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A NOVACAP podera emitir titulos maitiplos de agbes e cautelas
que as representem, observadas as exigéncias legais.

Art. 10 — Constituem recursos da NOVACAP:
] - os oriundos da transferéncia de recursos, bens e direitos do Distrito Faderal;

Il — o produto da alienagéo das agdes e dos titulos e valores mobiliarios;
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Il — o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos; e

IV - ¢ resultadc de suas operagdes comerciais e de servigos;

-o9
-

V — a recuperagio de crédito de operagdes honradas com recursos por ela provido's.‘:

VI — os recursos provenientes de acordos, contratos e convénios que realizar com
entidades nacionais ou internacionais, bem como outros ajustes;

VII - o produto da alienagéo de bens patrimoniais;,

Vil — as doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados
por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado; e

IX — o8 recursos oriundos de outras fontes.

CAPITULO Il

ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11 — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao términoc de cada exercicio, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da NOVACAP exigirem, observados os
aspectos legais relativos as convocagdes e deliberages.
Art. 12 — A Assembleia Geral reunir-se-a, na forma da Lei, mediante convocagéo:
| - do Conselho de Administragéo;
Il - da Diretoria Colegiada;
Il - do Conselho Fiscal; e

IV — de Acionistas.

§ 1° - Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocacao.

§ 2° - As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° - Na Assembleia Geral, os Acionistas poderfio fazer-se representar
mediante mandato expresso, cujo instrumento ficara arquivado na Companhia.

\—
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Art. 13 — A Assembieia Geral compete, privativamente, além de outras atn’buigées.:
conferidas pelo presente ESTATUTO ou por lei: AL

1 — reformar os Estatutos Sociais; s

Il — deliberar sobre o laudo de avaliagao dos bens com que o acionista concorrer para::
formag@o do Capital Social; ° 3

Il - aprovar a participa¢gdo da Companhia em outras empresas publicas ou em
sociedades de economia mista;

IV — autorizar, inclusive mediante normas de carater geral, a venda de bens imoveis
pertencentes & Companhia, assim como a sua doagéo, nos termos do Art. 3°, Item VII, da
Lei n° 5.861, de 12 de dezembro de 1972.

Art. 14 — As Assembleias Gerais serdo abertas pelo Diretor-Presidente em exercicio
e presididas pelo acionista eleito na ocasido, o qual, dentre os presentes, nomeara
secretario ou outros auxiliares, quando necessario.

CAPITULO IV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Art. 15 — A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por
uma Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — Somente poderéo ser eleitos administradores da Companhia
pessoas naturais, residentes no Pals, observados os requisitos do Art. 147 e Paragrafos da
Lei n° 6.404/76.

Art. 16 — O prazo de gestéo do Conselho de Administragdo e da Diretoria Colegiada
estender-se-a até a investidura de novos administradores eleitos.

Art. 17 — Aos integrantes dos 6rgaos de administragdo da NOVACAP € vedado
intervir em operagao que;

I - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o
controle ou participago superior a 10% (dez por cento) do capital social; e

Il — tenham interesse conflitante com o da NOVACAP.
Paragrafo Unico - O impedimento citado no inciso | se aplica, ainda, quando tratar-

se de empresa que ocupe, ou tenha ocupado em periodo imediatamente anterior a
investidura na NOVACAP, cargo de administragao.

N\ )
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO :

Art. 18 — O Conselho de Administragdo, 6rgdo normativo superior de orientagéo & :
controle da administragido da NOVACAP, é composto de 11 {onze) membros efetivos, sendo
01 (um) nato e 10 (dez) eleitos pela Assembleia Geral, dentre pessoas dotadas de
experiéncia em administragéo publica ou privada e que ndo sejam entre si, ou com relagao
aos membros da Diretoria Colegiada, parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

§ 1° - E membro nato do Conselho de Administrag&o, o Diretor Presidente da
NOVACAP.

§ 2° - O Conselho de Administracao elegera o seu Presidente e substituto.

§ 3° - A investidura dos Conselheiros far-se-a4 mediante a assinatura do Termo
de Posse no ‘Livio de Atas das Reunides do Conselho de Administragcdo” nos 30 (trinta)
dias que se seguirem a elei¢éo.

§ 4° - Se o Termo de Posse ndo for assinado por qualquer dos Conselheiros
eleitos, na forma e no prazo previsto, sua eleicéo tornar-se-a sem efeito, salvo por motivo de
forga maior justificado, aceito pelo Conselho de Administragéo.

§ 5° - No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, 0 substituto podera ser
nomeado pelo Conselho de Administragdo, apés indicagao dos acionistas, conforme o caso,
devendo sua nomeagdo ser homologada pela primeira Assembleia Geral Ordinaria ou
Assembleia Geral Extraordinaria, a primeira que se realizar.

§ 6° - Dos membros eleitos do Conselho de Administragéo, 03 (trés) seréo
indicados pela UNIAQ.

Art. 19 — O Conselho de Administragéo reunir-se-4 na Sede da COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL — NOVACAP, ordinariamente, pelo
menos 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou por dois de seus membros, lavrando-se Ata.

Paragrafo Unico — A auséncia injustificada de qualquer um dos membros eleitos, em
04 {quatro) reunides consecutivas ou 08 (oito) alternadas no mesmo exercicio, importara na
extingdo automatica de seu mandato.

Art. 20 — A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo sera fixada
pela Assembleia Geral.

\.
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Art. 21 — O Conselho de Administra¢éo deliberara validamente com a presenca de’'06.+
(seis) de seus membros. As deliberagbes tomadas por maioria de votos sesdd’.
obrigatoriamente publicadas no "Diario Oficial do Distrito Federal”, na Integra ou por extrafo. »*
§ 1° As decistes do Conselho de Administragdo ser@o obrigatoriamehite’s
cumpridas pela Companhia. ver

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administracgo: .

| - orientar e controlar, mediante direfrizes e normas, as atividades da NOVACAP e
promover 0s meios necessarios a realizag&o de seus objetivos,

Il - apreciar contas, relatérios e balangos da Companhia, encaminhando-0s, nos
casos previstos em lei, 8 Assembleia Geral;

Nl — eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as aftribui¢Ges,
observado o que a respeito dispuser o Estatuto;

IV — fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e requisitar, para exame, livros,
processos, contratos e outros papéis;

V - aprovar e alterar 0 Regimento Interno da NOVACAP;

VI - aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos;

VIl - aprovar normas gerais para a celebragéo de Convénios, Contratos, Distratos e
Ajustes;

VIl — aprovar e autorizar a execugdo dos plancs anuais e plurianuais de lotagéo, os
sistemas e planos de classificagio e retribuicdo de empregos e fungbes, as Tabelas de
Pessoal e respectivas alteragbes, bem como as normas para preenchimento de empregos,
a alterag@o contratual de trabalho, os planos de aumento por mérito ¢ de progresséo e
ascensao funcionais e, ainda, os planos de beneficios destinados aos servidores da
Empresa;

IX — autorizar a participag&o da NOVACAP nas iniciativas de que trata o Inciso | do
Artigo 5° deste Estatuto, salvo nos casos que, por lei, dependam de autorizagdo da
Assembleia Geral ou de norma especifica,;

X — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decisfes da
Assembleia Geral e suas préprias deliberagtes;

X1 - recomendar ou determinar a realiza¢io de auditoria;

Xl - requisitar & Diretoria informagdes e documentos necessarios ac exercicio de sua
competéncia;
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Xl — autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doagbes, cOf¥.«
encargos; ey

XIV - estabelecer algada para que a Diretoria Colegiada promova doagdes de béns";
maoveis sem encargos; ‘ees

XV — conceder licenga ou justificativa de faltas de mais de 30 (trinta) dias ao Diretor- *
Presidente e aos demais Diretores, e designar-lhes substitutos, na hipétese do Artigo 23 e
seus Paragrafos;

XV — decidir os recursos interpostos contra atos da Diretoria Colegiada;

L

XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e as questdes que lhe forem
. apresentadas pela Diretoria Colegiada;

XVIII — exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto.

XIX - ratificar os casos de dispensa e inexigibilidade previstos no caput do art. 26 da
Lei n® 8.666/93, em conformidade com as normas expedidas pela Diretoria Colegiada com
fulcro no Art. 26, XI, deste estatuto.

SECAO I

DIRETORIA COLEGIADA

Art. 23 — A Diretoria Colegiada & 6rgao executivo da administragéo e sera composta
pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Financeiro, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor de
Edificagdes, pelo Diretor de Urbanizagdo e pelo Diretor de Obras Especiais, todos eleitos
pelo Conselho de Administragao, dentre pessoas dotadas de experiéncia em administracao
pUblica ou privada e que n&o sejam, entre si ou em relagdo aos membros do Conselho de
Administragdo, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

§ 1° - Somente poderdo ser Diretores, pessoas naturais, residentes no pais,
sendo exigido para as Diretorias de Urbanizagdo, Edificagdes e de Obras Especials,
diplomagéo em curso superior de Engenharia ou Arquitetura, e para as Diretorias de
Administragdc e Financeira, formag@o superior ou ensinc medio com experiéncia de
02(dois) anos nas areas respectivas.

§ 2° Para o cargo de Diretor Presidente serd exigido formagéo de nivel
superior.

§ 3° - Os Diretores seréo investidos no cargo pelo Termo de Compromisso e
Posse, lavrado no livro de reunides da Diretoria Colegiada, por eles assinados, depois de
apresentarem declaragéo de bens.

.
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§ 4° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semang e/,
extraordlnarlamente sempre que necessario, lavrando-se Atas das reunides. e Wt
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§ 5°- Das deliberagdes da Diretoria Colegiada, que serdo tomadas por maibsiee*
de votos, cabera recurso ao Conselho de Administragdo, interponivel no prazo de* 15‘
(quinze) dias, contados da decisdo impugnada ou de sua ciéncia pelo interessado. O pedido *
de reconsideragio sera interposto perante a Diretoria Colegiada que podera rever sua
decisdo, no prazo de 15(quinze) dias. Mantida a decisdo, o recurso serd encaminhado ao
Conselho de Administragdo. O Diretor Presidente ou o Presidente do Conselho de
Administragdo podera conceder ao recurso efeito suspensivo.

§ 6° - Os Diretores seréo eleitos por 02 (dois) anos, permitidas as reelei¢des,
sendo obrigatéria a coincidéncia de mandato, considerada a investidura mais antiga para
cada gestao.

§ 7° - Nas reunides da Diretoria Colegiada, o Diretor-Presidente, além do voto
comum, tera o de desempate.

§ 8° - O prazo de gestio estender-se-a até a investidura dos novos membros.

Art. 24 — Os membros da Diretoria Colegiada ndo poderdo ausentar-se do exercicio
por mais de 30 (frinta) dias consecutivos, ou de 60 (sessenta) interpolados, no periodo de
um ano, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenga ou autorizagdo de
afastamento.

§ 1° - Para configurar o pericdo interpolado previsto no caput do presente
artigo, néo serao considerados os dias de descanso semanal € complementar, entendidos
estes como os domingos, os sabados e feriados respectivamente, nos termos do art. ° do
Decreto Lei n.? 259/1998.

§ 2° - Durante o periodo de licenga ou de afastamento, aos Diretores sera
assegurada a remunera¢ado mensal correspondente.

§ 3° - No caso de licenga ou afastamento de Diretores, por periodo superior a
30 (trinta) dias, a substituicdo processar-se-a mediante nomeagéo do substituto pelo
Conselho de Administrag&o, dentre os demais Diretores.

§ 4° - Sera considerado vago o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor
quando, sem causa justificada, quaiquer deles:
a) faltar a mais de quatro reunides da Diretoria,
b) néo atender convocagéo formal do Conselho da Administragéo.

§ 5° - Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administrag&o
elegerd novo titular. Durante o periodo de vacéncia, a Diretoria Colegiada indicara
substituto dentre os demais diretores.
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§ 6° - No caso de vacancia definitiva do Diretor-Presidente, assumira o caf‘gooE

imediatamente o substituto, escolhido pelo Conselho de Administrag&o dentre os dem.als'.
Diretores, 0 qual exercera o cargo interinamente ateé a eleigdao de novo titular. e e

§ 7° - E assegurada também, ao Diretor Presidente e aos Diretores, uhner
gratificagdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida no més dE"
dezembro, por més de trabalho do ano-calendario. .

Art. 25 — A remuneragao dos membros da Diretoria Colegiada sera fixada peia
Assembleia Geral.

Art. 26 — A Diretoria Colegiada, coletivamente, compete, além de outras atribuigdes
previstas neste Estatuto:

| — executar as resolugdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragao,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante a expedigdo de normas ou instrugbes
gerais e especificas,

Il — submeter ac Conselho de Administragdo, as diretrizes gerais de administracéo da
NOVACAP;

lll — encaminhar ao Conselho de Administragao os atos ou projetos de normas que
dependam de aprovagao ou auteorizagao,

IV — fornecer ao Conselho de Administragdo, as informagdes necessarias ao
acompanhamento das atividades da Companhia,;

V - enviar ao Conselho de Administragdo dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do
encerramento do exercicio, as contas, os relatérios e os balangos, para os fins
determinados no item Il do Artigo 22 deste Estatuto;

VI — autorizar a celebragdo de acordos, contratos e convénios com entidades
estatais, paraestatais efou privadas;

VIl — autorizar a compra de bens iméveis, mdveis, maquinas, veiculos, equipamentos
e materiais considerados necessarios ao funcionamento da NOVACAP,

VIl — autorizar a alienagdo de bens méveis, maguinas, veiculos, equipamentos e
materiais considerados desnecessarios e aqueles inserviveis as atividades da NOVACAP;

IX — autorizar a locago de bens méveis e iméveis da NOVACAP;

X — elaborar e submeter ac Conselho de Politica de Pessoal, da Secretaria de Estado
de Administragdo Publica, apés aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, os planos
anuais e plurianuais de lotacdo, os sistemas e planos de classificacéo e retribuicdo de
empregos e fungdes, as tabelas de pessoal e respectiva alteragdo, bem como as normas
para preenchimento de empregos e alteragéo contratual de trabalho, os planos de aumento
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por mérito e de progressdo e ascensdo funcionais e, ainda, os planos de beneflcmso
destinados aos servidores da Empresa;

-
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Xl — expedir normas retativas as licitacoes, convénios, contratos e outros decorrente
da legislagao vigente; e

abess
.

Xl — propor ao Conselho de Administracdo plano estratégico, bem como os*
respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos;

XIll - elaborar o Regimento da NOVACAP, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
de Administracgéo;

XIV - indicar os representantes da NOVACAP nos érgdos de administragéo e
fiscalizag@o das entidades de que participa;

XV — conceder licenga ou justificativa de faltas até 30 (trinta) dias ao Diretor-
Presidente e demais Diretores;

XVI — decidir os recursos contra os atos da Presidéncia, interponiveis no prazo de 10
(dez) dias, contados da decisao ou de sua ciéncia pelo interessado, a excegdo dos oriundos
de procedimento licitatério;

XVII — autorizar a baixa de débito de Devedores Diversos, observados o0s limites
estabelecidos na legislagao especifica;

XVII - autorizar a doagdo de bens méveis ou o recebimento de doagdes, pela
NOVACAP, conforme algada conferida pelo Conselho de Administragéo.

Art. 27 — Compete ao Diretor-Presidente:

| — representar a NOVACAP em julzo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou
preposto, com poderes especificados;

Il — orientar, coordenar, supervisionar e gerir as atividades da NOVACAP;

Il — coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia nos diversos setores,
fazendo executar o presente Estatuto, as deliberagtes da Assembleia Geral, as Decisdes do
Conselho de Administragdo, e as Resolugdes da Diretoria Colegiada,

IV - assinar, juntamente com outro Diretor, todas as obrigagbes assumidas em
relagio a terceiros, tais como: Atos, Contratos, Acordos, Convénios, Ordens de Pagamento
e quaisquer outros titulos de crédito;

V - firmar, em conjunto com um Diretor, os documentos que exoneram terceiros de
responsabilidade para com a NOVACAP;

V1 — abrir a Assembleia Geral de Acionistas;

10
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VIl -- convocar e presidir as reuniées da Diretoria Colegiada;

VIl - prover os Empregos em Comiss&o; :

IX — expedir os atos de admissao, designagao, promogao, transferéncia e dlspeh'sia':
de empregados, assim como, de nomeagéo e exonera¢do dos ocupantes das fungdes de *
confianga, de acordo com a legislacéo, este Estatuto e as normas da NOVACAP;

X - delegar competéncia a quaisquer dos Diretores;

XI — designar substituto dos Diretores, em suas faltas e impedimentos, pelo prazo de
até 30 (trinta) dias;,

XIl — praticar os atos executivos da Administragdo que nao lhe sejam vedados pela
Lei ou pelo Estatuto;

X1l — decidir os recursos administrativos oriundos de procedimentos licitatorios;

X1V — dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das unidades administrativas
a ele vinculadas, na forma prevista na estrutura organizacional da NOVACAP constante do
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracio;

Art. 28 — Compete ao Diretor Administrativo:

| — orientar, coordenar e gerir as atividades de administragcéo de recursos humanos,
administrag@o de material e suprimentos, administragéo patrimonial, transporte, manutengao
e suporte administrativo da NOVACAP, bem como emitir os documentos basicos de
administrag&o compreendidos em sua esfera de atribuigdes;

Il - responder perante a Diretoria Colegiada pela execugdc adequada e perfeita das
competéncias de sua Diretoria;

(Il - coordenar a execugdo da manutengdo corretiva e preventiva das maquinas,
velculos, equipamentos, unidades de produgdo, bem como do mobiliario e dos
eletroeletrénicos da Companhia;

IV — submeter & Diretoria Colegiada os assuntos e processos relativos & area
administrativa que devam ser por ela aprovados ou encaminhados ac Conselho de
Administragao;

V — autorizar, de acordo com as normas da NOVACAP, a realizagac de licitagdes
para aquisi¢do de matéria-prima, materiais de consumo e equipamentos;

VI — despachar com o Diretor-Presidente e encaminhar-lhe, quando for o caso, os
assuntos e processos que a ele devam ser apresentados para conhecimento ou decisio;

.
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VIl — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessérias a dire¢ad, a2
coordenacdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua naturezg*es,
caracteristicas ndo se incluam no ambito das competéncias dos demais odrgdos ‘da”
administragao da Companhia. gt

400 s e

Art. 29 — Compete ao Diretor Financeiro: e

I — coordenar a elabora¢do da programagao de desembolso e a execugao
orgamentaria e financeira da Companhia;

Il — providenciar a elaboragdo dos balancetes mensais das atividades econdmicas,
financeiras e patrimoniais da Companhia;

Il — autorizar o recolhimento das receitas provenientes de suprimentos de
numerarios, depésitos, caugdes, fiangas, operagdes de crédito e outros;

IV - coordenar a execugao financeira dos convénios, contratos e ordens de servigos
atribuidos a Companhia;

V — orientar, coordenar e gerir as atividades da Diretoria Financeira, bem como emitir
os documentos basicos de administracio compreendidos em sua esfera de atribuigdes;

VI —responder perante a Diretoria Colegiada, pela execugéo adequada e perfeita das
competéncias de sua Diretoria;

VIl — submeter a Diretoria Colegiada os assuntos e processos relativos a area
financeira que devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao GConselho de
Administragao;

VIl — despachar com o Diretor-Presidente € encaminhar-lhe, guando for o caso, os
assuntos e processos que a ele devam ser apresentados para conhecimento ou decisao;

IX— adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a diregéo, a
coordenacdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas nd@o se incluam no Ambito das competéncias dos demais 6rgéos da
administragéo da Companhia.

Art. 30 — Compete ao Diretor de Edificagdes:

| — programar, coordenar e controlar a execugdo de projetos de construgéo civil,
deferidos a NOVACAP;

Il — programar e controlar a execugdo de obras de edificagio, conservagéao e reparo
de edificios, através de execucao direta ou por intermédio de terceiros;

.
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Ill - responder perante a Diretoria Colegiada, pela execucdo adequada e perfeita fas:
competéncias de sua Diretoria; L
IV — submeter a Diretoria Colegiada, os assuntos e processos relativos & areagdes
edificagdes, os quais devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao Conselho‘de”
Administra¢ao, et

V - autorizar, de acordo com as normas da Empresa, a realizacéo de licitagbes para
execucgdo de obras e servigos relacionados com edificagdo e conservagéo de proprios do
poder publico;,

VI ~ adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a diregéo, a
coordenagdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas ndo se incluam no ambito das competéncias dos demais ¢rgdos da
administracdo da Companhia.

Art. 31 — Compete ao Diretor de Urbanizagao:

1 — programar, coordenar e controlar a execucéo de projetos de obras e servigos de
urbanizagéo, drenagem pluvial, pavimentacgdo e ajardinamento, confiados 8 NOVACAP;

Il - coordenar e controlar a execugdo de obras e servicos de conservagéo e
manutengio de areas urbanizadas e ajardinadas, no Plano Piloto e Cidades-Satélites, sob a
responsabilidade da NOVACAP;

Ill - orientar e supervisionar as atividades de pesquisas agrondmicas e de producao
de mudas, destinadas aos programas de urbanizagao de logradouros publicos;

IV - autorizar, de acordo com as normas da Empresa, a realizagao de licitagbes para
execucao de obras e servigos de urbanizagéo, drenagem pluvial e pavimentagao;

V — submeter & Diretoria Colegiada, os assuntos e processos relativos a area de
urbanizagéo, os quais devam ser por ela aprovados ou encaminhados ao Conselho de
Administracéo;

VI — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias a dire¢éo, a
coordenacdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas ndo se incluam no ambito das competéncias dos demais o6rgaos da
administragédo da Companhia.

Art. 32 — Compete ao Diretor de Obras Especiais:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execug@o e o desenvolvimento das
atividades de competéncia da sua Diretoria;
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Il — programar, coordenar e controlar a elaboragéo e execugéo, diretamente ou pd’r...
intermédio de terceiros, dos projetos de construgao civil, de infraestrutura e de obras de.-"
arte deferidos a NOVACAP; "o e

lIl — responder perante a Diretoria Colegiada, pela execugdo adequada e perfeita
das competéncias de sua Diretoria; .:::

IV — autorizar, de acordo com as normas da Empresa, a realizagéo de Ilmtagées
para execug&o de obras e servicos de construgio civil, de infraestrutura e de obras de
arte;

V - submeter a Diretoria Colegiada, os assuntos e processos relativos & area de
construgdo civil, de infraestrutura e de obras de arte, os quais devam ser por ela
aprovados ou encaminhados ac Conselho de Administrag&o;

VI — adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias & diregéo, a
coordenagdo e ao controle das atividades de sua Diretoria e que por sua natureza e
caracteristicas ndo se inciuam no ambito das competéncias dos demais 6rgdos da
administragcao da Companhia.

CAPITULO V

CONSELHO FISCAL

Art. 33 — A NOVACAP tera um Conselho Fiscal, composto de 05 (cinco) membros e
de seus respectivos suplentes em igual nimero, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia
Geral, que satisfagam os requisitos e ndo sofram os impedimentos estabelecidos no Artigo
162 e seus § 1°e § 2° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 34 — O Conselho Fiscal terd as atribuigbes previstas na Lei das Sociedades por
Acdes.

Paragrafo Unico — A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
anuaimente pela Assembleia Geral, observado o minimo assegurado pelo § 3° do Artigo
162, da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 35 — Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimento do membro titular sera
convocado o respectivo suplente.

Paragrafo Unico: Além dos casos previstos em lei, considerar-se-& vaga a fungao de
membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, n&do comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano.

~
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Art. 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a; sest

*he

. -
] — uma vez por més para tomar conhecimento dos balancetes e proceder aos.*
exames de que trata a Lei; seeee

11 — anualmente, até o tltimo dia do més de marcgo, para apresentar, na forma da‘leet:
deste Estatuto, Parecer acerca dos negdcios e operagdes sociais do exercicio em ques
servirem,;

lll — extraordinariamente, sempre que julgar necessdario, ou quando convocado por
seu Presidente ou pelo Conselho de Administra¢ao.

Art, 37 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposi¢éo legal:

| —fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar 0
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

It — opinar sobre o relatério anual da administragao e as demonstrag¢des contdbeis do
exercicio social,

i — opinar sobre as propostas dos administradores a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas 3 moedificagdo do capital social, emisséo de titulos e valores
mobiliarios, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicéo de dividendos,
transformagao, incorporagao, fuséo cu cisdo da NOVACAP;

IV — denunciar, por qualguer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessérias para prote¢dc dos interesses da

NOVACAP, a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias uteis;

V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela NOVACAP.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal participaréo, obrigatoriamente,
das reunides do Conselho de Administragdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos 1l e Il deste artigo.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 38 — O ano social coincide com o ano civil.
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Art. 39 — Anualmente, proceder-se-4 ao levantamento do Balango Geral péra.f
apuragéo de resultados. ALK
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Art. 40 — Os lucros liquidos apurados ao final de cada exercicio sero distribuidos; ders
seguinte maneira: Yava’

I - 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do
Capital Social;

Il - 50% (cinquenta por cento), no minimo, ficando a elevacédo deste percentual a
critério da Diretoria, nos termos do § 3° do Artigo 176 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de
1978, destinados a dividendos e ao fundo de aumento de Capital;

[ll - o saldo remanescente poderd ser destinado para a constituicdo de outras

reservas de lucros, sendo que a retencio de lucros devera ser acompanhada de justificativa
em or¢gamento de capital.

Art. 41 — Além dos recursos destinados a formagéo e ao aumento do Capital Social, a
NOVACAP contard com os seguintes recursos:

| — dotagdes orcamentarias a ela consignadas;

Il — receitas decorrentes da prestacéo de servigos,
Il — receitas patrimoniais;

IV — produto de operagdes de credito;

V — doagdes,

VI - receitas e recursos provenientes de outras fontes.

CAPITULO VII

ADMINISTRAGCAO DO PESSOAL

Art. 42 - O pessoal da NOVACAP é regido pela L.egislagho Trabalhista, sendo-lhe
assegurada remuneragdo compativel com as condigdes de servigos € do mercado de
trabaiho.

Art. 43 — Para a execugao de servigos especializados, a Empresa podera contratar,
por prazo determinado, pessoas fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade.
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Paragrafo Unico — A contratagdo a que se refere este Artigo, quando se tratar:de.f
fungbes especializadas para as quais haja escassez de pessoal habilitado no Pais, seré-,
feita tendo em vista as condigbes do mercado de trabalho internacional e o valor *da,*
retribuicdo especial fixado pelo Conselho de Administragdo, e podera abranger técnquer-
cientistas ou empresas estrangeiras. Yeee”

Art. 44 — Em todos os contratos de trabalho, firmados pela NOVACAP, ser:és
consignado que o empregado admitido podera prestar servico em qualquer parte do
territério nacional, de acordo com as necessidades da Companhia.

Art. 45 — A NOVACAP podera também utilizar, para desempenho de suas atividades,
servidores federais, estaduais ou municipais, tanto de 6rgéos da Administragdo Direta,
quanto de entidades da Administracdo Indireta, postos a sua disposic&o na forma de
legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este Artigo, enquanto estiverem
prestando servigo a NOVACAP:

| — ficardo sujeitos as normas regulamentares sobre administracdo de pessoal da
Empresa, que |lhes pagara a importancia correspondente ao emprego respectivo do seu
Quadro de Pessoal;

Il — permanecerao vinculados, para efeito de previdéncia social, ac regime do 6rgéao
de origem.

Art. 46 - Dos servidores que detenham regime previdenciario proprio serao
descontadas, pela Empresa, as contribuicdes devidas ao respectivo 6rgéao de previdéncia,
as quais serao por ela recolhidas nas épocas oportunas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — A NOVACAP assegurara aos integrantes e ex- integrantes da Diretoria
Colegiada, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo,
desde que néo haja incompatibilidade com os interesses da Empresa, e estejam embasados
em pareceres técnicos ou juridicos desta Companhia, que fundamentaram os referidos atos.

§ 1° - A NOVACAP oferecera a defesa mencionada no caput, por meio de seu
corpo juridico ou por meio de advogado externo ao seu corpo juridico, a critério do
interessado, para resguardar as pessoas mencionadas no caput de responsabilidade por
atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou

administrativamente.

\ J
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§ 2° - Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput, o conhecimento:de.f
informagoes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da NOVACAR.
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos,*
praticados durante o prazo de gestao. senes

Art. 48 — A Companhia entrard em liquidag8o nos casos e na forma prevista em Lerges

Art. 49 — Os bens na area do Distrito Federal, incorporados mediante desapropria¢ao
a0 patriménio da NOVACAP, s&0 para a realizagdo de seus objetivos sociais, alienaveis e
livres de qualguer direito ou preferéncia legal em favor dos desapropriados (Art. 4° da Lei n®
5.861, de 12 de dezembro de 1972).

Art. 50 - A NOVACAP, no desempenho de seus objetivos sociais, fica vinculada, em
nivel sistémico, com a Secretaria de Obras do Governo do Distrito Federal.

Art. 51 — Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas, e
devidamente arquivado na Junta Comercial, entrard em vigor na data de sua publicagao.

— o~y Il
L
OMERCIAL DO DISTRITO FEDERzA;
ooy O EM: 2771272013 SOB N.: 201311204

........‘........0.0..Q.Q.

] GO O REGISTR
Lii gf:tgc':o\o; ta/112042-5, DE 28/11/2013 =
Empresa: §3 5 0000030-9 ORA DA NOVA HIONICA AMORIM METRA

COMPANHIA URBANIZAD

ETARIA-GERAL
CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP SeCH

Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de outubro de 2013. Publicag@e no
Didrio Oficial do Distrito Federal — DODF n.° 245, paginas 20 e 21 de 22/11/2013.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA URBANIZADORA

DA NOVA CAPITAL DO BRASIL. — NOVACAP, REALIZADA NO DIA 29 DE JUNHO DE
2018, AS 10 HORAS. : ) .

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil ¢ dezoito, as 10 horas, na Sede da
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPIT.AL DO BRASIL - NOVACAP, situada no
Setor de Areas Publicas — SAP - Lote “B”, NIRE n". 5350000090-9, CNPJ a°, 00.037.457.030] -70,
instalou-se a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, na forma do Artigo 12 de Estatuto
Social da Companhia e Artigo 124, Pardgrafo 4°, da Lei-n® 6.404, de 15/12/1976, com a presencga do
Engenheiro Agrénomo JULIO CESAR MENEGOTTO, Diretor-Presidente da NOVACAP; do Senhor
Doutor MARLON TOMAZETTE, Procurador do Distrito Federal, .representando o Acionista
Majoritirio DISTRITO FEDERAL. O representante do Acionista UNlﬁo; acionista mihoritério do -
Capital Social da Empresa, o Senhor Doutor LUJIZ FREDERICO DE BESSA FLEURY, Procurador
da Fazenda Nacional, designado pelo Excelentissimo Senhor Procurador Geral da Fazenda Nacional,
conforme o Oficio SEI-GDF n° 722/2018-NOVACAP'/PRES, de 21 de junho de 2018, esclarecen *
que tendo em vista a complexidade dos assuntos da pauta da AGE, prevista para ocorrer no dia 29 de

Junho de 2018, demandando mais tempo para andlise tanto desta PGFN, quanto da Secretaria do

Tesouro Nacional, a Unido nio compareceré 4 referida réunido de acionistas, o que inviabilizard a sua
instalaggo, nos termos do art. 135, da Lei n°® 6.404, de'1976. Dessa forma, nssim que a analise das
mdlérias estiverem concluidas, essa empresa publica’serd comunicada® Verificada a presenca do

Acionista, pelas assinaturas apostas no “Livro de Presenga”, foi declarado, pelo Senhor Presidente da

”.Q..........‘......OQ..Q..

]

NOVACARP, aberto os trabalhos e na sequéncia, em conformidade com o Artigo 14 do Estatuto Social
da NOVACAP, assumiu a presidéncia da ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA, o
Excelentissimo Senhor Doutor MARLON TOMAZETTE, Representante d'o Acionista Majoritério
DISTRITO FEDERAL, que designou a mim, ARNOBIO VIANA DAVID; para secretarid-lo. Em
seguida, o Senhor Presidente dispensou a leitura dos Cficios de Convocagdio n.™ 718 e 722/2018 -
NOVACAP/PRES, cujos termos ora transcrevo: “De conformidade cor o disposto no Arriéo 12 do
Estatuto Social da Companhia, combinado com o ari. 124 Paragrafo 4° da lei 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, temos a honra de convocar a Vossa Exceléncia para a realizagdo da Assembleia,

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade™ . . p
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.21 5-000 — BRASILIA DF - PABX 3402-2300
\ site; www.novecap.df.gov.br - e-mail: nevacap@novacap,df. gov.br - CNPJ/MF 00.037.457/0001-70 2/’/

i ito Federal TAL DO BRASIL - NOVACAP, Nirz
' ot Comelmtlfcl: c:;: LSt::? 099407 em 13/09/2018 da Empresa COMPANHIA URBANIZADORA DAAI\éCé\é% g:gLMTH e e isire -
g;gtg:)c(;:oroeggosg e protocalo 182965775 - 05/08/2018. Autenticacda: A2CFACBS:A85F1:531?':2‘_2::‘3010 18/266.577.5 & 0 cidigo de seguranga ypIP
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. )

SECRETARIA DE ESTADO DE iNFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

Geral Extraordindria a realizar-se no dia 29 de junho dé-2018 as 10 horas, na sede desta Companhia,
situada no Setor de Areas Piblicas - SAP, Lote “B", nesta capital, para apreciagdo dos seguintes
assumtos: a) Aprovagio do novo Estatuto da NOVACAP, de acordo com a Lei 13,303; b) -‘eleger o
dar Posse ao Senhor ANCHIETA DE SOUSA COIMBRA, brasileiro, casado, professor, RG n° 980.74 -SSP/PL,
CPF n° 287.830.693-72, residente e domiciliado sito a Condominio SHA, Conjuntp 06, Chacara 184, Lote
20A, Condominio Vereda da Cruz — Aguas Claras/DF, para integrar o Conselho de Administragdo, na ¢ondicio
de membro efetivo, para mandato complementar até 10 de outubra de 2018 ; ¢) - Outros assuntos de
interesse da Companhia. Na sequéncia, o Senhor Presidente da Assembleia, colocou em discussdo as
matérias constantes da Pauta, determinando como ordem de procedimento, a leitura de parecer e voto
do acionista majoritirio DISTRITO FEDERAL, que assim se pronuncio “No que tange ao item a) da
ordem dia, ainda nfo foi possivel a realizagio da andlise do Estatuto pela Unidade de Gestdo das
Estatais —UCEST /SEPLAG, nem pelo Comité de Govemnanga das Empresas Publicas ~ Governanga
— EP. Apesar disso, considerando a determinagdo de aciequag:ﬁo do Estatuto pela Lei n. 13.303/2016, é
possivel votar as alteragSes propostas, sem prejuizo de postetior reavaliagdo do Estatuto. Assim,
recomendamos o acolbimento das propostas de alterac@io-do Estatoto da NOVACAP, com as seguintes
observagdes: Devem ser retiradas do Estatuto as exigéncias de comprovagdio da experiéncia
profissional nas condi¢bes previstas nos artigos 14, p. @nico, 19, p. Gnico e 30 p. dnico, wma vez que

tais exigBncias ndo decorrem diretamente do texto da Lei n. 13.303/2016 e, por isso, nio se mostra

O..O........‘.........

possivel, o estabelecimento de requisitos diferenciados daqueles previstos na Lei 13.303/2017, até
pronunciamento do Comité de Govemanga de Empresaé' Piiblicas (GOVERN};NCA-EP}, 10§ termos
’ do artigo 11, III do sen Regimento Interno (anexo ao Decreto 37.173/2016). Deve sex retirado o artigo
=~ 40 do Estatuto proposto, uma vez que ndo se trata de matéria a ser tratada no estatuto da Companhia.
Assim, o voto do Distrito Federal é no sentido da -a'provac;ﬁ‘p das alteragdes propostas, com as
observagBes mencionadas. No gue tange ao item b) da ordem do dia, o voto do Distrito Federal ¢ no
sentide da homologagio do nome do Senhor Francisco I-fercﬂio da Costa Matos, como membro titular,
para compor o Conselho de Administragio da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil —
NOVACAP, conforme Oficio SEI-GDF n.° 918/2018 ~CACUGAB observando-se todos os demais
dispositivos da Lei n.° 6.404/76, da Lei n. 13.303/2016, do Decreto 37.967/2017 e do Estatuto da
Companhia quanto 4 indicagio, nomeagHo, posse e exercicio dos integrantes do Conselho
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e Anote-se a necessid anci
® ade de observancia, também, da Stmula Vinculante n.° 013 do Supremo Tribunal
® Fede.ral. Este & o voto do Distrite Federal®. Nio tendo sido apresentado mais nenhum assunto, o
@ Presidente da ASSEMBLEIA GERAL agradeceu a YPresenga de todos e declarou encerrada a
® ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Para constar, eu, ARNOBIO VIANA DAVID,
. secretario, lavrei a presente Ata, descrita no Livro de Atas conforme Lei n° 6.404/76 ¢ Lei n°
.‘ 5.764/71, que lida e aprovada, vai assinada pelos presentées.
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