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GOVERNO DO DISTRITOTEDERAL ™ o na
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGGS PUBLICOS
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HUMANDS
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
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MEMORANDO

N° 303/2015-DADEF/DRH/DA Brasiiia, 21 de agosto §¢ 2015
PARA - SEAD/DA - PROTOCOLO
INTERESSADO : NOVACAP |

ASSUNTO : TERMC DE COOPERAGCAQ - SENAI e
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Solicitamos autuar a Carta Polo-DF n® 807/2015, referente ao
Termo de Cooperagdc Técnica e Financeira — SENAlI - Programas de

Desenvolvimento Pessoal, e encaminhar ap DRH/DA.

Atenclosamente,

Ana Licid Manhezes da Silva

CONFERIDO

Procegso conferide & eutuado com
— foihaa,

“Brayilia Patrimdnio Culivral da Humanidade”
SETOR DE AREAS FUBLICAS LOTE B — Fone 3403-2704 = CEP 71.245-000 - BRASILIA DF
Sita: wwwnovavap.df gov br — E-mail: novacep@novacap.df gov.br-CNFJ-00.037.457.0001-70
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CARTA POLO-DEN® U

A0 Senhor
Marcelo Augusto
DRH/DA - NOVACAP

Assunto: Encaminha contrato do SENAI da empresa NOVACAP para assinaturas

Prezado Senhar,

1. Encaminhamas para asstnaturas dos signatarios legais e festemunha
da empresa Companhia Urbanlzadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP,
CNPJ: 00.037.457/0001-70, 03 (trés) vias do coniralo do Termo de Cooperaglo
Técnica o Financeira firmado com o SENAI, Depaitamento Regional do Distrito
Fedaral,

2. ApGs, gentileza devalver ao Polo/DF para a assinatura do Diretor
Regional e devidos registros em nossos sistemas.

3. {olocamo-nos 4 disposicéo para informagdes adicionais, gue julgarem

necessarlas, dispenibilizamos o Polo de Fiscalizagdo do Distrlto Federal por meio
dos telefones 3362-6151, 3362-6161 e 3362-6162.

Atenciosamante,

Gg/ Rodel . a’:jc‘;:goh

renta do Pelo de Fiscalizagdo DF

Brasilia - DF, 2 & AGD 2015



NOVACAPF -GOF

Be PRYDEZSE ¥orglEs
1120037238 N002
&P 3y es ¢



£000 ZESTECOSHT

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
E FINANCEIRA, QUE ENTRE SI
FIRMAM O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI / DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP, VISANDO A
REALIZAGAO DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI /
Departamente Regional do Distrito Federal, doravante denominade SENAI, com
sede no SIA Trecho 03, Lote 225, Balrro SIA = CEP 71200-030, na cidade de
Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF 03.806.380/0001-73, representado neste ato
pelo Diretor do Departamento Regional de SENAI, Sr. ALBANO ESTEVES DE
ABRELU, portador da Cartelra de Identidade n® 766988, Orgao Expedidor SSP/DF
e inscrito no CPF/MF scb o n® 352.059.621-00, devidamente autorizado pelo
referido Conselho @ a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP, sediada no Setor de Areas Publicas, Lote B, na cidade de
Brasilia - DF, CEP 71215-000, CNPJ sob o n®* 00,037.457/0001-70, a seguir
denominada EMPRESA, neste ato representada pelo Sr. HERMES RICARDO
MATIAS DE PAULA, Diretor Presidente, portador da Carteira de 1dentidade n°
247769, Orgéo Expedidor INL-DF e inscrito no CPF/MF sob o n°. 152.350.081-34 e
pelo Sr, JULIQO CESAR MENEGOTTO, Diretor Administrativo, portador da

Carteira de Identidade n° 1748408, Orgiio Expedidor SSP/DF e Inscrito no
CPFMF sob o n° 871.117.991-00, firmam com base no artige 50 do Regimento
do SENAI aprovadoe pelo Decreto Federal n°. 494 de 10/01/62, nas Resolugbes n°,
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80 (item XX), de 29/07/72, 151 (item IV}, de 26/03/92 & 1686 (item XII), de 20/03/97
ambas do Conselho Naclonal do SENAI, o presente Termo de Cooperaglo
Técnica e Financeira, que se regera pelas “Normmas e Procedimentos™ relativas ao
Termo de Cooperagéo baixadas pelo SENAI e pelas Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

A EMPRESA, por este instrumento e de conformidade com suas necessldades
obriga-se, integrada aos objetivos do SENAI, a realizar programas de
desenvolvimanto de seu pessoal em todos ¢s niveis.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA deverd encaminhar ao Departamente Reglonal do SENAL / DF, ©
relatério de atividades desenvolvidas no anc, até 15 de janeiro do ano
subseqlents.

Paragrafo Unlco - O Relatdio deverd ser elaborade de acordo com o
estabelecido nas Normas e Procedinentos.

CLAUSULA TERCEIRA

A Empresa podera, em condigies especiais de custe, beneficlar-se tambem do
apoio do SENAI no gue se refere a:

» melheoria da qualidade do processo ensino/aprendizagem:
» ceclaborag¢fo na montagem de programas especlficos;

» assessoria na realizacfo de programas na empress;

= capacifacdo pedagdgica de insfrutores da empress;

« participagio na definigdo de critérios para recrutamento de pessoal envolvido
com a area de Desenvolvimento de Pessoal.
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CLAUSULA QUARTA

A execucgso deste Termo de Cooperagao serd acompanhada por reprasentantes -
um titular e um suplente de cada parte - credenciados pelo SENAI e pela
EMPRESA.

§ 1° - Os representantes reunir-se-ao sempre gue necessdrio, mediante
solicitacio de qualquer das partes convenentes.

§ 2° - Qualquer iniciativa da EMPRESA ou do SENAL, referenta a este Termo de
Cooperagio, serdo examinadas pelos referldos representantes e submetidas, com
seu parecer, 4 Diregdc das partes convenentes, as quais campetirdo decidir, de
comum acordo.

§ 3° - Sempre que houver nacessidade de substituicdo dos representantes a que
se refere esta Clausula, a parte que os tiver credenciade devera providenciar nova
indicagdo no prazo de 30 (irinta) dias, fazendo a devida comunicacao, por escrito,
a outra parte convenente.

§ 4° - A designacao de representantes ndo exclulrd a competéncia da Direglo do
SENAI de supervisionar a execugdo do Termo de Cooperagho,

CLAUSULA QUINTA

A EMPRESA obriga-se a recolher mensalmente, na forma da Lei, diretamente ao
SENAI, a contribuicao geral de 1% por ela devida, referente a todos os seus atuais
e futuros estabelecimentos, localizados nesta Unidade da Federagio.

& 1° - O SENAI autoriza a EMPRESA a reter 5% (cinco por cento) da contnbuigio
citada nesta Cliusula, a titulo de ressarcimento das despesas decorrentes da
execugdo de atividades de Desenvolvimente de Pessoal, de que trata a Clausula
Primeira.
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§ 2* - O recohimento da contribulgo geral devida, deduzida a retengho
mencionada no paragrafo anterior, devera ser efetuado em qualquer agéncia da
rede bancaria, inclusive pelos melos eletr&nicos de pagamento disponivels.

§ 3° - Recolhimento em atraso estard sujeitc a atualizagdo com base nos
acréscimos legais aplicados a débito para com a Previdéncia Social sobre o total
da Cantribui¢do Geral de 1% {um por cento).

CLAUSULA SEXTA

A importincia deduzida, nos termos da clausula anterior, destinar-se-4,
exclusivaments, 4 cobertura de despesas de custelo {pessocal, encargos soclais,
obrigagdes patronais, materfial de consumo, servigos de terceiros), referentes as
atividades de Desenvolvimento de Pessoal.

Paragrafo Unlco - As despesas a que se refere esta clausula serdo escrituradas
pela EMPRESA, em ccnta propria, sob o titulo “Termo de Cooperagio SENAS /
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP"
devendo toda a documentagdo comespondente ficar & disposicio do SENAI e de
seus 4rgéos fiscalizadores.

CLAUSULA SETIMA

Este Termo de Cooperagho vigorara de L a i .
prorrogando-ge automaticamente por sucessives perlodos de 12 {doze) meses, se
em contrarlo nfo se manifestar qualquer das partes, até 80 (noventa) dias antes
do término do prazo em cursoe,

§ 1° - Este Termo de Cooperagio admite denlncla a qualquer tempo, mediante
carta que produzira efeito dentro do praze indicado & nfo inferior 2 90 {(noventa)
dias apds receblda, ndo se desobrigando as paites no decorrer desse intervalo, do
cumprimento das obriga¢des assumidas.

§ 2* - O descumprimento de cbrigagbes por uma das partes ou a utilizagio
inadequada dos recurscs retidos pela EMPRESA podera determinar a imediata
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rescisdo deste Termo de Cooperagdo, respondendo por perdas e danos a parte
nadimplenta.

§ 3* - Em caso de denincia ou rescisfo, volta a EMPRESA ao regime comum,
obrigada ao recolhimento integral ac Orglo Oficial de Armecadagado, da
contribuicdo prevista ern lel.

§ 4° - Ocorrida a hipbtese do paragrafo anterior, a8 EMPRESA devera apresentar
ao SENAI prestacio da conta na forma por este exiglda,

§ 5% - Os recursos disponlveis na conta, apés denlncia ou rescisdo, serdo
recolhidos ao SENAI, no prazo maximo de 30 {irinta) dias, a contar da data da
dendincia ou rescisdo. Apds esse prazo, o recolhimento deverd ser feito com
acréscimos previstos no ParAgrafo 3° da Clausula Quinta,

CLAUSULA OITAVA,

A EMPRESA compromete-se, ainda, além do relatério de atividades a fornecer ao
SENAI, quando solicltado, outros elementos contabeis e estatisticos, considerados
necessarios a avaliagio das referidas atividades.

CLAUSULA NONA

Estando o SENAI isento de Impostos, correm peor conta da EMPRESA quaisquer
tributos ou despesas legais decorrentes da execugfo deste Temo de
Cooperagao.

CLAUSULA DECINIA

Fica eleito o foro da cidade de Brasllia — OF, com renlncia expressa a qualgquer
cutro, para dirimir as questdes porventura originadas pelo presante Termo de

Cooperaghio & nfo resolvidos de comum acordo.
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E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente
Temio de Cooperagio em 03 (Ués) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, depois de lido e achado conforme.

Brasllia - DF, de de 2015.

ALBANO ESTEVES DE ABREU
Diretor Reglonal
SEMAI - DR/DF

TESTEMUNHAS:

NMome: LEDA RAQUEL DE OLIVEIRA BARBOSA
R.Gn* 19.491.394-6

Oryso Exp. SSPISP

CPF n® D84.707.518-4D

Pelo SENAI

fos
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HERMES RICARDO MATIAS DE Pnug

Lo
DMretor Presidente v

COMPANHIA URBANIZADQRA DA NOVA GE?JTAL
DO BRASIL - NOVACAP

JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Administrativo

COMPANKIA URBANIZADORA DA NOVA CAP(TAL
DO BRASIL - NOVACAP

Nome: JULIO SERGIC DE MORAES
R.G n™ 476795

QOrgho Exp, SSP-DF

CPF n* 256.043.891-49

Peta Empresa
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
E FINANCEIRA, QUE ENTRE Sl
FIRMAM O SERVIGO NACIDNAL‘;‘_JDE
APRENDIZAGEM mnusmw_g -
SENAI f DEPARTAMENTO REGIDN_%L
DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA companHia
URBANIZADORA DA NOVA cnm@.
DO BRASIL - NOVACAP, wsmntﬁ
REALIZAGAO DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

C SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM [NDUSTRIAL - SENAI /
Departamento Regional do Distrito Federal, doravante denominado SENAL, com
sede no SIA Trecho 03, Lote 225, Bairro SIA = CEP 71200-030, na cidade de
Brasilla - DF, inscrito no CNPJ/MF 03.806.360/0001-73, representado nesla ato
pelo Diretor do Departamento Regional do SENAI, Sr. ALBANO ESTEVES DE
ABREU, portador da Carteira de Identidade n® 766969, Orgdo Expedidor SSP/DF
e inscrito no CPF/MF sob o n® 352.059.621-00, devidamente autorizado pelo
referido Conselho e a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP, sediada no Setor de Areas Plblicas, Lote B, na cidade de
Brasilla - DF, CEP 71215-000, CNPJ sob o n® 00.037.457/000%-70, a seguir
denominada EMPRESA, neste ato representada pelo Sr. HERMES RICARDO
MATIAS DE PAULA, Diretor Presidente, portador da Cartelra de [dentidade n®
247769, Orgéo Expedidor INI-DF e inscrito no CPF/MF sob o n®, 152.350.091-34 e
pelo Sr. JULIO CESAR MENEGOTTO, Diretor Administrative, portador da
Careira de ldentidade n® 1748409, Orgdo Expedidor SSPDF e insciito no
CPFMF sob o n® 871.117.991-00, firnam com base no artigo 50 do Regimento
do SENAI aprovado palo Decreto Federal n® 494 da 10/01/62, nas Resolugdes n°.
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00 (item XX), de 29/07/72, 151 (item V), de 26/03/92 e 166 (item XIl), de 20/03/97
ambas do Consetho Nacional do SENAI o presente Termo de Cooperagio
Técnica e Financeira, que se regera pelas "Normas e Procedimentos® relativaszao
Termo de Cooperacio baixadas pelo SENAI e pelas Clausulas a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA .
{
A EMPRESA, por este instrumente 8 de conformidade com suas necessidg‘?gs :;
obriga-se, integrada aos objetivos do SENAI, a realizar programascgde -
desenvolvimento de seu pessoal em todos o5 niveis.

AS3E {01

o
'-‘I"
-

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA devera encaminhar ao Cepartamento Reglonal do SENAI / DF, o
relatdric de atividades desenvolvidas no aeno, até 15 de janeire do ano
subseqlients.

Paragrafo Unico - O Relatrio deverd ser elaborado de acordo com o
estabelecido nas Normas e Procedimentos.

CLAUSULA TERCEIRA

A Empresa podera, em condicfes especiais de custo, beneficiar-se também do
apoio do SENAI no que se refere a:

« melhoria da qualidade do processo ensino/aprendizagem;
colaboragio na montagem de programas especificos;
assessoria na realizacdo de programas na empresa;
capacitagio pedagogica de instrutores da empresa;

participagao na definigao de critérios para recrutamento de pesscal envolvido
com a area de Desenvolvimento de Pessoal,



DSY e &~
0100 Be2LE003L1L

Y215 of 9553300 ok
439 -dYIVADON



CLAUSULA QUARTA

A execuco deste Termo de Cooperacao serd acompanhada por representantes -
um ftitular @ um suplente de cada parte - credenciados pelo SENA| e pela
EMPRESA.

§ 1° - Os representantes reunir-se-80 sempré que necessario, med@te
solicitagZo de quaiquer das partes convenentes. oy
x5

§ 2° - Qualquer iniciativa da EMPRESA ou do SENAI, referente a este Term&&ie
Cooperacgao, serfo examinadas pelos referidos representantes e submetidas, ggm
sey parecer, a Dire¢do das partes convenentes, as guais competirdo decidi#ﬁle

comum acordo. o
i

§ 3° - Sempre que houver necessidade de substituicdo dos representantes agge
se refere esta Clausula, a parte que os tiver credenciado devera providenciar nova
indicacdo no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a devida comunicagao, por escrito,
& outra parte convenente.

§ 4° - A designacao de representantes ndo excluird a competéncia da Diregio do
SENAI de supervisiohar a execugio do Termo de Cocperagio.

CLAUSULA QUINTA

A EMPRESA obriga-se a recolher mensalmente, na forma da Lei, diretamente ao
SENAI, a contribuigio geral de 1% por ela devida, referente a todos os seus atuais
& futuros estabelecimentos, localizados nesta Unidade da Federagio,

§ 1°- O SENAI autoriza a EMPRESA a reter 5% {cinco por cento) da contribuigio
citada nesta Clausula, a titulo de ressarcimento das despesas decofrentes da
execucio de atlvidades de Desenvolvimento de Pessoal, de que trata a Clausula
Primeira.

Y
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§ 2° - O recolhimento da contribuiciio geral devida, deduzida a retencio
mencionada no paragrafo anterior, devera ser efetuado em qualgquer agéncia da
rede bancdrla, inclusive pelos melos eletr@nicos de pagamento disponiveis.

§ 3° - Recolhimento em atraso estard sujeito & atualizagdo com base nos
acréscimos legais aplicados a débilo para com a Previdéncia Social sobre o total
da Contribuicio Geral de 1% {um por cento).

005

CLAUSULA SEXTA
Al
o
A importdncia deduzida, nos termos da clausula anterior, dest!nar—é"é%é.
exclusivamente, 4 cobertura de despesas de custeio (pessoal, encargos socjas,
cbrigagbes patronais, material de consumo, servigos de terceiros), referentegs

atividades de Desenvolvimento de Pessoal. LI
lﬂlll'

Paragrafo Unico - As despesas a que se refere esta cliusula serfio escrituradds
pela EMPRESA, em conta prépria, sob ¢ titulo “Termo de Cooperagdo SENAI [
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP”
devendo toda a documentag#io correspondente ficar @ disposigio do SENAI e de
seus orgaos fiscalizadores.

CLAUSULA SETIMA

Este Termmo de Cooperagio vigorard de | 2 i 7 .
_ prarrogando-se automaticamente por sucessivos periodos de 12 (doze)} meses, se

em conlraric ndo se manifestar qualquer das parles, até 90 (noventa) dias antes
do término do prazo em curso.

§ 1° - Este Termo de Cooperagio admite dendncia a qualquer tempo, mediante
carta que produzira efeito dentro do prazo indicado e néo inferior a 80 {noventa)
dias apds recebida, ndo se desobrigando as partes no decerrer desse intervalp, do
cummprimento das obrigages assumidas.

§ 2° - O descumprimento de obrigagdes por uma das partes ou a utllizaglio
inadequada dos recursos retidos pela EMPRESA poderd determinar a imediata

AH fisw
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| SENAI-

rescisfio deste Termo de Cooperagdo, respendende por perdas e danos a parte
inadimplente.

§ 3° - Em caso de dendncia ou rescisdo, volta a EMPRESA a0 regime comum,
obrigada ao recclhimento Integral ac Orgéc Oficial de Arrecadaglio, da
contribulgdo prevista em lei.

™
§ 4° - Qcorrida a hipdtese do paragrafo anterior, a EMPRESA deveré aprese@r
ao SENAI prestagao de conta na forma por esta exigida. ™

§ 5* - O3 recursos disponiveis na conta, apds denlncia ou rescisdo, séﬁo
recolhidos ao SENAL no prazo maximo de 30 {trinta) dlas, a contar da data.ga
deniincia ou rescisio. Apds esse prazo, o recolhimento deverd ser feito ctin
acréscimos previstos no Paragrafe 3° da Clausula Quinta,

115003

CLAUSULA OITAVA

A EMPRESA compromete-se, ainda, além do relatdrio de atividades a fomecer ao
SENAI, quando solicitado, outros elementos contabeis e estatisticos, considerados
necessarios a avaliagio das referidas atividades.

CLAUSULA NONA

Estando o SENAI Isento de impostes, correm por conta da EMPRESA quaisquer
tributos ou despesas legais decorrentes da execugdo deste Termo dao
Cooperagio,

CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia — DF, com rentncla expressa a qualguer
outro, para dirimir as questdes porventura originadas pelo presente Tenno de
Cooperagio & ndo resolvidos de comum acordo.

"
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E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presante

Termo de CooperacGo em 03 (trés) vias de Igual teor, na presenga de duas
testemunhas, depois de lido e achado conforma.

Brasilia - DF, de de 2015.

ALBANO ESTEVES DE AEREU
Dirstor Reglonal
SENAI - DRIDF

TESTEMUNHAS:

Mome: LEDA RAGUEL DE OLIVEIRA BARBOSA,
R.G n™ 19.491.304-8

Org3a Exp. S5PISP

CPF n* 084 707 51840

Pelo SENAI

HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA
Diretor Presidente

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP

JULID CESAR MENEGOTTO
Diretor Administrativo

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP

Nome: JULIO SERGIC DE MORAES
R.Gn* 476795

Orgao Exp. 8SP-DF
CPF n® 286.043.801-49
Peala Emprasa
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TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA
E FINANCEIRA, QUE ENTRE SI
FIRMAM O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENA! / DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP, VISANDO A
REALIZAGAO DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI /
Departamento Regional do Distrite Federal, doravante denominado SENAI, com
sede no SIA Trecho D3, Lote 225, Balrre SIA = CEP 71200-030, na cidade de
Brasilia - DF, ingcrito no CNPKMF 03.808.360/0001-73, representado neste ato
pelo Diretor do Departamento Reglonal do SENAI, Sr. ALBANO ESTEVES DE
ABREU, portador da Carteira de [dentidade n® 766989, Orglic Expedidor SSP/DF
e inscrito no CPFMF sob o n® 352,059.621-00, devidamente autorizado pelo
referido Conselho e a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP, sediadz no Setor de Areas Publicas, Lote B, na cidade de
Brasilia - DF, CEP 71215000, CNPJ sob o n® 00.037.457/0001-70, a sequir
denominada EMPRESA, neste ato representada pelo Sr. HERMES RICARDO
MATIAS DE PAULA, Diretor Presidenie, portador da Carteira de |dentidads n°
247768, Orgao Expedidor INL-DF e inscrito no CPF/MF sob o n®. 152.350.091-34 ¢
pelo Sr. JULIO CESAR MENEGOTTO, Diretor Administrativo, portador da
Carteira de ldentidade n® 1748409, Orgao Expedidor SSP/DF e inscrito no
CPFMF sob o n® 871.117.991-00, firmam com base no artigo 50 do Regimento
do SENAI aprovado pelo Decreto Federal n®. 494 de 10/01/62, nas Resolugbes n°,
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90 (ftem XX), de 28/07/72, 151 (item V), de 26/03/92 e 166 (item Xll), de 20/03/97
ambas do Conseho Nacional do SENAI, o presente Temno de Cooperagao
Técnica e Financelra, que se regera pelas “Normas e Procedimentos® relativas ao
Termmo de Cooperagao baixadas pelo SENAI e pelas Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

A EMPRESA, por este Instruments e de conformldade com suvas necessidades
obriga-se, integrada aocs objetivos do SENAI, a realizar programas de
desenveolvimento de seu pessoal em tados ¢s niveis.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA devera encaminhar ao Departamento Reglonal do SENAI / DF, o
relatdric de atividades desenvolvidas no ano, até 15 de janeiro do ano
subseqglente.

Parigrafo Unlco - O Relatdric deverd ser elaborado de acordo com o
estabelecido nas Normas e Procedimentos.

CLAUSULA TERCEIRA

A Empresa poderd, em condigBes especiais de custo, beneficiar-se também do
apoio do SENAI no que se refere a

» methoria da qualidade do processo ensinc/aprendizagem;
« colaboragio na montagem de programas especificos;

» assessoria na realizagio de programas na empresa;

» capacitacio pedagogica de instrutores da empresa;

+ participagdo na definigdo de critérios para reciutamento de pesscal envelvido
com a area de Desenvolvimento de Pessoal.
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CLAUSULA QUARTA

A execuclio deste Termo de Cooperagfio sera acompanhada por representantes -
um tltvlar @ um suplente de cada parte - credenciados pelo SENAI e pela
EMPRESA.

§ 1° - Os representantes reunir-se-80 sempre que necessario, mediante
solicitagdo de qualquer das partes convenentes.

§ 2° - Qualquer iniciativa da EMPRESA ou do SENAI, referente a esta Termo de
Cooperagdo, serio examinadas pelos referides representantes e submetidas, corn
seu parecer, & Diregio das partes convenentes, a8 qualis competirdo decidir, de
camum acordo,

§ 3° - Sempre que houver necessidade de substituigio dos representantes a que
se refera esta Clausula, a parte que os tiver credenclado devera providenciar nova
indicacsc no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a devida comunicagéo, por escrito,
a outra parte convenente,

§ 4° - A designagio de representantes nao excluird a competéncia da Diregdo do
SENA! de supervisionar a execugio do Termo de Cooperacio.

CLAUSULA QUINTA

A EMPRESA obriga-se a recolher mensalmente, na forma da Lel, diretamente ac
SENAL, a contribuigic geral de 1% por ela devida, referante a todos os seus atuais
e futuros estabalecimentos, localizados nesta Unidade da Federagéo,

§ 1° - O SENAI autoriza a EMPRESA a reter 5% (cinco por cento) da contribuigio
citada nesta Clausula, a titule de ressarcimento das despesas decomentes da
execugdo de atividades de Desenvolvimento de Pessoal, de que trata a Clausula
Primeira.
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§ 2° - O recolhimente da contribuigc geral devida, deduzida a retengho
menclonada no paragrafo anterlor, devera ser efetuado em gqualquer agéncla da
rede bancarla, inclusive pelos melos eletrdnicos de pagamento disponlvels.

§ 3° - Recclhimento em atraso estard sujeito 4 atualizagdo com base nos
acréscimos legais aplicados a débito para com a Previdéncia Social sobfe o total
da Contribuigho Geral de 1% {um por cento).

CLAUSULA SEXTA

A importdncla deduzida, nos terrmcs da cldusula antericr, destinar-se-8,
exclusivaments, 4 cobertura de despesas de custeio (pessoal, encargos sociais,
obrigagdes patronais, material de consumo, servigos de terceiros), referentes &s
atlvidades de Desenvolvimento de Pesspal.

Paragrafo Unlco - As despesas a que se refere esta clausula seréo escrituradas
pela EMPRESA, em conta propria, sob o titulo “Termo de Cooperagao SENAI /
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP"
devendo toda a documentagdo comespondente ficar & disposigfio do SENAI e de
seus Ongdos fiscalizadores,

CLAUSULA SETIMA

Este Termo de Cooperago vigorard de L a i .
prorrogando-se automaticamente por sucessivos periodos da 12 {doze) meses, se
em confrario nfio se manifestar qualquer das partes, até 80 (noventa) dias antes
do témino do prazo em cursa,

§ 1° - Este Termo de Cooperagdc admite denincia a qualquer tempo, mediante
carta que produzira efeito dentro do prazo indicado & né&o inferior a 80 {noventa)
dias apos recebida, nSo se desobrigando as partes no decorrer desse intervalo, do
cumprimenio das obrigacdses assumidas.

§ 2° - O descumprimento de obrigagdes por uma das partes ou a utifizagéo
inadequada dos recursos retidos pela EMPRESA podera determinar a imediata
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rescisao deste Termo de Cooperagaoc, respondendo por perdas € danos a parle
inadimplente.

§ 3° - Em caso de denincia ou rescisao, volta a EMPRESA a0 regime comum,
ohrigada ao recolhimento integral ac Orgao Oficial de Arrecadagdo, da
contribuigio prevista em lei,

§ 4" - Ocorrida a hipdtese do paragrafo anterior, a EMPRESA devera apresentar
ao SENAI prestagéo de contsha forma por este exigida.

§ 5° - Os recursos disponiveis na conta, apds denlncia ou resciséo, serdo
recolhidos ao SENAI, no prazo maximo de 30 ({trinta) dias, a contar da data da
dendncia ou rescisdo. Apds esse prazo, o recclhimento devera ser feito com
acréscimos previstos no Paragrafo 3% da Clausula Quinta.

CLAUSULA QITAVA

A EMPRESA compromete-se, alnda, além do relatério de atividades a fornecer ao
SENAI, guando solicitado, outros elementos contabeis e estatisticos, considerados
necessarios a avaliagao das referidas atividades.

CLAUSULA NONA

Estando o SENAI isento de impostos, correm por conta da EMPRESA quaisquer
tributos ou despesas legais decomentes da execugdo deste Termmo de
Cooperagac.

CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia — DF, com rendncia expressa a qualquer
outre, para dirimir as questdes porventura originadas pelo presenie Temo de

Cooperacéo ¢ nao resolvidos de comum acordo.
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E por estarem assim, justas e convencio aqg;, ag parfes Lgé;inam O presente
Termo de Cooperagao em 03 (irés) vias”de-iglial teor, na presenga de duas
testemunhas, depois de lido e achado confarme.

Brasilia - DF, de de 2015.

ALBANO ESTEVES DE ABREU HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA

Diretor Raglonal Diretor Prestdante
SENAI - DR/DF

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP

JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Adminlstrativo

COMPANHIA URBANLZADOHRA DA NOVA CAPITAL
DD BRASIL - NOVACAP

TESTEMUNHAS:

Nome: LEDA RAQUEL DE OLIVEIRA BARBOSA Nome: JULIO SERGIC DE MORAES
R.Gn" 19.481.394-6 R.G " 476795

orgao Exp. S5P/SP Crgdo Exp. S35P-DF

CPF n® 084.707.518-40 CFF n° 286.043.891-49

Felo SENAI Pela Empresa
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;:;::::n n® 112.003.?23!2;;
FOLHA DE DESPACHQO  [cedigo do sisPROT
Matricula n® T4.577-4
| Rubrica

A Diretorla Administrativa,

Solicitamos o encaminhamento deste processo 4 ASJUR/PRES para
conhecimento, analise e manifestagdo acerca da proposta de celebrar um Termo de
Cooperagio Técnica e Financeira com o Servico Nacional de Aprendizagem
q Industial = SENAL

Em 24.8.2015.

Di6ge osta
Departamento de Recursos Humanos
GAB/DA

Crete [ e R s |
A3.. M&?(@Hﬁm

EURCIONATD . T ere s
U E

COMPANHIA URBANIZADQORA DA NOVA CAPITAL DQ BRASIL e
; SETOR DE AAEAS PUBLICAS LOTE B — Fone 3403-2355 — CEP 71.21%-000 = BRASILIA DF #
Sited www. npvacap.of gov br — E-mglh: revacep@inovacap.dt.gov br-CHPJ-00, 037 457 0001-70



NOVACAP

Folha N° BT

_Prol:essu n® 112.003.723/2015
FOLHA DE DESPACHO  [CiedosieRoT |

Rubtca \ckz )

A ASJUR/PRES,

Trata-se de solicitagdo do ODRH para anélise & emissao de parecer acerca
da proposta de celebracio de um nove Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira
a ser celebrado entre a NOVACAP e o Servico Nacionai de Aprendizagem Industrial-
SENAI, nos termos da minuta, as fis, 03/20.

. Informo que se enconfra em vigor um Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira celebrado com o SENAI, em 09.10.2008, que de acordo com sud
Clausuta Sétima vem prorrogando automaticamente por sucessivos periodos de 12
(doze) meses.

Para maiores esclarecimentos encaminhamos em anexo 0 processc n°
112.003.116/2008, referente ao citado Termo de Cooperagic Tecnica e Financeira.

Brasilia, 24 de setembro de 2015.

Juali 3 rﬂ;ﬁe
Diretor Administrativo

Iy

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 — BRASILIA DF PARX, 3233-3044

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
siter www.novacap.dfgov br e-mail: novarap@nevacap.digov.br CHPIMT a° 000374570001 -70
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OVACAP

Folha N* AR

Processo N° . 7 4
FOLHA DE DESPACHO | cos oo sisvsor U013 798 ok

Matticula Sy 9t -~
Rubrica \
T
Senhora Chefe da ASJUR,

O Sr. Diretor Administrativo, acatando solicitagio do DRH, encaminhou o
processo n esta Assessoria para emissdp de Parecer sobre a proposta de um novo
Termo de Cooperagiio Téenica e Financeira a ser firmado entre esta Companhia e o
SENAI, constando nos autos a minuta, f15.03/20, bem como a CARTA POLO-DF n®
(00807, fl. 02, subscrita pelo Gerente de Polo de Fiscalizagdio DF, encaminhando as
minutas para assinatura, além de alguns despachos internos que diio tramitagio a este
processo, ¢ nada mais,

G Sr. Diretor encaminhou o processo n° 112.003.116/2008, que trata do
Termo de Cooperagiio Técnica, firmado em 09 de ocutubro de 2008, que vem sendo
prorrogado nos Gltimos anos.

Como ze constata pela andlise de processo n® 112.003.116/2008, embora no
nosso entender  ele ndo se encontre devidamente instruido, ac menos hi a
justificativa para celebracdo do Termo, a manifestagfio da Diretoria Financeira, bem
como as NORMAS DE PROCEDIMENTOS a serem observados pelos participes,
ausentes neste processo.

Entendemos o interesse desta Companhia em firmar o Termo de
Coopcragiio. Entretanto, é indispensdvel que o processo seja minimamente instruido,
com & justificativa, planc de trabalho aprovado, manifestagio da drea financeira,
devendo ser observado o art, 116 da Lei n° 8.666/93.

Assim, s.m.j., sugiro a devolugio do processo & Diretoria Adminisirativa
para conhecimento da nossa manifestago e regular instruglio.

Brasilia-DF, 09 da outpbro de 2015. .
Anténio dos Reis Filho gp
OA A5.184

COMPANHIA URBANIZADORA DA NGVA%J\ITAL
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Folha N° WQ_

Processo n° «112.008.978/2015

FOLHA DE DESPACHQ  [Sédigo doSISPROTS ¢ b

%aq 2T S
Rubrica

Ao Departamento de Recursos Humanos,

Para as provid&ncias solicitadas pela ASJUR/PRES no despacho, as
fls. 23.

Brasilia, 14 de outubro de 2015,

e v OM 1
Jirli r@ﬁg H{_{ﬂ.%.?93/§015
Direter Administrati U@i EH'% |96 _—f
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\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL j

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 — BRASILIA DF PADX 32333050
gite; www povarap.digov.be e-mail: novacapErovacapdigov.be TNPIMF n® 00.037.437/0001-70
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PLANO DE TRABALHO ‘m {3000 3%ed3 /b)f £
osa 2 A440- 6

1. DBRIETO DO CONVENKD,
1.1. Conslitui objeto deste Plano ds Trabalhoe a prestagio de sendgos por parte do SEWAYDF &

NOVACAP, retacionados a:

a) Elaboragio, formatago, aquisigdo e execugdo de aglies de trainamento e desenvolvimento
nas modalidades presencials e & distancia, voltadas para qualificagio, aperfeicoamento 8 habilltagio
profissional dos empregados da NOVACAP. Para o quéd serdo ulllizados os produtos & servicos
constantes do Portfélic do SENAI e sua rede, e ainda, temas cosrelatos,

B) Sendgos 1écnkcos e Iscnwldgicos constantes do partfdllo do SENAI, da rede SENAI ou temas

Pardgrafo Primelre - A implementagic de agdes deste Tarmo da Cooperagio dar-se-a4 sm
conformidade com o3 requisitos operacionais definidea e aprovados, por meio de propostas
especiflcas.

2. QPERACIONALIZACAO
2.1, — O presente Planc de Trabalho dar-se-4 através de ages especilicas solicitadas pela Sessdo de

Treinamenta - SETRED/NCVACAP, s poderdo envalver a conirateco de oubras instituigbes ou de
profissionais, em que as responsabilidades dos envolvidos, eslralégias de execucsn, cronogramas,
recursos humanos, malerlafs, {isicos e financeiros, aprovados pelas partes serdo indicados em
proposia técnico-financeim,

2.2, — Apds a agao educaclonal, o8 cediflcados serao entreguss em até 15 dlas uiels, respaltande ©
disposto no Regime Escolar da Rade de Ensino SENAKDF,

_! 2.3. _ A emissdo e entrega das faturas referentes 3s agdes de treinamento sera realizada de acerdo com

o= procedimantos fiscals adotados pelo SEMAI & pela NOVACAP,

1. Etaras ou Fases ne Execucio;

3.1, - A NOVACAP Wenlificard e sofictard formalmente agbes de Treinamente, Desenvolvimento e agles
da Educagio Contimiada, e Aperfaigcamanto a serem prestadas pelo Senal;

3.2. O Senal apresentard proposta 3 NOVACARP relativa a execugfio de cada aglio conforme demands, a
qual deverd conter todas as informagBes necessarlas 3 execuglc da agSo ou agdes, tais como
minlcurrlculo do proflssional, contelds, recurses, obrigagies da contralanie e confratada, valer
detalhado & validade da proposta:

3.2. As solicitagdes poderan ser ajustadas a pedido da NOVACAP, desde que ndo conflite com os termos
do Plane de Trabalfio e o Termo de Cooperagio;

“Brasilic — Pawrimdnio Culftural da Humonidade™

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE 8 - $EP 71.215-000 - BRASILIA DF - PABX 3403-2300 ._../
A www.npvacap.dfgovbr - el nevocepg@novacap.df gov.be - CNPIME D007 4570001 -70




Xx
_ OVACAP ot .
procassa 1L 14 (0D 2 Pol8 ADICN

St T Y

34, PoderSo ocomer reunmipes para definigho de conleddo, do profissional e demais etapas de

planejamento;

3.6. No casc da formatagéic de cursos presenclais, ou aquisigio/ produgdo de curses a distancia, &
NOVACAP Indicard o tema ou contedido @ valldara todas as etapas até a publicagéo ou aquisigde do
cures;

3.8. Todo o material did3tice necessdric 4 realizagle do evenio deverd ser fomecido via de regra pelo
SENAL;

3.7 O resultado das avallagdes de reagio aplicadas aos parikclpantes no encerramento dos curdos serd
encaminhado pelo SEMAI em até 15 dias do enceramento do evento.

3.8. A NOVACAP analisard a proposta, autorizara a execugdo do servico e exarcers sua fiscallzagdo por
meio da SETRED! NOVACAP;

39 O sarvico serd realizado no Ambito do DF, podends ocotrer avantos simultdnesos am locais diversos.

. 3.10. A smizadc de cerlificodos sera feita pelo SENA| em até 30 dias do término do evento em que for
necessdrla a certificagia,

3.141. A SETRED/NOWVACAP atestard a fatura e providenclard ¢ pagamento referenta a cada evento,
separadamante,

4, PLANG pE Apacio 008 RECURSCS FINANCEIROS:!
4.1. = O3 recurses financelres sdo proprios da NOVACAP,
4.2. — As despesas corresdo da fonte 100, mas preferivelmente por meke do recurso obiido com a
assinatura do Termo de Cooperacio Técnkea,

5 PrAZO;
5.1 - Praze para execuclio dos servigos serd determninade entre a NOVACAP e o Senal, de acordo
com as necessldades desta, em razdo do periodo de duragho de cada sventa,

5, !|GEN{H§',
&.1. O praze de vigdncla deste Convénlo & de 12 [dore ) mases, a contar da data de sua assfnatura,

prorrogavel automaticamenta por perfodos sucessivos da kjual duragBo, salvo quando qualkjuer parie
se manifestar em contrarie, com antecedéncia minima de 90 { sessenia ) dias em relagio 4 data de
inicio do peripdo de prorrogagao, nos mesmeos moldes estabelecldos no Termo de Cooperagio
Técnica essinado ¢om o Senai,

Em, 03/03/2018

(/S .

Vera Ldcta Barbeitos Ribeirg
Chafs da Secan de Trelnamenio
SETREDV DR/ DA
NOVACAR
“Brasiita - Patrimdnio Cull

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA™N Vﬁt CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUSLICAS LOTE B - CEP 1215000 - BRASILIA DF - PASX 3403-2300 —————’
shter www, mirvaszup 4 F gov. br - e=mail; novacap@novacap.df gov.br - CXPLVMF NS T45740001-70
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LE| N2 4,048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942,

Cia o Sewigo Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios {SENAI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usands da atfibuigio que Ihe canfere o art. 160 da Constituigao,
DECRETA:
A, 1° Flea criado ¢ Servigo Naclenal de Aprendizagem dos Industridrios.

Art. 2° Compele ao Seivico Nacional de Aprendizagem dos Incustridrios organlzar e adminlstrar, am todo
o pals, escolas de aprendizagem para Industrisnios.

§ 1% As escolas do Senal poderfio ofertar vagas mos usudros do Sistema Nacional de Atendimento
‘a:lneducatlvu {€lnaze} nas condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacho celebrados entre os
operadoeres do Senal e o8 gestores dos Sistemas do Atendimento Socloeducativa locats. {inchiido pela Lej

0° 12,504, de 2012)  (Vide)

§ 2° Deverio a3 escolas de aprendizagem, que se organizaram, ministrar ensing da continuagdo & do
aperfelgoamentc e especializaglio, para trabalhadores Industidrios ndo sujeltos & aprendizagem.
{Renumerado do pardarafo dinico pelg Lel n® 12.594 de 20127  (Vide)

Ar, 3" O Servigo Naclonal de Aprendizagem dos Industridrios serd oganizando e digido pela
Confederagio Nacional da Indistia.

A, 4° Serfo o5 estabelecimentos industrials das modalidades de indisirlas enquadradas na
Caonfedaracio Nacional da ndistria cbrgados ac pagamenta de uma contdbulclo mensal para montagem a
custelo das escolas de eprendizagem. {Vlde Decreto-Lof 4,938, de 1942)

§ 1° A contribuigio referida neste artlge serd da dofs mil réls, por opeardric e por més.

§ 2° A armecadegao da contribuicfio ds que trata esta artigo serd feita pelo Instiuto de Aposentadoda e
mﬁm dos Industdédros, sendo o produto posto disposicio do Service Nacional da Aprendizagem dos
triarios.

§ 3" O produto da amecadagdo feita em cada ragigo do pais, deduzida & quota necessara As despesas de
caraler geral, sera na meama regiio aplicado,

Art. 5° Estardo |sentos da contribulgio referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua propria
corla, mantiverem aprendizagem, considevada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriddos, scb o
ponto de vista da montagem, da constitulelo do corpo docents & do regime escolar, adequada aos seus fins,

i 5} d

Art, B° A contdbulriio dos estabelecimentos que tiveram mals de quinhentos operdrios sera acrescida de
vinte por cento. (Vi id.

Pardgeafo dnica. O Servico Naclonal de Aprendizagem dey Industridrios aplicars o preduto da contribuigéo
adicional referida neste arfigo, em beneficle do ensine nesses mesmos estabalacimentos, quer criande balsas de
estudo a gerem concedidas & operaros, diplomados cu habllitados, e de excepclonal valar, para aperfelgoamento
ou especlalizacdo profiselonal, quer promavende a montagem de laboratérics que possam mslhorar Bs suas
condigben técnicas e pedagdglcas.

Art. 7° Os servicos de carater educativo, organizados e didgidas pelo Servige Nacional de Aprendizagem
dos Industridrios, serfo isentos de impostos federals.

hetpiorvrw pIBNAID, gov.brfevil_(ridecretn-balf 1837- 1946/D at4048 him 1z
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Paragrafo Onica. Serfio decretadas lsengbes estaduals & municlpals, em beneflclo des servigos de que
trata o presente artlgo.

Art, 8° A organlzagdo do Servigo Naclonal de Aprendizagem dos Industridrios constara de seu regimento,
que serd, mediante projeto apresentado go ministro da Educagio pela Confederago Nacional da Inddstda,
aprovado por decreto do Presidente da Repdblica.

Art, 9 A contribuicBo, de que trata o art, 4° deste decretodei, comegara a ser cobrada, no comente ano, a
parlir do 1 de abril.

Ant, 10, Este decrete-lel entrard em vigor na data da sua publicagio,
Art. 11. Ficamn revogadas as disposigdes anteriores relativas a matéra do presente decretoei.
Rio de Janegiro, 22 de janeim de 1942, 121° da Independéncia e 54* da Repiblica.

GETULIO VARGAS

Gustavo Capanema
Alaxandre Marcordes Aitho

Folha n* - M_,
Este texto ndo substitui 0 publicado na CLBR de 1842
— n-;ma?z&zgzaﬁ

@/ de atreracdes: rutes_ Y 12 v FHIZET
(Vide Decretolei 4,481, da 1947}
reto n” 1842
{Yide Decreto-led 4,938, da 1042
reto n? 4 42
{ide Dacreto-L el 65,248 do 1044)
(Vide Decrato-| el 7,210, de 1944)

{Yide Decreto-Lei 8,156, da 1846)
{¥ide Decreto n® 31,546, de §952)
{Vida Decreto n® 49 121-8, de 1960)
[¥lde Decreto n® 50,888, do 1961}

! £
(¥ide Qocreto n® 484, Jde 1062
(Yide Decreto-Lel 151, da 1667}
[¥lde Decreto n° 64.352, de 1989)
{¥ida Dacreto de 28 de abil dg 1992}
{Vide Degreto de 3 de sstermbrg de 1992}
{vide Decreto n° 715, de 19921
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« Dadys da Norma

DECRETO-LEI N° 4.936, DE 7 DE NOVEMBRO
DE 1942

Amplia o imbito de aclio do Servigo Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios, e d4 oulras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o arligo 180 da Constituigio,

DECRETA:

Atrt. 1° O Servigo Nacional da Aprendizagem dos Industridrios (SENAI), criade pele decreto-lei n®
4.048, de 22 de janeiro de 1942, passe a denominar-se Servico Nacicnal de Aprendizagem Industrial

(SENAI .

Art. 2° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial deverd organizar ¢ administrar escola de¢
aprendizagem nio somente para trabalhadores industridrios, mas tambem para trabalhadores dog
transportes, das comunicagdes ¢ da pesca.

Pardgrafo tinfeo. Todas as escolas de aprendizagem ministrardo snsino de continuagiio e de
aperfeigoamento e especializagfo.

Art. 3" A obrigaglio decorrente do disposto nos arts, 4° e 6° do decreto-lei n. 4.048, de 22 de janciro de
.1942‘ se estende s empresas de transportes, de comunicagSes e de pesca, e & exigivel a partir de | de
janeirc de 1943,

§ t* A arrecadagdo das contribuigiies, 2 que ficam obrigadas essas empresas, serd feila pelos institutos
de previdéncia ou caixas de aposcntadoria ¢ penscs, a que ¢las estiverem filiadas, pondo-se o produto 4
disposi¢@o do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

§ 2° Vigorar4, com relagio ao ensino industrial das empresas de transportes, de comunicagdes ¢ de
pesca, o disposto no § 3% do art. 4° do deereto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942,

Art, 4* O preceito do art, 5° do decreto-lei n* 4,048, de 22 de janeiro de 1942, se aplica is empresas de
ransportes, de comunicagdes e de pesca.

Art. 5° A isengdo de que tratz o art. 5° do decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, dependers, em
cada caso, da realizagio de acordo celebrado enite o estabelecimento industrial intcressado e o Servigo
Nacional de Aprendizagem I[ndustrial. Do termo desse acordo constario, circunstanciadamente, as
obrigacoes atribuidas ao estabelecimento industrial relativamente 3 organizagio ¢ funcionamento da sua
escola ou sistema de escolas de aprendizagem, ¢ cuja inobservincia importe rescisio.

Art 6% Os estabelecimentos industriais, enquadrados na Confederagio Nacional da Inddstria, mas nic

hitpedtarww carn era.gav. bl eg rvfedydoctel /1 540- 1049 decreto- |ai-4036- 7-novemnbro-1842-414554- putdicaceaons fglnak- 1-pa.him |
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filiados o Instituto de Aposentadoria ¢ Pensies dos Industrifirios, recolher3o as contribuigies devidas na
forma dos artigos 4° ¢ 6° do decreto-lei n® 4.048, de 22 de jancire de 1942, por meio dag caixas de
aposentadoria e pensdes a que estiverem filiados.

Art 7" Aplicam-se 43 empresas de transportes, de comunicagdes ¢ de pesca as disposigdes do decreto-
iei n°4.481, de 16 de julho de 1942,

Art, 87 As atribuigdes conferidas ao Instituto de Aposcntadoria @ Pensbes dos Industridrios pelo decreto-
lei n°4.481, de 16 de julho de 1942, caberfio, quanto aos estabelecimentos industriais que ndo lhe sejam
filiados, ac competente instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria & pensdes.

Art. 9° Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10, Ficam revogadas as disposiges em contririo.
Rio de Janeiro, 7 de novembro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Repiblica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
Jodo de Mendonga Lima

@'rolonio Sales
Alexandre Marcondes Filho

Este texto nflo substitui o original publicado no Didrio QOficial da Unifio - Seglo 1 de 12/11/1942

Fublicacgio:
» Didrio Oficial da Unifo - Secéio 1 - 12/11/1942, Pigina 16544 (Publicagdio Original)

Foba n*

Processn rﬂgaﬂd}
cavton_ | bl 1 FHB2EL.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N2 6.246. DE 5 DE FEVEREIRO DE 1344,

Modifica o sistema de cobranga da contribiigio devida
Vigbnela a0 Servico Nacional de Aprendizagem |ncustrial
(SENAD

O Presldents da Repiiblica, usando da atibuicio que The confare o artigo 180 da ConstitulgSo,
DECRETA:

Art, 1° A contribuigdo de que tratam os Degretosal n. 4,048, de 22 de janeiro de 1942, e, 4,938 da 7 de
povembre do 1842, destinada & montagem e 2o custeio das escolay de aprerxiizagem, a cargo do Sarvigo
Nacianal da Aprendizagem Industdal, passara a ser anecadada na base de um por cento sdbre o montante da
remuneracao paga pelos estabelecimentos cantribuintes a todos os seus empregados,

@ § 1* 0 montante da remunerago quo servisi de base ac pagamonto da contribuicio serd aquele sdbre o
qual deva ser estabelecida a contribdgdo de previdéncia devida so instituto de previdéncia ou caixa da
aposentadoria & pensdes, a que o contribuinte estela fillado.

§ 2* Na hipitese de ser a amecadacho do institto de previddncla ou calxa de aposentadoria e pensfes
feita indiretaments, mediante selos ou de outro modo, a contribulgfio devida mo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial serd cobrada por melo de uma percentagem adielona! sdbre a importancia dos selos
vendides ou taxas amecadadas consoants o regime adotado pelo instituto de previdéncia ou calxa de
aposentadoria e pensdes, e que comesponda A base pravista neste artigo.

§ 3* Empregado & expressio que, para os efelios do presente Decretoei, abrangers todo e qualques
servidor de um ealabalscimento, sefarn quals forem as suas fungGes ou categona,

§ 4° Serdo Incluidos no montante da remuneragdo dos servidores, para o efeito do pagamento da
contribuigSo, as retiradas dos empregadeones de firmas Individuais e dos sécios das emprésas, segurades de
mstiticdo de previdéncia social, desde que a5 suas etividadas se achem no Ambito de incidéncia do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial,

§ 5° O recalhimento da contribuigao de que trata o presente atigo sera faito concomitanternents com o da
.:untﬂbm;ao devida mo Instituto de previdénela ou caixa de aposentadora e pensbes a que os empregados
estejam vinculados.

Art. 2° S0 estabelecimentos contribulntes do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial:
a) as emprésas incusirials, as de transportes, as de conumicacies e as de pesca;

b) as emprisas comercials ou de outra natureza que explorem, acesséda ou concomentemente, qualguer
das atividades econdnomicas pripdas dos estabelecimentos indicados na alinea anteror,

§ 1° A quota davlda, no caso da alinea a, terd como base a soma total da remuneracéio paga pela emprésa
@ todos os saus smpregados.

§ 2° A queta devida, nc case da alfnea b, serd calculada sfbre o montante e da remuneracdo dos
empregades utllizados nas seches ou dependédnclas das atlvidades acessdrias ou concamentes, relacionadas
com o Servigo Naclonal de Aprendizagemn Industrial,

Art. 3 A contribidgéio adicional de vinte por cento, a que se refere o ant_§ do Decretosi n, 4.048, de 22 do
janeiro de 1942, serd caleulada sdbre e importAncla da contribulg@o gera! devida pelos empregadores o Serviga

Nacional de Aprendizagam Industrial, na forma do art, 2° déste Decretodai.

Art. 4° Nes casos da isengaic, nos témnos de gt § do Decretolel lmero 4,048, de 2 de Janeimn, de 1942,

g Aervrr planalto.gov briceiil_03tdecreto-lelM 837-1946T8(6245. tm W2
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& do g, 5 do Decretodef n. 4,936, de 7 de novembio de 1842, cumprsd ap estabslecimento isento a obrigagio
de recolher um quinto da contribuigBo a que estaria sujelto, para despesas de cardter geral e de orentagéo e

Inspegao escolar, {Vide Lei n° 6,297, dg 1975)

Art, 5° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industdal podard entrar em entendimenta com o Instituto de
previdéncla ou calxa de aposentadoria a pensdes que ndo possulr servigo préprio de cebranga, no sentido de ser
a arrecadagio da contribulgao feita pale Banco do Brasil.

‘ Paragrafo unico. Deverd o Instituio de previdéncla ou caixa de aposentadoia e pensdes, nesse caso,
‘ ministzar ao Servico Nacional de Aprendizagemn Industdal os elementos necessdrios A inscrigdo dos
contribuintes,

Art, §° O Servico Naclonal de Aprendizagem Industrdal promoverd os necessarios entendimentas com os
insthiutes e caixas amecadaderas, para o efeito da aplicagdc do regims de amecadagdo estabslacido pelo
presante docretoai.

Art, 7° O presente Decreto-lel entrard em vigor na data de sua publicac8o. O disposto nos arts. 1, 2, 3 a 4
vigorard quante as contribuicbes davldas a partlr do més de jansiro de 1244,

Ar, B° Revogam-se as disposigdes em contririo,

e

GETULIO VARGAS,

Gustavo Cepanema,
Alexandre Marcondas Filhao,

Este texto ndp substitui o publicado no DO de 8,2,1944 Fotha o° 3_2 r
proomsa v LL2OQDIXD/UU S

nw_&uﬁﬁ_m vt '-f___?.__&_ﬁ__ii)‘

‘ Rlo de Janeira, 5 de fevarsiro de 1844, 123° da Independéncia @ 56° da Repobfica.
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Os Termos de Cooperagiio Técnica o Financelrs ropresontam, na verdade, uma
imperante modalidade de atendimento do SENAI Aa empresas Industrials a ale vinculadas,
Por meio dessas parcerias podemoa incrementar um melor IntercAmbio de a@xperiéncias e
informacdes entre o SENA! e o segmento industrial no que diz respelio & atividads ds
dqsanvnlvimqnlo de pessoas,

Ao longoe dok anos, csse slstema de parcera SENAI/Empresa tern &8 mostrado
bastante eficlenta & produtlvo, essegurande a expensBo e fortalacimento de um sistema Agil
e flexivel de educacdo para o trabstho.

Os Termos de Cooperagio Técnlca @ Financsira conslstem no que chamarnos de
agho Indireta da institulchio,

As emprosas vintuladas a ests Slstema pode beneficlar-se, dinda, da um
aseessoramento do SENAI para e mehoda do processo ensino/aprendizagem, para n
meniagem de programas especfficos, para realizagiio de programes na prépria empresa,
para a capacitagio pedagégica de instrutores da empreea e na definiglio do citérios para
raciutamento de pessoal anvolvide com a drea de desenvovimento de pessoal da empresa,

Por melo desse sistema de Coopearagho Técnica e Financeira acraditamos que o
SENAI atends, de forma mals répida ¢ personafizada, 28 demandas empresarials no que
tange a capacitaglio dos saus corpos funclonals, garantindo-thes vma maor compaténcia e
compethividada.

N T T e -
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2 ORIENTAGOES GERAIS

1. O Departamento Regional deverd encaminhar a0 Departamanto Nacional cdpla dos
Termos de Cooperagio, Termos Adithvos, bein ¢como toda a docu
necessdiia A4 manutencBo do cadastro de empresas signatdries do Tenmo de
Cooperagio Técnica e Financeim,

zoummmmoasermmmmmm Regionais do
SENAI deverd abservar os imites minimé do 5% e mdximo de 20%.

3. O recoihimento da Contribulgio Goral, em tunglio do Tarmo de Cocperaglio, deverd
sar ofetuado na Tesouraria do Depariamento Reglonal, ou em lnstituigﬁp bencéria

4. Oa Termos de Cooperagie deverdio ser fimados por 'paﬂadns de no méximo 12
(doze) meaes, buscando sempre_que o primelro contrato 8o encerre em 31 de
dezembro, renovando-se entretanto, por parfodos sucegsivos de 12 meses,

3 CoNRIGOES GERAIS PARA CELEBRAGAO DO TERMO

As empresas Interessadas’ em firnar Temno de Cocperacio devern alender as
seguintes condiches:

1. comprovar a vinculagao ao SENAI prevista em lei;
2, catarem dia com as contribulgbes devidas ao SENAL:

_ 3. possulr estnsura ml’nima_de Recursos Humanos necessdria para ¢ desenvolvi-
. mento das agbas objeto do Temo. *

4 ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO SENAI E DA EMPRESA

Os representantes do SENAI e da EMPRESA, credenclados de forma expressa pelas
respectivas entidades, t&m por atribuicdes:

ﬂ.apmmoﬂnh:ﬁrhd&hmddadesdasempahamm:

2. supenvislonar a apiicagBo dos racuisos decomentes do Termo de Cooperagio, de
forma a garantir a sua adequada utiliracHo;

3. realizar vigitas perdédicas para verificagfio de todos ok atos e fatos alusivos |
cooperacio; . .

4. veriflcar & regularidade doe recolhimentos das contribulgdes mensais devidas ag
SENAI, conforme ae condi¢bes estabslocidas no Termo de Cooperaglio:
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1 INTRODUGAO

Eﬁdmumﬂoapmarﬁmwﬂmhdanﬂaﬂaqﬁ«ummmlm
Departamentos’ Reglonats do SENAL ¢ pelas empresas, quando da celebracho de um
Temo da Cocperagao Técnica ¢ Financelma.

Ete 4§ o resultado de um trabalho que envoiveu as equlipes tacnicas do Departamento
Nacional & dos Depantamantos Replonals, & eitua, & luz da legislagaa vigerie, as condigtos
gerals para celebracho de um Temmo de Cooparaghu {cap, I},  as atrbuigoes dos
raprecentantes do SENAI e da empresa {cap. lIf), as condiglies para aplicagio dos recursos
financalros retidos pela empresa (cap. IV) e os critérlos para alabofat;ﬁo do relatéro das
atividades reallzadas, no exarciclo, pala empresa {cap. V).

Ddaanams. canstan as informagbes minimas que devem compor o relatdrio de athvi-
dadss {anexo 1}, ¢ modelo contratual para celabragio do Termo de Cooperagap (anexo X o
a leglslaclo bdsica vigente relativa As Rezolugdes do Conselho Nacional do SENAI e do
Regimento do SENAI (anexo 3). ]



5. pronunciar-se gobve quelsquer Iniclativas pretendldas pela EMPRESA ou pelo
SENAI, msiativas ao Termo de Cooperagio, encaminhando seu parecer & diregio
das entidades convenlentes;

6. obter do SENAI ¢ da EMPRESA providancias e dados necessdrios a0 cumprimeanto
do Tenno do Cocporacio;

7. mealizar, durants © ano, reunides tantas quantas neceszdras, por solicltagho de
gualquer doe titulares, levrando-ge as respeactivas atas.

5 CONDICOES PARA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - CARACTERIZAGAO DOS RECURS0S

Os recurscs de que a EMPRESA dispBe para reallzar as atividatos de Desenvol-
vimenio de Pesscal siio os provisios pelo Termo da Cooperagiio, .

6.2 - ESCRITURACAD £ MOVIMENTAGAG DOS RECURSOS

1. A EMPRESA ezcriiurard em conta do passive exigivel a movimentagho dos
recurags previstos pelo Termo de Caoperagio, reservando-ge o SENAI o direito de
verificar os langamantos contdbels e a documentagio catrespondente.

2. Os recursas previsios pelo Termo de Coopemacglo, a cridric do Departamento
Reglonal, poderio ser deposiados e conta bancdra espacifica, em estabele-
cimento bancério eacothido pola EMPRESA, )

- 3. A movimentagBo da conta bancdrda serd supervisionada pelos representantes do

Temo de CooperacBo, reservando-se o SENAI o diretto ds, a qualquer tempo, soll-
cltar o respectivo extrato ou registro de saldo.

5.3 - DESPESAS PERMISSIVEIS A CONTA “TERMO DE CoOPERAGAD SENAVEMPRESA”

Poderio ser levadas & conta *Termo de Cooperagiio “SENAVEmpresa™ as despasas
hdhpens&whanFmgmmaHaDmmoMnmdqummm%mgﬂnm
rubticas;

Fesaoal # Encargos Socisls

Salérlo - valor page pelo axsreick de funglio docents a 16enloos vinculados ao qua-dro
de pesecal da EMPRESA, e os decorrentes encargos soclais. '

Ajudas de Custo, Dldrias e Passagens havidas com treinandas, recursos pessoal Menico
@ docents. . ]

KMatorial da Consumo

Aposiias, material de divulgacBo e documentério, auxlios atudlovisuals e material da
ensino em geral,
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SENAI /DN
COINF - Unidade de Conhecimento
informagdo Teenoldgica

Servigos de Terceiros e Encargos

Servigos Téenicos Contratades - remimeragfio de pessoal contratada a prezo ou tare-
{a corta para prestaglo de servicos evantusis (professcres, instrutores, conferencistas,
29508801638, SiC). : :

Despesas da Viagom - transporta de pessoal, hospedagem e afmentagao,

Outros Servicos do Tercelros - despesas com InscrgSes, anuldadés, matriculas o
simBares, relativas a cursos ou outro tipo de atividade de Desenvolvimento de Pessoal
realizada por entidads externa., )

T e eemm—-v—@r-galdo-dos-recursoa-decorrentes-do-Termo-de-Cooperagio,apuradoao final do_ ...

exarcicio, devera ser devolvido eo Departamento Regional do SENAL, podendo, em
situagles especials, devidamonte justificadas, ser wilizedo pela empresa no
. exerciclo saguinle, mediante prévia atlorizacio do SENAL.
54 - DESPESAS NAO PERMISSIVEIS A CONTA DO *TERMO DE COOPERAGAO SENAIEMPRESA™

Néo pederiio ser levadas e déblto da conta *Termo de Cooperagiic SENAJ/Empresa”
a1 seguintes despesas:

1. Salério cu qualquér forma da remuneragiio de:
ﬂmawmmmFmbmmmmm
&/ou bolststas: .

b} pessoal envolvido ng edministragBo do Prograrna.
2. Indentzagbes oriundas de cossagho da vinculo empregaticlo,

3. Equipamentos & Materia) Permanente (aquisigio de mdguinas, instrumentos,
aparcfhos, méveis, ferramental e material correlata).

4. Conzervaglio & reparo do equipamento auxiliar (despésas efetuadas para a many-
tongio dos equipamentos e bens patrimantais).

5. Obras e Instalactes.

6 CRITERIOS PARA ELABORAGAD DO RELATOR!IO
DE ATIVIDADES REALIZADAS PELA EMPRESA

6.1 - CATERIOY GERAIS

1. Serfio obleto de relato as atividades de Desenvolvimento de Pessoal realizadas
pela EMPRESA durante o exerciclo, @ custeadas, parcial ou Integralments, com

recursos do Termo de Cooperagdio,
2. O indicador adotado pam elsboraglo dos relaldrios serd o do compelténcia,

13
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€.2 - RELATSRIO DE DESEMPENHO
1. Constitul obrigaghio da-EMPRESA, sob pena de rescisdio do Termo, apresentar ao
SENAI, no minimo anualments, o reletéro das athvidades da Desanvolvimento da
Pessoal reafizadas.
2, O Relatédo serd elaborado com base no modele constants do anexo 1.

3. O Relatdrio dmrld ser encaminhado ao Departamento Regional do SENAL
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TeRMO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA

:sm ENA] SENAV/EMPRESA
RELATORIO DE ATIVIDADES
- S — Ano da
—r— — e ia. W N —mmmmm e —_ am -..Emprm s T ww———
cocIE: refaréncla -
@
DADOS FINANCEIROS
1= SALDO DO ANO ANTERIOR R$
Il - DEMONSTRATIVO DA RETENGAO NO ANO
. ME9DE CONTRIBUIGAO | MES DE CONTRIBUIGAD
COMPETENCA HETIDA COMPETENCIA RETIDA
A RS
RS RS
A$ RS
RS RS
RS RS
RS . R$
{  TOTALDAS RS
RETENGOES FEITAS
y NO ANO
il - DEMONSTRATIVO DA RECEITA/DESPESA DO ANO
A) Contribul¢o retida no ano As
B) Rendimentc de Apiicacfio Flnanceira no #ano RS
C) Recelta reslizada no ano (A+H8) s
D) Saido do ano anteriar RS
Recurso disponive! no eno (C+D) RS
F) Dsspesa realizada no ano RS
G) Saldo para o0 ano saguinte (E-F) RS
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INFORMAGOES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Nivele Nimerc de . Total de Haoras
Funclonals Participantes . de Formagio

ABS. % ABS. "%

Gerdncln/
Suparvislo

Apolo
] Adminiatrativeo

.‘_,_‘

Produglal -
Apolo Técnlco

Total

REPRESENTANTE DA EMPRESA NO TERMO DE COOPERAGCAO

Nome:
Enilmc_n:
cEP;__ Cldade: uF;
Talefone: " : Fax:

SITUACAQ DO RELATORIO

{ }Aprovado . - COMENTARIOS

{ )PDeverés ser reformulado

{ ) Reprovado

Técnico do SENAI responsdval
peta ahdlise de Relatério '

Fptha n* é "?"' . y
rrocesso L2003V [200 S
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Terwo DE COOPERACAO

Termo de Cooperaglo Técnica t; Financeira
que entre st fismam o Servigo Naclonal-de
!@rmd'@amlnduﬂﬂaHSENA_l-quaﬂa-

e .. visandn a raalizar;ﬁo dsa
prugramas da Desenvolvimento de Pessoal,

O Senvko Nacional do Aprenciizagem Industial - Departamento Reglonal .............

doravante denominado SENAL representado neste ato peb Presidente do sey Conesho

L e @ pelo Diretor do Departamento Regional .........., devidamenta auterizados
pelo referide Consetho, em sua sessfo ds .../, 2 2 ..., BEdIada Na RUA L, 8
Inscrita no CAGC/MF sob o n® .,....., a segulr denominada EMFPRESA, neste ato representada
pelo Senhor ... firmarn, com base no artigo 60 do Regimento do SENAL, aprovado pelo
Becreto Federal n® 494, de 10/01/82 nas Resalugies 80 (itam XX), de 29/07/72, 151 {larm
V), de 26A33/62 e 165 (itam XI1}, de 20/03/87, do Conssho Naclonal do SENAI, o presente
Temno da Coopemcio Técnica 8 Financeira, que sa regerd pela *Normas e Procadimentos”
relativas a0 Termo de Cooperaglo baixadas pelo SENAI & pelas cliusulas a segulr:

CLAUSULA PAIMERA
A EMPRESA, por este Instrumento, e de conformidade com suas necessidades,

obriga-se, Integrada acs objetivas do SENAI, a realizar programas de desenvolvimento de
seu pesscal em todos os nivels,

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA deverd encaminhar a¢ Departamente Regional do SENAI o re!atﬁrfn da
atividades desenvolvidas no ano, até 15 de janelro do ano subseqlents.

"Parigrato Unico - O Relatéeio deverd ser elaborado de acordo com o estabelecido
nas Nnm'las e Procadimentos,
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A EMPRESA podend, em condicdes espacials de custo, beneficlar-se também do 750 do
SENAI no que ae refere &

» melhorla da quafidade do processo ensina/aprendizagem;

cotaboragho na mentagem de programas especificos;

assessoria na realizacBo de programas na empresa;
capachagao pedagdgica de Instrutores da empresa;
paricipagio na definigho de critérios para recrutamanto de pessoal envolvido com a
drea de Desenvolvimento de Pessoal.

CLAUSILA TERCELAA

* % & &

CLAUSULA QUARTA

A axecugho doste Termo de Gcopamt;&o'suré acompanhada por tepresentantes - um
titular e um suplente de cada parte - credencladas pelo SENAI o pela EMPRESA.

§ 1* - Os rapresentantes reunir-se-80 sempra que necessiro, madiante solicltagio do
quakmar das partes convenanles. . .

§ 2* - Qualsquer iniclativas da EMPRESA ou do SENAI, reforentes a ests Termo de

Cooparagfio, serio examinades pelos referidos representantes o submetidag, com seu
parecer, & Dlreglo das partes convenentes, 4s quals compatirio decidlr da comum acordo.

§ 3* - Sempre que houver necessidade de sibstitulcio dos representantss a qua se
refere asta Cldusula, a patte que os Yver credenciado deverd providenclar nova Indleagio no
prazo de 30 (irinta) dias, fazendo a davida comunicaglo, por escrit, 4 outra parts
convenen

-

§ 4° - A designagio de representantes nfio exclulvd a competéncia da Dire¢io do
SENA! de supetvisionar a execugSo do Tarmo do CooperagSo.

CLAUSULA GUINTA

A EMPRESA obrigase & mcolhor, na forma da lai, diretaments ao SENAJ, a
Contribuigiio Geral de 1% por ela devida, referente 2 todos 08 seus atuals e futurps
satabelscimentes, localizados no Estado.......

§1° - O SENAI autoriza a EMPRESA a reter ... da contribul¢lo citada nesta Cl&usuia,

a8 tiulo de ressarcimento das despesas decorrsntss da exacugio de atividades de
Desenvolvimento de Pessoal, de que trata & Clausula Primeira,

§ 2* O recofiimento da Contribulglio Geral dovida, deduridd a retangio menclonada
no pardgrafo anterior, deverd ser efetvado diretamente & Tesourarda do SENA! -
Departamento Regional de ............. - ou em qualquer agéncia da R ——— T =T o

§ 3° Recolhimento em atraso estard sujeito & atualizag8o, com base nos acréscimos

lagals aplicdveis a débitos para com a Previdancia Soclal sohre o total da Contribulclo Geral
de 1%.
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CLAUSUASEXTA |mce (LA 342250

A Importancla deduzida, nos termos da Cldusula anterior, destinar-se-8, exclusls
vamente, & coberura de despesas de custeio (peasoal, encargos soclals, obrigagBea
patronals, materlal de consumo e servigoa do tercelros), referentes As atividades de

i Folha n° -25‘
I

Desenvcivimento de Pegsoal.
Pardgrafo Unico - As despesas a que 3o refers esta Cléusula sariio escrituradas pela
EMPHESA, am conta prépria, sob o tiiule "Termo de Cooperagio SENAI .............", devendo
foda a documentaglio corespondente ficar & disposiio do SENAI e da seus drgdos
fiscalizadores.
-‘ ——— -———— = A4 b . amn - _————— e —r— - T T i e v T

& Termo de Cooperacio vigorard de .../l 8 wodveedons, promogando-ge
automaticamenta]por sucessivos perfodos de 12 (doze} meses, e em contrdrio nio se
’ marilfestar qualquer das paries atd 90 (noventa) dias antes do térming do RFEZO em curso,

§ 1* - Este "I'jannu da Ceoperagdo admilte dendncia a qualquer tempo, mediante cﬁrtn
que prodiziri efalto dentro do prazo Indicade & néo Inferfor a 90 (noventa) dias apés recebida,
néo se desobrigando as partes, no decomer deste intarvale, do cumptimento das obrigagdes
assurmidan, ‘

§ 2° O descumprimento de obrigagGes por uma das partes ou, quanto & EMPRESA, a
utlizaglo inadequada dos recursos, poders daterminar & Imediata rescisso deste Termo de
' Cooperaghio, respondendo por perdas e danos a parte inadimplants.

§ 3° Em caso da denincia ou rescisio, volta a EMPRESA ao regime comum, obrigada
20 recolhimento kntegral ao INSS da cortribuigio pravista em lel,

§ 4* Ocordda a hipétess do pardgrato anterior, a EMPRESA devers apresentar ao
SENAI prestagho de contas na forma por este exigida.

§ 5° Os recursos disponivels na conta, apda a denuncla ou resclalio, serdo recolkidos
ao SENAI, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, & contar da data da deniincia ou rescisfo,
Apds esse prazo, o recofhimento deverd ser feito com 08 acréscimos previstos no Pardgrafo
39, da Cldusula Quinta.

CLAUSHLA OITAVA
A EMPRESA compromote-gse, ainda, além do relatéric ds athidades, fomecer ao

SENAl, quando solicflado, outros elemantos contibols e estatizticos, considerados
necessdrios & avaliagcBo das reforidas atividades,

CLAusULA NONA

Estandc o SENA| lsanto de impostos, ecorrem por conta da EMPRESA quaisquer
tribulos ou despesas legale decorrantas da execugiio deste Termo de Coaparagio.
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CLAUSULA DECIMA m'hm_m’" YA

Flea alalto o Foro da cidade de ....... , com rendncla expressa a qualquar cutro, para
didmir sa questes porventura urlginadas pelc prasente Temno da Conpara;:io ¢ .nlo
resolvidaa da comum acordo.

E poi estarern assim Justas e convencionadas, as partes assinam o presente Temo
de CooperagBo em 02 (duae) vias de Igua! teor, na presenga de duas testemunhage, depols

de ido o achado conforme.
e v e v e e 2 s e n e .H. e . - . "da 19..: ——
EMPRESA PRESIDENTE DO CONSELHO
REGISNAL DO SENAI
" EMPRESA DIRETOR REGIONAL DO SENAI

.
e
Moy

4

. TESTEMUNHAS:
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ANEXO 3

LEGISLAGAO BASICA

ResoLUGAO N° 90/72 {ITEM XX)

© CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-

" "TRIAL, nouso de suas atribuigdes:

+ considerando que, em face do que dispde o Asl. 19, letra *r"; do Ragimento do
SEW.amﬂmﬁmm‘MHGadmmm[asdammth'.
visando & formagio ou a0 aperfelgoamento de mao-de-obia Industrial, depende de
auterizagdo do Consetho Naclonat:

» considerando gque, embora esteja na competéncla do Preskiente do Conselho
Nacional, no imterregno das sessdes e “ad refarendum"” do Conéelho, exercer, sntre
outrae, aquela atirbuigho,” tal procedimento e revela nadequado em cerias
situapBes - do cocperaglio que ndo se revestom des condigBes inerentes aos
convénios referldos nag tetraa "n* e “o® do Artigo 19; -

+ considerando que uma tessas sitvagdes &, por exemplo, &8 que daecome_dos
-acordos de intarcomplementariedade com estabelacimento da ensino regular,. nos
tennos da Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971; :

RESOLVE

Autorizar cs Departamentos Regionals, com a_prévia aprovagho dos Conselhos
Regicnais, a fimarem.convénlos, acordos ou termos de colaboragiio de Amblto regional,
com entidades ou escolas de todos o8 nivels, visando a reallzaghio dos objetivos do SENAL,
desds que tels atos ndo impfiquem na concessio da isencio de contribuleio devida so
SENAI, em alteragfio orgamentdra, em elienagdo ou gravame de kmdvels do SENAIL, ou em
comvénios com drglios internacionals de resisténcta técnica.

REGIMENTO DO SENAI

Aprovado pelo Decreto n° 494, de 10 ds janeiro de 1962, publlcads no Digrio Dﬁchl ’
Segdo | « Parte |, de 11/01/62, fis, 351 a 354. . .

Art. 50 - Visando ao atendimento de altuagdes espodials, detamminadas EMPRESAS
poderfic recolher g3 contribuigdes dirctamenta aos cofres do SENAL

a



RESOLUGAO 151/92 (ITEM Iv - 26/03/92)

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, no uso do suas atribuigtes:

= conslderando que, em face do que dispSe o artigo 50 do Regimento interno do
SENAL, aprovado pelo Decreto n° 494, de 10/01/62, & iicito a determinadas
empresas, visardio ao atendimento de siiua¢des especlais, recolher as suas
coniribuiches diretamente aos cofres do SENAL

* considerando que a Resolugho 90/72, ftem XX, adotada na reunidio de 29/07/72,

~EOM_8_p _ :
Regicnals, a fimmarem convénios, acordos ou termos de cooparac¢io de-ambito
regional, com sntidades ou escolas de todos os nivels, visando A realizaglio dos
bbistivos do SENA), desde que {ais atos ndo impliqguem na concesséo de isangéo
da contribuicSio devida ao SENAI, em alteragdo orgamentdria, sm alienagiio oy
gravame de imévels do SENAJ, ou em convanios com érgaos intemacionals de
assistdéneia téonica;

* considerande que a ResolugSo 005/78, de 13/12/78, do extinte Consatho Federal -
de mfo-de-cbra, previu a celebragio do atos de cooperacio com empresas
‘vinculadas, riés quais & admissivel, em cardter excepcional, o ressarcimento, pelo
SENAI, das despesas efetuadas por essas Empresas na exacugéo de cursos de
qualquer natureza para seus empregados; :

= considerando que, adotado o procedimento, revelou-se este altamente convenients
para 0 SENA! o também para as empresas contribuintes, instituindo salutar
procegso de Incentivo & descentrallzagtio da formagfio profissional que, sempre
supervisionada pelo SENAI, pode assim ser parcisimente desenvoivida pelas
préprias emprasas;

* considerando que, & vista da experiéncia colhida, convém esiabelecer parémentos
que, respeitadas as peculiaridades regionais, assegufem a consolidacio e
expanstio desta .modalidade de antrosamento SENAI/Emprasa, bem comoc a
untformidade de procedimentos na instituigio, com o objelivo de ampliar e
fertalecer o sistema de educacio para o trabatho:

Folha R* 5__;5 -
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HESOLVE nuum_&%_fﬁsm

ravia aprovachio dos Conselhos—-———-

'
1
i
I

Art. 1° - Entende-se por cooperaglio técnico-financelra, para os efeitos desta
Resclugio, a assoclagic entre um Departamento Reglonal do SENAl e amprosas
legaimente sujelas & contribulgiio geral que, sob supervisdo e assessoria técnico.
pedagégica do primeiro, desenvalvam, em instalagbes adequadas, atividades de formagao
profissional de menores efou treinamento, qualificagao, aperfeigoamento e especializago
de tabalhadores adultos, até o nivel de supervisio, fazendo jus ac ressarcimento, pelo
SENAL, das despesas com atividadas previstas neste artigo, em percentual aplicado sobre a
contribuigéio devida, dentra dos limites estipulados nesta Resolugso,

Art. 2° - A cooperagio técnico-financeira serd objete ds um termo firmado entre as
Faﬁas, mediants prévia autorizagéio do Conselho Regional do Departarnente Reglonal
nteressado.



Art. 3° - S30 condligles para firnar-se Termo de Cooperagdo Técnico-Financeira:

I - estar a emprasa em dla com o recalhimento das contribuigGas devidas ao SENAI
(geral e adicional);

Il - makizar a emprezae programa de fermacg3o profissional previamente submefido do
Departemento Regional do SENAT; :

i - passar e empreza a recolher, dirctamente ae Departamento Raglonal, a
contribuicho geral por ela devida, referente a seus estabelecimentos: localizados no
correspondente Estado, especificados no Termo do Cooperaglo Técnico-Financeira,

Art. 4° « O ressarcimento parcial de despbaas, a que alude o artigo 1°, nho serd

- - Jnferoc @ §% nem superior a 20% do total da contribuicfio devida.

*

Att, 5° - Os percentuals do ressarcimento de que tata O artigs anlsrior podero ser
modficados quando comprovados, em cada caso, sua expapcionafidada, a viabiidadz da reallzacio
mmmmwmenmmmmums&m.

" Paragrafo Unlco - Oa casca previstos nestd artlgo serBio submetidos, polos
Conselhos Ragionais, & prévia autorizaghio do Consgelho Nacional,

Art. 6° - Constitul obirigago da empresa, sob pens da resclsfio do Termo, apresentar
ao SENAI relatério técnico-financeiro, para o fim de ser verlficada a exscuciio do progtama
de formagdo profissional desenvelvido, bem como aferida a exatidSio da aplicagio dos
valores ressarcidos, pelo menos semestrakments. '

. AL 7 - O Depdriamento Nacional do SENAl mdotard as medidas necessdras A
cbeervincia desta Resohigdc e mantard registro de todos os Termos de Cooperagio
Tdcnico-Financeira aqul conalderados,

Arl. 8* - Esta Resoluclo entrard em vigor em 1° da abil de 1992,
Art 9° - Revogam-se as disposigBes em cohtrdrio,

RESOLUCRO 166 (ITEM Xu - 20/03/97)

O CONSELHO NACIONAL DO SEAVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, de ecorde com os paroceres das comissBes tdenicas que o integram,
apreciados na reunidio plendria, em 20 de margo de 1997,

RESOLVE:

X!l - Aprovar a alteragio dos Termos do Artigo 1° da Rescluglio n® 151/92, Hem 4, de
26/03/1992:

Art, 1° - Entende-se por coopera¢io técnico-financelm, para os efehos destn
Resoluglo, & associagio entre um Departamento Reglonal do SENA! e empresas
legalmente sujeftas & comtribuicBo geral que, scb supervisBo e assessoria lScnico-
pedagdgice do piimedo, desenvolvam, em Instalagbes adequadas, programas de
desenvolvimento de pessoal em todos o3 nivels, ficando autorizedas a meter percentual
aplicado sobf® a contibuigio devida, dentro dos fimites estipulados nesta Resolugéo, a
thulo da ressarcimento das despesas com as etividades pravistas neste antigo,
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RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD GERAL DEVIDA A0 SENAI
PELAS EMPRESAS EM REGIME DR COOPERAGAD

CARACTERIZAGAO DA CONTRIBUICAC GERAL

1. De acordo com o que dispdem o arligo 4° do decrsto-lal n® 4.048, da 22 de janeko de
1842: 0 artigo 3* do decreto-lei n* 4,936, de 07 de novembro de 1842, & o artigo 1* do
decreto-lel 6.248, da 05 do fovarairo de 1944, sho as EMPRESAS clrigadas ao

pagamaento da contriticho geral (1%).

2. A contribulclo geral, devida pela EMPRESA, serd recclhida diretamente & Tesourasria
e oo Papartamento-Regionatou-entidade-conveniada;deconformidadeco
. no Temo de Cooperacio, cabendo ao Departamento Naclenal do SENA! a
fiscalizacho dests recolhimento. )

| - _
‘ 3, Os prazos para recolhimento da contribuiglo retarente ao Termo de Cooperaglo
obedeceariic 0a meamos da Previdéncla Soclal, conferme Decreto n® 77.077, de 24 de

janeire de 1878, no seu artigo a segulr:

Art. 160 - As contribulgdes arrecadadas pelo INP3 das empresaes que he
afio vinculades e destinadas a outras enlidades ou jundos seriio calcuiadas
gobre & mesma base utllizada para o célculo das contribuiglas previdencidrias,
estarfio sujoitas scs mesmos prazos, condigles e sangbes, e gozardo-das
mesmos privilégios a elas atrbuldos, Inclusive no focante A cobrancs sobre
importincla qua exceda 10 {dez} vezes ¢ malor valor da referénaa (arl. 225)
vigante no Pafs,

Obs. O recohimento em atraso se sujeitard aoca mesmos acriscimos
legaia apliciveis a débitos para com & Providdncla Scchal, incidindo sobre o total

tia contribuicio geral de 1%.

4. A GRPS - Gula de Recohimento da Previd@ncia Soclal, destlnada ao receblmento de
todos ob vaelores arrecadados pelo INSS, gerd preenchida pela empresa, de acorde
‘ com ag instrupbes baitadas pelo referido érgéo.
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Folha n® 57
FOLHA DE DESPACHO Processo n® 112.003.723/2015

Cédigo do SISPROT

Matricula n® 74.325-9

Rubrica tzl M

A Diretoria Adminlstrativa,
Com vistas j Asjur

Apds Instrugdo com a inclusdo do Plano de Trabalho e legislacio pertinente,
solicitamos que os autos sejam encaminhados 4 Assessorfa Juridica a fim de que seja
analisada a minuta do Termo de Cooperagio Técnica a ser firmado entre a Companhia
Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP e o Servigo Nacional de aprendizagem

Industrial - SENAL

Cumpre-nos repisar que a assinatura do referido Acordo trard grandes
vantagens a Emipresa, pols, possibilitari a retenciio de 5% sobre a Contribuicio
Compulséria de 1% cobrado sobre a folha de saldrlo que a Empresa destina aquela
entidade todos os meses, por forga determinaciio legal anexada.

Em 09.03.2016,

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CARITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS POBLICAS LOTE B - Fong 3403-2355 - CEP 71.215-008 - BRASILIA OF )
Site: o ww_novacandf.govbr — E«mail: novacapfnevacap. di.gov.br-CHNP-00,037.457.0001-10




% Ne.. NOVACAP

D

A ASJUR/PRES,

Fatha N®
Processo H?

58

112,003.733/2075 ,

Cédigo d
FOLHA DE DESPACHO ettodn

Rubrica

Brasflia, 16 da margo de 2016.

-]
Jull César Mene
Dirgtor Administrativo

D DIDEM DA L1 EFIA DAABJUR! PRES
Disbibicrn oy ubos desta pIGCeIst

_’.ﬁ_ Jﬂﬁf_‘é_
Mg Lot pro

Al Ay
Cmilnﬁlm Aucilio

AEEE00

Solicite andlise e parecer para celebraglo de um novo Termo de
Cooperagdo Técnica entre a NOVACAP e o SENAJ, com vistas A realizaclo de
programas de desenvelvimento pessoal, nos termos da minuta, As fis. 63/08.
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Folha n° 6q

Parecer n.° 8 é /2016 ! processo n° 449.003336/0?0 &
Processo n.° 112.003.723/2015
Interessado: SENAI/NOVACAP Rubrica, A1984 |
Assunto: Analise de minuta do Termo de Cooperaqao Técnica e
Financeira, que tem por objeto a realizacdo de programas de
desenvolvimento de pessoal, integrado ao SENAI.

Ementa: Analise de minuta. Termo de
Cooperacao Técnica e Financeira.
Possibilidade.

CTUSTIFICATIVA |

Errnumcradz OOT
Er",; 5o GITO

- 99 R4
1&43&@

Sra. Chefe da ASUUR/PRES,

n’mm

mmw cansan

T s BT T
f v

Vieram os autos a esta ASJUR/PRES para analise e parecer,
sobre a possibilidade de celebracdo do Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira acima identificado, que tem por objeto a realizagdo de programas
de desenvolvimento de pessoal, integrado ao SENAI, tendo em vista a
contribuicdo constante dos Decretos-lei n°. 4.048/42, 4.936/42 e 6.246/44
da NOVACAP devida ao SENAI, bem como a retencao de 5% (cinco por cento)
autorizada pela Clausula Quinta do presente instrumento, fls. 15/20, através

de Despacho do Senhor Diretor Administrativo, fls. 58.

Verifica-se que foi juntado ao presente processo o Plano de

Trabalho, fls. 25/26, contendo a delimitacdo do objeto, as etapas do

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade ”
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABX 3403-2300
site: www.novacap.df.gov.br - e-mail: novacap@novacap.df.gov.br - CNPJ/MF 00.037.457/0001-70
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programa, a operacionalizacdo e prazos, bem como o manual de normas e

procedimentos do CNI/SENAI, fls. 33/56.

7 Folha n® 60
Procmo n® 1[9003 q&ﬂ_k%/ S
brica; nﬁ\t& M (g7 &‘

_E o breve relatoério.

Da Analise.

Inicialmente, ressaltamos que a presente andlise limitar-se-a
aos aspectos juridicos da matéria proposta, abstendo-se quanto aos aspectos
técnicos, econdmicos, financeiros e aqueles que exijam o exercicio da
competéncia e discricionariedade administrativa a cargo dos o6rgaos

competentes desta Companbhia.

No que tange a celebragdo do presente Termo, ha de se
ressaltar a necessidade de confluéncia de interesses e escopos, conforme se
extrai da definicdo de Termo de Cooperagdo Técnica ou protocolo de

intengdes, constante do Portal do Ministério da Justical, sendo vejamos:

“As expressées tém sido utilizadas para denominar
instrumentos e por meio dos quais os gestores demonstram sua
‘vontade politica’ em se unir para realiar ac¢dées de seus

interesses.”

1
http://www.google.com.br/url2sa=t&rct=i&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBOQFjA A&url=http%3 A%2F
%2Fportal.mj.gov.br%2Fservices%2FDocumentManagement%2FFileDownload.EZTSvc.asp%3FDocumentID%3
D%257B3B5122FD-00A7-4F49-9992-CACCBA4FC72E5%257D%26ServicelnstUID%3D%257B56F 1 F271-B23F-
4F33-9071-D0A9027C75E4%257D&ei=K9psVLXiB8ajNsrQgegE&usg=AFQjCNGi2ge-

¢ _3yZKh9V7Hhde54GkTglg. Acesso em 19/11/2014.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
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Nesse contexto a PGDF em seu parecer n°. 938/2015 -
PRCON/PGDF manifesta-se no seguinte sentido sobre a definicdo do Termo

de Cooperagdo Técnica, como espécie de convénio, senio vejamos:

“l...] O termo de cooperagdo técnica, por sua vez, é uma espécie
de convénio. Odete Medauar? o conceitua como o instrumento
destinado a formagdo de vinculo de cooperacgdo entre as partes,

para o fomento e a execugdo de atividades de interesse publico

desempenhadas entre as mesmas. {Foia r° 64

L..J” Gn'fo nosso. Processo n°w 006 733/0%/5

-Rubrica: @;,, YU/ 82 1

Nesse diapasdo, impende destacar que as definigoes acima

aludidas, se coadunam perfeitamente ao caso dos autos, porquanto o
presente Termo servirA para a implementagdo dos programas de
desenvolvimento de pessoal da NOVACAP integrados ao SENAI, bem como a
regulamentacédo da utilizagdao dos recursos retidos pela NOVACAP (5%) sob o
montante de 1% destinados ao SENAI, na forma da Lei atingindo, assim, o

interesse publico.

Cabe ressaltar que o presente ajuste deve seguir os ditames do

art. 116 da Lei n°. 8666/93, bem como a IN n°. 01/05 - CGDF, no que

couber.,

Nesse contexto, ao analisar a presente minuta, fls. 15/20 foi
identificado o atendimento as normas acima elencadas, a confluéncia de
interesses, bem como as competéncias de cada participe, sendo que o que foi
delimitado como responsabilidade da NOVACAP, se encontra conformidade

com as leis vigentes.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade” V%
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Desse modo, nao se vislumbram oObices legais a celebracgdo do
presente ajuste, devendo a matéria ser submetida a aprovagdo do érgéo
Colegiado da NOVACAP.

E o parecer. A consideracédo superior, para posterior remessa a

Diretoria Administrativa.

Brasilia, 07 de abril de 2016.

Folha n° A 3 —
Processo n° ._/_.{_ 9_, 005-}3.5/090/ S

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade ”
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Folha N° S
Processo N°

FOLHA DE DESPACHO Cédigo do SISPROT
Matricula se NI

Rubrica

Fota ne 53 .
Ptocasso n® ﬂﬁ.OD& 2 3 ;E /@j 6
Senhor Diretor Administrativo, “"”’1"'@9*——32%%4—-

Por concordar com o arcabougo légico-juridico apresentado e

consequente conclusdo, aprovo este Parecer Juridico, cuja analise
desenvolveu-se observando a circunstancia procedimental dos autos deste
processo em harmonia com as premissas principiolégicas do direito

administrativo.

Atenciosamente, encaminho para Vossa consideracéo.

Brasilia -~ DF, 07 de abril de 2016.

SR R T XL

En:radal %%8&.&&6
Al
"::ncconéno wms

Matr. qu\'% \ﬁ

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 — BRASILIA DF PABX 3403-2300
site: www.novacap.df.gov.br e-mail: novacap@novacap.df.gov.br CNPJ/MF n° 00.037.457/0001-70
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Folha N°
Processo n°

FOLHA DE Déﬁ?AC HO Cs::Sstil;%odo P -
Matriculs &= * Uit
Rubrica

Foha n® O Y .
A AUDITORIA/PRES,  Processo n £49.003393/904S
Rubr{ca: l?@ IMELI96

Para analisar e informar se a celebragdo do novo Termo de

Cooperacao Técnica e Financeira, a ser celebrado entre a NOVACAP e

o SENAI, nos termos da minuta, as fls. 15/20, se reveste das

formalidades legais,

Brasilia, 11 de abril de 2016.

i Césarme o

Diretor Administrativo

' Desp.imv

Audit/ P
ewates__ [l OC ., PAL
/

As: 2 horas
Rubrica:

Matricuta: 1§ 3\ 1] 2 —

/

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

\ SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 - BRASILIA DF PABX 3233- /
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Folha N.° 65

Processo N.° 112.003.723/2015

Rub./Matr. : 58.267-0 X

Parecer de Auditoria
N°061/2016

Brasilia, 14 de abril de 2016.

Por solicitagdo do Sr. Diretor Administrativo, as fls. 64, para analisar e informar se a celebragdo do
novo Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira, a ser celebrado entre a NOVACAP e o SENAI se
reveste das formalidades legais, procedemos ao exame dos documentos contidos no processo em
referéncia, que visa a aquisigio e execugdo de a¢les de treinamento e desenvolvimento nas
modalidades presenciais e a distincia, voltadas para qualificagdo, aperfeicoamento e habilitagdo
profissional dos empregados da NOVACAP, com a utilizagdo dos produtos e servigos constantes do
portfélio do SENALI e sua rede.

Considerando:

O disposto no artigo 13, inciso I, do Regimento Interno da Novacap: “A Auditoria Interna, unidade
orgadnica de assessoramento superior e de execugdo, diretamente subordinada ao Diretor Presidente,
compete: I — analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos da Companhia em seus aspectos
econémicos, financeiros, orgamentdrios, patrimoniais e legais,”

O contido no caput do Artigo 116 e seu § 1°, da Lei 8.666/93: “Aplicam-se as disposigdes desta Lei,
no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
orgdos e entidades da Administragdo. § 1°- A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos orgdos
ou entidades da Administragdo Publica depende de prévia aprovagdo de competente plano de
trabalho proposto pela organizagdo interessada, o qual devera conter, no minimo, as seguintes
informagoes:...”

O Plano de Trabalho apresentado pela SETRED/DADEP/DRH/DA, as fls. 25/26, contendo o Objeto,
Operacionalizagdo, Etapas ou Fases de Execugdo, Plano de Aplicagdo dos Reeursos Financeiros,
Prazo e Vigéncia;

O contido no paragrafo Unico do Artigo 38 da lei 8.666/93: “As minutas de editais de licitagdo, bem

como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragdo.”

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABX 3403-2300
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Folha N.° 66

Processo N.° 112.003.723/2015

Rub./Matr. : 58.267-0 \%

O Parecer ASJUR/PRES N° 96/2016, as fls. 59/62 e aprovagdo da chefia imediata, as fls. 63,
favoravel ao presente ajuste, conforme minuta as fls. 03/08;

Os recursos a serem aplicados nos eventos de treinamento e desenvolvimento de pessoal serdo
oriundos da retengdo de 5% sobre a contribui¢dio de 1% da folha de pagamento, recolhida ao SENAI,

O contido no inciso VI do Artigo 26 do Estatuto Social da NOVACAP: “4 Diretoria Colegiada,
coletivamente, compete, além de outras atribui¢Ges previstas neste Estatuto:VI — autorizar a
celebragdo de acordos, contratos e convénios com entidades estatais, paraestatais e/ou privadas.”

Somos de parecer que os procedimentos se revestem das formalidades legais, encontrando amparo
legal na legislagdo acima mencionada, podendo ser celebrado o presente Termo de Cooperagido
Técnica e Financeira e, posteriormente, submeté-lo & Diretoria Colegiada para ratificagdo.

Adm. Roberto de Sousa Tost
CRAJDF - 3.651
Auditoria Intema/PRES

A D A, NOVACAP

Tendo em vista o Parecer acima, com o qual estamos de acordo, encaminhamos o presente processo a
essa Diretoria, para as providéncias complementares.

Em, 14/ 04/2016.

ChY 0 ]

Entrada:

~FOSETD &"' o)8) ES ﬁ_\s féf@ . Horas

Chefe da Auditoria Interna/Pres unck evsvenifleranstitnty
Matr TXInGIS. 5,

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 - BRASILIA DF - PABX 3403-2300
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PROCESSO N°: 112.003.723/2015

INTERESSADO: SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL.

ASSUNTO : TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA.

Senhores Diretores,

Trata o presente processo de celebracdo de novo Termo de
Cooperacdo Técnica e Financeira entre o SENAl — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial e a NOVACAP - Companhia Urbanizadora da Nova Capital
do Brasil, com o objetivo de realizar programas de desenvolvimento profissional
para os empregados da NOVACAP, de todos os niveis, nas condigcdes
estabelecidas na minuta de fls. 15 a 20.

b A NOVACAP, por forga no disposto no art. 1°, do Decreto-Lei n°

6.246, de 05.02.44, recolhe para o SENAI, mensalmente, a importancia
correspondente a 1% sobre a folha de pagamento. Dessa importancia, o SENAI
amparado no art. 51, do Decreto 494, de 10.01.62, autoriza a NOVACAP reter 5%, a
titulo de ressarcimento, para custear as despesas decorrentes com a execugao de
atividades de Desenvolvimento de Pessoal.

A ASJUR/PRES, por meio do Parecer n° 96/2016, as fls. 59/62
e a Auditoria/PRES, por meio do Parecer n° 061/2016, as fls. 65/66, foram
favoraveis a celebragao do novo acordo.

Os recursos a serem aplicados nos eventos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal serdo provenientes da retengdo de 5° sobre a
contribuicdo de 1° (um por cento) da folha de pagamento, recolhida do SENAL.

A vista do exposto e o contido nos autos, Parecer ASJUR/PRES n°
96/20186, as fls. 59/62 e Parecer Auditoria/PRES n° 061/2016, as fls. 65/66, VOTO no
. sentido de que este Colegiado autorize a celebra¢do de novo Termo de Cooperagao
Técnica e Financeira com o SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
com o objetivo de realizar programas de desenvolvimento profissional para os
empregados da NOVACAP, de todos os niveis, nas condigoes estabelecidas na minuta
de fis. 15 a 20.

Este ¢ o meu voto, que submeto & elevada deliberacdo da Diretoria
Colegiada.

Brasilia-DF, 18 de abril de 2016

.
s ‘G
ulioXCesar Menggotto
iretor Administrativo

Relator

Rel-091-imv

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABX 3403-2300
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DECISAO DA DIRETORIA COLEGIADA

Sessao n.° 4.2362, realizada em 20 de abril de 2016

PROCESSO N°: 112.003.723/2015
INTERESSADA : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
b ASSUNTO : TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA E FINANCEIRA

A Diretoria, acolhendo o VOTO do Relator e o contido nos autos,
Parecer ASJUR/PRES n° 96/2016, as fls. 59/62 e Parecer Auditoria/PRES n°
061/2016, as fls. 65/66, resolve: AUTORIZAR celebracdo de novo Termo de
Cooperacao Técnica e Financeira com o SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, com o objetivo de realizar programas de desenvolvimento de seu pessoal
em todos os niveis, para os empregados da NOVACAP, nas condigdes estabelecidas
na minuta de fls. 15 a 20.

Encaminhar a ASJUR/PRES para elaboragdo do Termo de
Cooperacgao Técnica e Financeira.

RELATOR: JULIO CESAR MENEGOTTO — DIRETOR ADMINISTRATIVO
P ;
€rmes Ricardo Matias de Paula

— z:)/l

N “qa ﬁ/\” ] E; (/L ’> N
Jalivl'Cesr Menego Marcio Auguste Roma Buz

Dg -092/imv

2
X

Aricenaldo Silva

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL ________
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABX 3403-2300
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Folha N° L5

Processo N° L2 03 A3/
FOLHA DE DESPACHO Cédigo do SISPROT
Matricula _ G2 3/~

Rubrica ' xﬂ

ASJUR/PRES,

Para as providéncias necessérias ao orientado na Deciséio da Diretoria Colegiada.

Bras{lia-DF, Ofb de - it de 2016.

Mlﬁw AA - O
eav | i/ 1 b
KA WM) &u«(: QZX/D
ari 'VifEﬁl
m 1:% -Mat. 50'.623‘0
CRAOVACAP

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL /
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
E FINANCEIRA, QUE ENTRE SI
FIRMAM O SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI / DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP, VISANDO A
REALIZAGAO DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI /
Departamento Regional do Distrito Federal, doravante denominado SENAI, com
sede no SIA Trecho 03, Lote 225, Bairro SIA — CEP 71200-030, na cidade de
Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF 03.806.360/0001-73, representado neste ato
pelo Diretor do Departamento Regional do SENAI, Sr. ALBANO ESTEVES DE
ABREU, portador da Carteira de Identidade n® 766969, Orgso Expedidor SSP/DF
e inscrito no CPF/MF sob o n° 352.059.621-00, devidamente autorizado pelo
referido Conselho e a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP, sediada no Setor de Areas Publicas, Lote B, na cidade de
Brasilia - DF, CEP 71215-000, CNPJ sob o n° 00.037.457/0001-70, a seguir
denominada EMPRESA, neste ato representada pelo Sr. pelo Sr. JULIO CESAR
MENEGOTTO, Diretor Presidente Interino, portador da Carteira de ldentidade n°
1748409, Orgédo Expedidor SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n°. 871.117.991-
00, firmam com base no artigo 50 do Regimento do SENAI aprovado pelo Decreto
Federal n°. 494 de 10/01/62, nas Resolugées n° 90 (item XX), de 29/07/72, 151

G g
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i | SENAL

(item IV), de 26/03/92 e 166 (item XlI), de 20/03/97 ambas do Conselho Nacional
do SENAI, o presente Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira, que se regera

pelas “Normas e Procedimentos” relativas ao Termo de Cooperagéo baixadas pelo

SENAI e pelas Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

A EMPRESA, por este instrumento e de conformidade com suas necessidades
obriga-se, integrada aos objetivos do SENAI, a realizar programas de
desenvolvimento de seu pessoal em todos os niveis.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA devera encaminhar ao Departamento Regional do SENAI / DF, o
relatério de atividades desenvolvidas no ano, até 15 de janeiro do ano
subseqlente.

Paragrafo Unico - O Relatério devera ser elaborado de acordo com o
estabelecido nas Normas e Procedimentos.

CLAUSULA TERCEIRA

A Empresa podera, em condigbes especiais de custo, beneficiar-se também do
apoio do SENAI no que se refere a:

e melhoria da qualidade do processo ensino/aprendizagem;
¢ colaboragdo na montagem de programas especificos;
¢ assessoria na realizagéo de programas na empresa;

e capacitagio pedagogica de instrutores da empresa;
e participag@o na definicdo de critérios para recrutamento de pessoal envolvido
com a area de Desenvolvimento de Pessoal.
au'-’«
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CLAUSULA QUARTA

A execugdo deste Termo de Cooperagdo sera acompanhada por representantes -
um titular e um suplente de cada parte - credenciados pelo SENAI e pela
EMPRESA.

§ 1° - Os representantes reunir-se-30 sempre que necessario, mediante
solicitagdo de qualquer das partes convenentes.

§ 2° - Qualquer iniciativa da EMPRESA ou do SENAI, referente a este Termo de
Cooperagao, serdo examinadas pelos referidos representantes e submetidas, com
seu parecer, a Diregaco das partes convenentes, as quais competirdo decidir, de
comum acordo.

§ 3° - Sempre que houver necessidade de substituicdo dos representantes a que
se refere esta Clausula, a parte que os tiver credenciado devera providenciar nova
indicag@o no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a devida comunicagao, por escrito,
a outra parte convenente.

§ 4° - A designagao de representantes ndo excluird a competéncia da Diregdo do
SENAI de supervisionar a execu¢éo do Termo de Cooperagéo.

CLAUSULA QUINTA

A EMPRESA obriga-se a recclher mensalmente, na forma da Lei, diretamente ao
SENAI, a contribuigéo geral de 1% por ela devida, referente a todos os seus atuais
e futuros estabelecimentos, localizados nesta Unidade da Federagéo.

§ 1° - O SENAI autoriza a EMPRESA a reter 5% (cinco por cento) da contribuigio
citada nesta Clausula, a titulo de ressarcimento das despesas decorrentes da
execugdo de atividades de Desenvolvimento de Pessoal, de que trata a Clausula
Primeira.

%w
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§ 2° - O recolhimento da contribuigdo geral devida, deduzida a retengdo
mencionada no paragrafo anterior, devera ser efetuado em qualquer agéncia da
rede bancaria, inclusive pelos meios eletrénicos de pagamento disponiveis.

§ 3° - Recolhimento em atraso estara sujeito a atualizagdo com base nos
acréscimos legais aplicados a débito para com a Previdéncia Social sobre o total
da Contribuigdo Geral de 1% (um por cento).

CLAUSULA SEXTA

A importancia deduzida, nos termos da clausula anterior, destinar-se-a,
exclusivamente, & cobertura de despesas de custeio (pessoal, encargos sociais,
obrigagbes patronais, material de consumo, servigos de terceiros), referentes as
atividades de Desenvolvimento de Pessoal.

Paragrafo Unico - As despesas a que se refere esta clausula serdo escrituradas
pela EMPRESA, em conta prépria, sob o titulo “Termo de Cooperagao SENAI /
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP”
devendo toda a documentagao correspondente ficar & disposigdo do SENAI! e de
seus orgaos fiscalizadores.

CLAUSULA SETIMA

Este Termo de Cooperagio vigorara de 2%/05/ Jpif a £ 410510012,
prorrogando-se automaticamente por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, se
em contrario ndo se manifestar qualquer das partes, até 90 (noventa) dias antes
do término do prazo em curso.

§ 1° - Este Termo de Cooperagdo admite denlncia a qualquer tempo, mediante
carta que produzira efeito dentro do prazo indicado e nao inferior a 90 (Roventa)
dias apds recebida, ndo se desobrigando as partes no decorrer desse intefvalo, do

cumprimento das obrigagdes assumidas.
Ny
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§ 2° - O descumprimento de obrigagées por uma das partes ou a utilizagéo
inadequada dos recursos retidos pela EMPRESA podera determinar a imediata
rescisdo deste Termo de Cooperagdo, respondendo por perdas e danos a parte
inadimplente.

§ 3° - Em caso de dentncia ou rescisdo, volta a EMPRESA ao regime comum,
obrigada ao recolhimento integral ac Orgdo Oficial de Arrecadagéo, da
contribui¢ao prevista em lei.

§ 4° - Ocorrida a hipétese do paragrafo anterior, a EMPRESA devera apresentar
ao SENAI prestagédo de conta na forma por este exigida.

§ 5° - Os recursos disponiveis na conta, ap6és denlincia ou rescisdo, serdo
recolhidos ao SENAI, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
denuncia ou rescisdo. Apds esse prazo, o recolhimento devera ser feito com
acréscimos previstos no Paragrafo 3°, da Clausula Quinta.

CLAUSULA OITAVA

A EMPRESA compromete-se, ainda, além do relatério de atividades a fornecer ao
SENAI, quando solicitado, outros elementos contabeis e estatisticos, considerados
necessarios a avaliagéo das referidas atividades.

CLAUSULA NONA

Estando o SENAI isento de impostos, correm por conta da EMPRESA quaisquer
tributos ou despesas legais decorrentes da execugdo deste Termo de
Cooperagao.

?pk
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CLAUSULA DECIMA

| SENAI-

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia — DF, com renlincia expressa a qualquer
outro, para dirimir as questdes porventura originadas pelo presente Termo de
Cooperagéo e nao resolvidos de comum acordo.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente
Termo de Cooperagdo em 03 (irés) vias de igual teor, na presenga de duas
testemunhas, depois de lido e achado conforme.

Brasilia - DF, 34 de wawo  de 2016.

TESTEMUNHAS:

M NEGRAO
R.Gn% 10.879.679 ot
Orgéo Exp. SSP/MG
CPF n° 039.041.106-08
Pelo SENAI

)
CESAR MENE TO

Direfor Presidente Interino

COMPANHIA URBANIZADORA DA NCOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP

o

Nome: JULIO SERGIO DE MORAES
R.G n® 476795

Orgéo Exp. SSP-DF
CPF n® 296.043.891-49
Pela Empresa
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1956 - 2016

Folha n® 76
Processo n® 112.003.723/2015
FOLHA DE DESPACHO Cédigo do SISPROT
Matricula n° 74.577-4
Rubrica ().
N

A Diretoria Administrativa,

Tendo em vista que a data em que foi autorizada a celebragéo do Termo
de Cooperagio Técnica e Financeira com o Servico Nacional de Aprendizagem
. Industrial - SENAI, houve mudanga do Diretor Presidente desta Companhia, solicitamos
ao SENAI que atualizasse apenas o nome do Presidente da Novacap, o que foi feito e
que neste momento juntamos aos autos.

Assim, encaminhamos o presente, com vistas a Presidéncia, a fim de que
seja colhida a assinatura do Senhor Diretor Presidente e posterior encaminhamento ao
SENAI para o mesmo fim.

Em 20.05.2016.

Departamento de Recursos Humanos

® Chefe

W“‘“‘;VM PROTOCOLO-ORI / KOVAGAP
CRADEASZ . gapDh | Reoidoen .57 OV o/

b Ll 93
\~ -
Nems \}&sﬂ[r&j_

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL /
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 — BRASILIA DF Telsfone: 3403-2355

site: www.novacap.df.gov.br e-mail: novacap@novacap.df.gov.br CNPJIMF n® 00.037.457/0001-70
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Cnfaera;:&a Nacioal a Inddstria
carTaPoLo-DFNe 0 007 4 4 Brasilia- DF, 02 JUN 2016
Ao Senhor .
Marcelo Augusto
DRH/DA - NOVACAP
Assunto: Encaminha contrato do SENAI da empresa NOVACAP
Prezado Senhor,
1. Devolvemos devidamente assinado pelo Diretor Regional, o Termo

de Cooperagdo Técnica e Financeira do SENAI, via da empresa, referente a
renovagao contratual entre a empresa Companhia Urbanizadora da Nova Capital
do Brasil - NOVACAP, CNPJ: 00.037.457/0001-70 e o Departamento Regional do
Distrito Federal.

2. Colocamo-nos a disposicao para informagdes adicionais que
julgarem necessarias, disponibilizamos o Polo de Fiscalizagdo do Distrito Federal
por meio dos telefones 3362-6161, 3362-6162 e 3362-6073.

Atenciosamente,

Gerente do Polo de Fiséalizagdo DF em exercicio
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Folha n°® 80
Processo n° 112.003.723/2015
FOLHA DE DESPACHO Cédigo do SISPROT
Matricula n°® 74.577-4
Rubrica B
U

A Diretoria Administrativa,

Encaminhamos o presente com as indicagbes das empregadas abaixo
relacionadas como Executora e Suplente do Termo de Coopera¢do Técnica e Financeira
celebrado entre a Novacap e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DF,

‘ fls. 70/75:

- VERA LUCIA BARBEITOS RIBEIRO  matricula ne 58.551-3 - Executor
- ROSEANE GOMES matricula n? 74.870-6 - Suplente

Em 09.06.2016.

CABI/DA
Entrade: .L..JQ.ﬁJW

As ___-L w Hora*
Departamento de Recursos Humanos

PUNCIONATO. s LT secn o
Chefe VI

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL /
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 ~ BRASILIA DF Telefone: 3403-2704

site: www.novacap.df.gov.br e-mail: novacap@novacap.df.gov.br CNPJ/MF n° 00.037.457/0001-70



NOVACAP

' 16 - 2016
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ]
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
INSTRUGAO DE SERVIGO N° 064/2016-GAB/DA

(o) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, no uso da
competéncia que Ihe confere o Art. 28, Inciso [, do Estatuto Social da NOVACAP e
considerando o que consta do Processo n° 112.003.723/2015,

. RESOLVE:

DESIGNAR a empregada VERA LUCIA BARBEITOS RIBEIRO,
matricula n° 58.551-3, como Executor, e a empregada ROSEANE GOMES,
matricula n® 74.870-6, como Suplente, do TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEEIRA, celebrado entre a NOVACAP e o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAL.

Objeto: Realizagdo de Programas de desenvolvimento de pessoal.
Data da assinatura : 24 de maio de 2016

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.

Brasilia, 10 de junho de 2016.

<o
11iovC esar'@\}he tto
Diretor Administrdtivo

'410 /\p“ 4/ [Egg

Verd ; .
Chefe g" - Ra Gomes
Supenvisora de Treinamentr
SETRED/DRH DA
NOVACAP

“Brasilia — Patrimonio Cultural de Humanidade

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B — GEP 71.215-000 — BRASILIA DF — PABX 3233-8099
Slte” www novacandfirov br — E-mall; navacao@novacan.df aov.br-CNP.I-00.037 457.0001-70

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL /
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Folha N° ¥l
Processo n° 112.003.723/2015
Cédigo do SISPROT
FOLHA DE DESPACHO | Cédigod I—
Rubrica =)
A ASJUR/PRES,
. Encaminhamos o presente processo para conhecimento e publicagdo do

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, celebrado entre a NOVACAP
e o SENAI, em 24 de maio de 2016, as fls. 70/75.

Brasilia, 15 de junho de 2016.

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL /
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 — BRASILIA DF PABX 3403-2300
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Processo # L3 731 ¢

Mat.58.908-C

Rubrica

N° 117, terga-feira, 21 de junho de 2016

0 e S

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAQAO
TECNICA SEAGRI-DFIFACIPLACéJ

PROCESSQ: 070,000,878/2015, Partcs: SEAGRI/DF ¢ as FACULDADES INTEGRADAS

DA UNIAO EDUCACIONAL DO PLANALTQ CENTRAL - FACIPLAC, Objeto: O pre-

senite termo tem como objeto a cooEcracin técnica entre a SEAGRI/DF ¢ a FAdPLAC para

o desenvolvimento do PrOJeto de Extensdo, com o objetivo de formar multiplicaderes em

educagdo sanitiria para que izagio de comunidade em relagio &

1mpommcla de precedimentos gam naotifj caqan, prevencio ¢ controle de doengas transmitidas

to_atividad ¢ agdo de responsabllldade social. Prazo de

lgcncm QO presente Termo de Cooperagdo Técnica vigorard gor gmzo indeterminado a

contar da data de sua assinatura, Data de Assinatura: 30 de abril de 2016, Como executor do

Contrato fica designado o servidor Vinicius Eusniﬁuw Barrcto Gama Campos, matricula

186.184-0. Signatirios: Pela SEAGRI/DF: José Guilherme Tollstadius Leal, na qualidade de

Sccergténu de Estado. Pela contratada: Eliane Aparecida dos Santos na qualndadc de Man-
enedora

{*7 Republicado 6;mr fer side encammhado com incorregdio no original, publicado no DODF
2016, pig. 3

n° 1(}8 de 08/0:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITQ FEDERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E FINANCEIRA

RATIFICA?AO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2016.
Processo 053-043796/20 6 Com fulcro no inciso XIIl, do art. 24 ¢ art. 26, da Lei n°
666/93, artigos 1%, 4° ¢ 5°, do_Decreto n® 34.466, de 18 de junho de 2013, estando em
confmmldadc 20 Dccrclo n 36,246, de 02 de JEHEII’O de 2015, RATIFICA a Dispensa de
Licitagio, no valor de RS 2.192,00 (dois mil, cente ¢ noventa dois reais), em faver da
Empresa: Genética Comércio Impom;ﬁo e Expomu;éo Elre]l CNPI: 00.5 6529/000I IO
referente & Aquisicio emergencial de materiais de e odc
atender as necessidades da Pnllclimca Médica e Odnnlolégica "do CBMDF, com’ dotn;;éo
orgamentiria anual de R$ 196.069.097,00 (cento ¢ noventa ¢ seis milhdes, sessenta e nove
mil, noventa ¢ sete rcals). 73901 - FCDF, PT: 28 845.0903,00, Natureza da Despesa:
339039 Fonte 0100, ROMMEL NASCIMENTO - QOBM/Comh Chefe do Depar-
tamento de Administragdo Logistica ¢ Fmancelm/CBMD

RATIFICA?/\O DE DISPENSA DE LICITACAC N° 01/2016.
Pmccsso 053-043815/2016. Com fulcro no inciso XIII, do an. 24 e art. 26, da Lei n°
8.666/93, artigos 1°, 4° e 5°, do Decreto n® 34.466, de i de S_|unho de 2013, estando em
conformidade a0 Decreto n° 36, 246, de 02 dc j jancm de 2015, RATIFICA a Dispensa de
Licitagdo, no valor de RS 25.803,00 (vinte e cinco mil, oitocentos e trés reais), em favor da
Empresa: Valle Hospitalar - V.L Distribuidora de Medicamentos ¢ Produtos Hospitalares
Eireli - ME - CNPJ: 13.507.016/0001-37, referente & Aquisigio emergencial de matcriaiy de
consumo hospitalar e odontoldgico para atender as necessidades da Policlinica Médica e
Odontolégica do CBMDF, com dotag2o orrfamcntérm anual de R$ 196,069.057,00 (cento ¢
noventa e seis milhdes, sessenta e nove mil, noventa e sete reais), UO: 73901 - FCDF, PT:
28.845.0903.00, Natureza da Despesa: 339039, Fonte 0100, ROMMEL NASCIMENTO -
g%B(]%/[oDBI-M/CDmb' Chefe do Departamento de Administragio Logistica ¢ Financei-

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 01/2016,
Processo: 053-043819/2016. Com fulcro no ingiso X1, do art, 24 ¢ art. 26, da Lei 8.666/93,
m o0s 1°, 4° e 5" do Decreto n® 34,466, de 18 de junho de 2013, estando ¢m conformidadé
cto n° 36.346, de 02 de j jancire d¢ 2015, RATIFICA a Dnspcnsa de Licitagio, no valor
e RS 25.951,50 (vmte ¢ cinco mil, novecentos ¢ cinguenta ¢ um reais, cinquenta centavos),
em favor da Empresa D.M.I Material Médico Elospital Ltda - CNPJ: 37, 109 097/0001-85
refercnte 4 Aquisicio emergencial de materiais de para
atender ag necessidades da Policlinica Médica ¢ Odontolégica do CBMDF, com dotagdo
orgamentdria anual de RS 196.069.097,00 (cento e noventa ¢ seis milhdes, sessenta ¢ nove
mil, noventa e sete reais), UO: 73901 - FCDF, PT: 28,845.0903.00, Natureza da Despesa:
339039 dFm‘\Ate 0100. ROhiiMEL NASFCIMENTO Ccl QOBM/Comb Chefe do Depar-
tamento de Administragdo Log

DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES

AVISO DE LICITACAQ - ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 86/2015
PROCESSO: 00053-SE1051037/2015/CBMDF. T1PO: Menor preco. OBJETO: Aquuw,-ﬂ
rg;mvos des[lzantes, conforme Edital e anexos. VALOR MAXIMO DA CONTRATA

891.158,00. O DICOA informa a ABERTURA da licitagio, para o dia 30/06/2016 ds

13:30h. LOCAL site; www.comprasnet.gov.br. RETIRADA O EDITAL pela internet, nos
sites www.cbm.df. gov.br ¢ www.comprasnet.gov.br. UASG: 170394. Inf.: (61) 3901-3481.
Hélio Pereira Lima, Ten. Cel. QOBM/Comb. Diretor em exercicio.

AVISO - RthF]CﬁS/‘O DE SDITAL E NOVA ABERTURA
NICO N° 8

PROCESSO: 053- SE1052233/2015-CBMDF TIPO: Menor preco OBJETO: A8u|sxqio de
coletes balisticos, conforme Edital ¢ anexos. O DICOA informa a RETIFICACAQ do Edital
de Licita éo c NOVA ABERTURA da licitago. ubhcada no DODF N° 108 dc 08/06/2016
e DOU N° 108 de 08/06/2016 ﬂra o dia 04/07/2016 s 13:30h, LOCAL: site: www.com-
prasnet.gov.br, RETIRADA D DITAL fpcla intemet, nos sitcs www.cbm.df.gov.br ¢
wwwcomprasnct gov.br. UASG: 170394 Inf.; (61) 3901-3481. Hélio Percira Lima, Ten. Cel.
QOBM/Comb. Dirctor em cxercicio,

04/201
PROCESSO: SEI-053-007939/2016-CBMDF T[PO Mcnor 8re<;u OBJETO; A(Bllsl 3o, d:
msltrul;nenml cdgnttl)lé |cg, confon?e Ei,"dltaI € snextos 0l DIC21 mfur;na a iADJU IC. 42
i a2

geo re, oelm a_licr ag 0 em € gme paxsgsDéns Ix MEﬁ koﬁ 'I’OS 0 o

oL %64 1008 2§6A2,7CNFJ ia 190 675/ 32 366 com ggvaﬁlor toual gc_’nls 3512815 pare 05
it

LHANDRO" RO SA NTos ﬁAS V’ d 'NTO GICOS - M CNPI: 20113014/0001 BiN
com 0 valor de ,15; para os nens 6 a 16, 19, 20 ¢ 28 A empresa Dental
Comérelo dc Produlos Odonto- édlcos t a EP CNPJ 12.936. 032/000]-82 com o valor
total de RS 3.650,52; ara ns llcns e 74 4 empresa E.C. DOS SANTOS
COMERCIAL EIRELL - e oh 13?2 aég/obm 2Sbcoré1 o valor lor sotal dc R% 337400

am o ltem 36 a emy rcsa
com o valur total de RS 745,00; ar?:ﬁsjnens 44

PJ: 13.444,068/0001-01, co 52 ¢
empresa AD lNSTRUMENTOS CIRURGICOS TDA - M 276 90’4/’0?01-20
TAS E E U]PAMENTOS

com o vajor total de RS 790 am a item 73 4 em resa INSIZE D
PORTACAO, EXPORT. CIO DE FER MEN
DIMENSIONAIS LTDA CNPJ 10 7i6 869/000[-90 com o valor total de RS 379,56; am
os_itens 35, 55, 60, 61 4 SAUDE COMERCIO DE PRODUTGS
PITALARES LTDA - Erh CN}*J 33 9%, 1717000141, com o valor ol de RS 15,720, i
Pam 0 ltern 30 a empresa LPK ME 0 535,560/0001-40, com ¢ valor total

e RS e para o m:m 17 cm rcsa NT R YDA ME, CNPJ:
082 292, 574/0601—45 com o valur total de RS 256,00 e a HIOMOLOGACAO do certame
com fulcTo no art, 27 do Dec. ral 0° 5.450/05, Inf.: (61) 3901-3481, [lé io Percira Lima,
Ten. Cel. QOBM/Comb. D:remr em exercicm

AQ - ABERTURA

AVISO EE LICI
1CO N° 86/2015,

PROCESSO: OOOSS-SEIOSI037/2015/CBMDF TIPO; Menoz& ETO Aqulslcﬁq de
arquivos deslizantes, conforme Edital e anexos. VALOI MO DA CONTRATA

R$ 891.158,00. O DICOA informa a ABERTURA da hcttasio,gara o dia 30/06/20 6 as
13:30h, LOCAL: site: wwwcumpmsnctgovbr RETIRA [TAL pela internet, nos
sites www.cbm.df.govbr ¢ wwwcowmsnel ov.br. UASG 170394 Inf.: (ﬁl) 3901-3481,
Hélio Pereira Lima, Ten, Cel. QOBM/Comb, Dirctor em exercicio.

AVISO DE RETIFlgAC]\O DE, EDITAL E NOVA ABERTURA
O_ELETR! NICO N° 89/201 5

PROCESSO: 053-SE1052233/2015-CBMDF. TIPO: Menor preg 8.|isl¢éo de
coletes balisticos, conforme Edital ¢ anexos. O DICOA mfoma a RETIHC do Edital
de Licitagio ¢ NOVA AB ERTURA da licita Os ublicada ne DODF N° 108 dc 08/06/2016

¢ DOU N° 108 de 08/06/2016 d)ara 0 dxa /0 72016 As l3 30!1 LOCAL: site: www.com-
pmsncl govbr, RETIRADA t_v intemnct, nos_sitcs www,chm.df, %ovbr e
www.comprasnet.gov.br. UASG: 1'10394 Inf:: (61) 390]-3481 Héhn Pereira Lima,
QOBM/Comb. Diretor em exercicio.

AVISO DE IkOMOLOG?)%" é)OE ADJ’UDICACAO

PROCESSQ: SEI-053-007939/2016-CBMDI- TIPO: Mcnor 811:(;0 BJETO: A%nslgio de
instrumental odontoldgico, conforme Edital ¢ anexos. O DICOA mforma a A
pelu Pne%nelm da hcna&éo em c&)igmfe para os ltens " 1,2,21 a2

74 empresa DENT, CREMER k bm’ o N~
Td %G4c032§6 Az‘,cgg,ﬂ 14 190 575/0082 36é cgm ggva[or total dc I}S 33 .[28 laS para 03
itens X € empresa

LEANDRO SANTOS S v‘ d mo C M t l’ zo £3, 014/00015’29

com o valor de RS l 70 15; ara os itens 6 & § 8 4 empresa Dental
Coméreio dc Pmdutos Odonto- da E P CNPJ 12 936 032/0001-82 com o valor
total de RS ara os ncns 2 ¢ 74 4 empresa E.C. DOS SANTOS
COMER L ElREi.lp 1700368400035, som's wales 1ol do R 3 374 00:
ra 0 ltcm 6 4 cmy rcsa UMC 0 MULT EQUIPAMENTbS E ACESSORIOS LTDA. - ME

AVISO DE }%)MOLOGA% OE ADJUDICACAO

NPJ 13.444, 068/0 -Dl com a valor total de RS 745,00; para os ltcns 44, 46, 52 e 57
empresa AD INSTR NTOS CIRURGICOS LTDA - ME., ; 06,276 904/000I-20
0 Vi or total dc R ara 0 item 73 & empresa INS E DO BRASIL IM-
POR’ EX CAQ E ERCIO DE FERRAMEN' E E U]PAMENTOS
DIMEN IONA IS LTDA., CNPJ: 10. 7l6 869/0001 -90, com o valnr tma de RS 379,56;
o itens 35, 53, &6, 61, 62, 63, 64 4 SAUDE COMERCIO DE PRODUTGOS l
TALARES LIDA - EPP 151 33, 498 171/0001-41; com o valor total de RS 15.720, 75

Para o item 30 A empresa LP DA - ME, CNPJ: 00,535.560/0001-40, com o vaior total

e RS 1.976,52 ¢ pata o ncm 17 A cmpresa DENTAL RRK LTDA ME, CNPJ:
082 292. 574/0601-45 com o valor toml de RS 256,00 ¢ a HOMOLOGACAQ do certame
com fulcro no art. 27 do Dec. Federal n® 5.450/05, Inf.: (61) 3901-3481. iHélio Pereira Lima
- Diretor em exercicio.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAC

O Diretor Geral desta Aumr(l_ uia, com base no caput do am 0 25 da Lei 8,666 de 21 de
unhn de 1993 e parecer avorév:l da Procuradoria ica, acostado no processo.

5.016.194/2016, rcconhcceu a inexigibilidade dec llcmu;io n° 21/2016 ¢m favor dc Se-
crct.ma de Estado'de Fazenda do Distrito Federal, tendo I1301' obj c!o o Pagamento do Im go
Territorial Urbano (SPTU) ¢ Taxa de Limpeza Puhllca P), r¢ferente ao exercicio de
da unidade Detran SIA, no valor total de RS: 62.176, 39. autorizando o empenho da dcspcsa
€ 0 respectivo pagamento, Ratificagdo: Autondnde Superior, Art, 26 da Let 8 666/93, Jayme
Amorim de Sousa - Dirctor Geral,

EXTRATO DO SET[MO TERMO ADITIVR AQ CONTRATO N 08/2014

N° l
ROCESSO IlO 000 18272013 (Llcuacan Conmnoo a0 4 7" Aditivas); PROCESSO
N°, 112,005, gS“ e 6 Admv,os}- PARTES: SECRETARIA DE ES ADO DE IN-
FRAESTRUTURA E oS

R OS DO DISTRITO FEDERAL ENGE-
Ni lA E CONSTRUCOES LTDA,, CNPJ 04,326, 648/0001-03 com sede no SIG

QE 495/505/515 Sala 315, Edificio Baréo do Rio Branco - Bms F. DO OB-

ob ' amparo dos incisos ? 1°, artigo 57, da Lei n®, 8.666 dc_]unho de 1993,

¢ amda dos documentos ¢ justificativas, pane mtegrantc dos ums o ngresentc ndltamemo

FOIT! Ea o0s prazos de exec 650 e vuf{éncm do Contrato n°, 008/2014 SINESP, celebrado em

1/04/7014 ¢ publicads no Didrio Oficial do Distrito Fedcral de 02/04/2014,'c que tem por

-—a




N® 117, ter¢a-feira, 21 de junho de 2016

Didrio Oficial do Distrito Federal

Folhane j l’f
Processo i @03 R AN
Mat.58.908-0 !

Pubrica

PAGINA 27

objcto a execugdo de via de acesso ao Nicteo Rural Sebradinhg dos Melos, no Paranod/DF,
consoante especifica o Edital de Concorréncia n®. 04072013 - ASCAL/PRES/NOVACAP. DA
PRORROGACAQ: A gamr da assinatura deste Termo Aditivo, o Contrate Principal com
vigéneia até 13/02/2016, fica prorrogado até 14/06/2016. O prazo para execugdo fica pror-
rogado por mais 120 (cento € vinte) dias corridos, vencendo-se, Ronamq.hz]:m 14/06/2016, A
presente prorrogacdo nde acarrctard Gnus 4 Administragio. DA VIGENCIA: O presente
termo aditivo entrard cm vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado no DODF
as e?cnsas da Administragao, DATA DE ASSINATURA: IS5 dc fevercire de 2016, SIG-
NATARIOS: Pclo DF: JULIQ CESAR PERES, na qualidade de Secretirio de Estado de
Infraestrutura e Servigos Pablicos. Pela CONTRATADA: LUCIANG NEVES GARCIA, na
qualidade de Representante,

EXTRATO DO %U[NTO TERMO ADITI&/X AQ CONTRATO N° 18/2014
0S TERMOS DO PADRAC N° 13/2002.
PROCESSO: 110.000,018/2013 (Llcnagﬁo. Contrato, |° a0 5° Aditivos) - PARTES: SE-
CRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO DIS-
TRITO FEDERAL X SERTERRA - TRANSPORTES, ESCAVAGOES, TERRAPLANA-
GEM E PAVIMENTACAO LTDA,, CNPJ n®. 00.383.851/0001-60, com sede na SCIA Qua-
dra 09, conjunto 02, lote 06 - I_lrasll'ia-DF. DO OBJETO: Seb o ungaro do § 5°, do artigo 65,

¢ ainda, do inciso II, z I°, artigo 57, todos da Lei n°® 8.666, dc 23 dc junho de 1993, bem
como, do §1° artigo 2° cereto 36.246/2015, como também, dos documentos € jus-

tificativas partc intcgrante dos autos, o presente aditamento altera financeiramente ¢ prorroga

os prazos de vtincia e execucio do Contratp n° 01B/2014-SINESP, celebrado em
25{08/2014 e publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal de 27/08/2014, e que tem por
cbjeto a cxccucae de uma nova pista de caminhada no Parque da Cidade, em Brasilia-DF,
consoante CRpcu_ﬁcn o Edital de Concorréncia n°. 002/2014 - ASCAL/PRES/NOVACAP. DA
TERACAQ FINANCEIRA: DESONERACAQ - Acréscimo no valor de RS 9.592,93
¢ mil quinhentos e noventa ¢ dois reais ¢ noventa ¢ trés contavos). Apos esta de-
cdo, o valor global do Contrato que era de RS 5.264.835,92 (cinco milhdes duzentos
ssenta ¢ quatre mil oitocentos ¢ trinta e cinco reais e noventa e dois centavos), passa 2
ser de RS 5.274.428,85 (cinco milhdcs duzentos c sctenta e quatro mil quatrocentos e vinte
e oito reais ¢ oitenta e cinco ccntavos), ¢ a despesa ocorrera com recursos procedentes do
vigente Orgamento Anual do Distrito Federal, Lei n°, 5061, d¢ 30 de dezembro de 2013,
publicado no DODF de 31/12/2015 - Suplemento A a0 n° 250, O i
tofatmente_empcnhado em favor da empresa SERTERRA - RTES, ESCAVA-
OES, TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA., no valor dc RS 3.274428,85
cinco milhdes duzentos ¢ sctenta ¢ quatro mil quatrocentos e vinte e oito reais ¢ oitenta ¢
cinco centavos), conforme Nota de Empenho n°, 0427/2016, emitida em 02/06/2016, sob o
evento n’, 400091, na modalidade Global, 2 conta da seguinte dotagdo orgamentdria: UO -
32.101; PROGRAMA DE TRABALIIO - 15.451.6206.3902.9472; NATUREZA DA DES-
PESA . 4490-51; FONTE DE RECURSO - 335. DA PRORR,OGA((;AO: A partir da as-
sinatura deste Termo Aditivo, o Contrato Principal com vigéncia até 06/06/2016, fica pror-
rogado até 06/07/2016. DA VIGENCIA: O prescnte termo aditivo entrard em vigor na data
de sua assinatura, devendo ser publicado no DODF is ex’?ensas da Administracdo. DATA DE
ASSINATURA: 03 de junho de 2016, SIGNATARIOS: Pelo DF: JULIO CESAR PERES, na
uatidade de Secretdrio de Estado de Infracstrutura e Servigos Poblicos, Pela CONTRA-
ADA: ROBERTO BIANCIHI JULIANQ, na qualidade de Dirctor.

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

EXTRATOS DE INSTRUMENTQOS CONTRATUAIS
12.005.009/2013, FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93. ESPECIE: DE-
CIMO QUARTO TERMO ADITIVQ AC CONTRATO DE EMPR. OBRA ENG® D,L.
ASJUR/PRES n° 5312009, CONTRATANTES: COMPANIIIA URBANIZADORA DA NO-
VA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP c a firma TRIER ENGENHAR]A S/A. OBIETO: O
objcto do gmseme Termo Aditivo & a prorrogacio do prazo de vigénciz, bem como, 2
reabertura do prazo de exceugdo, do Contrato principal n 531/2009-ASJURPRES, em fun-
¢ao da liberagao da Ordem de Scrvigo Externa Complementar para conclusio da obra; cuja
contratagdo tem por finalidade a cgccu;géo. pela da, de pavimentagdo asfaltica, pa-
vimentagio com intertravados, meios-fios, smaltzai_éo ¢ drenagem pluvial da drca 04 do
Setor liabitacional Noroeste - Plano Piloto RA 1 - DF, PARAGRAFO PRIMEIRO: Prorroga-
se o prazo de vigéncia por mais 120 (cento ¢ vinte) dias corridos, passando o seu término de
08/05/2016 dpara 05/09/2016, PARAGRAFO SEGUNDO: Reabre-se o prazo de cxccuxao or
igual periodo, a partir de 05/05/2016, com témmino em 02/09/2016. DA RATIFICACAO:
‘ermanecem inalieradas ¢ ratificadas as demais ctiusulas do Contrato Principal n° 531/2009
- ASJUR/PRES, do q(%al este Termo Aditive torma-se parte intcgrante e insepardvel, DATA
DA ASSINATURA: O termo tem sua assinatura ¢m 86/05/201 . PELA NOVACAP: Julio
César Menegotto_e¢ Mércio Augusto Roma Buzar. PELA CONTRATADA: Chssio Abreu
a Miari. TESTEMUNIIAS: Rosélio Milhomem de Souza e Joana Ferreira Gomes.

CESSO: 112,003.722/2015. ESPECIE: CONVENIO DE ARRECADASAO DIRETA
OM PRESTACAD DE SERVICOS ASSISTENCIAIS. CONVENENTES: SERVICO SO-
CIAL DA INDUSTRIA-SESI e a COMPANIILA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL-NOVACAP. OBJETO: o SESI se compromete a colaborar com a NOVACAP
na manutetigdo dos serviqos assistenciais que a mesma presta aos seus empregados e res-
pectivos dependentes, obscrvadas as condigdes deste Convénio € gos limites previstos na
clausula Quinta. PARAGRAFO UNICO: Consideram-s¢ servigos assistenciais, para cfeito do
disposto neste artigo, desde que sem Onus para o empregado: adassisténcia médica;
assisténcia odontologica; c) assisté ducacional; d éncia cultural ¢ antistica; ¢
assisitncia alimentar; f) assisténcia habitacional; g) outras, a critério do Departamento Na-
cional do SESL. DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia desde convénio ¢ de 01 (um ) ano, a
partir da data dc sua assinatura, prorrogando-se automaticamente por periodos sucessivos de
igual duracdo, salvo se qualquer das partes sc manifestar em contrdrio, com antccedéncia
minima de 60 (sessenta) dias em relagdo 4 data de inicio do /Berlodo de Erorro&géo. DATA
DA ASSINATURA; O Confrato tem sua_assinatura em 24/05/2016. PELO SESI: Albano
Esteves de Abreu, PELA NOVACAP: Jilio César Menegotio, TESTEMUNIIAS: Thays do
Amaral Amorim Negrio e Jilio Sérgio de Moraes,

PROCESSO: 112.003.723/2015, ESPECIE: TERMC DE COOPERACAOQ TECNICA E FI-
NANCEIRA. CONTRATANTES. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL-SENAI/ DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL ¢ a COM-
PANIHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, OBJETO: 2
NOVACAL, por cste instrumento ¢ de conformidade com suas nccessidades obriga-se, in-
tegrada aos oﬁycuvns do SENAL, a rcalizar programas de desenvolvimento de scu pcssoai cm
10dos os niveis, observadas as condigocs deste Termo de cooperaglo ¢ nes limites previstos
na Cliusula Tergeira: a NOVACAP poderd , em condlfbes cspeciais de custo, beneficiar-se
também do apoio do SENAI no que se refere a: melhoria gg qualidade do processo cn-
sino/aprendi ; colaboragdo na de programas especificos; assessoria na rea-
lizagdo de programas na empresa; capacitagio pedagdgica de Instrutores da cmpresa; par-
ticipagdo na dcfinigso de critérios para recrutamento ge pessoal envolvido com a érea de

PROCESSO: 1

Descnvolvimento de_Pessoal . DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia desde Termo de Co-
operacio ¢ de 24/05/2016 a 24/05/2017, prorrogando-se_automaticamente por sucessivos
criodos d¢ 12 (doze) meses, se em contrdrio ndo se manifestar qguﬂ?\’mr das partes, até 90
noventa) dias antes do término do prazo em curso. DATA DA ASSINATURA: O Contrato
fem_sua assinatura cm 24/05/2016, PELO SENAI: Albano Esteves de Abreu, PELA NO-
VACAP: Julio César Menegotto. TESTEMUNIHAS: Thays do Amaral Amorim Negrio e
Julio Sérgio de Moraes.

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO

A Caesh toma gﬁbhco ue dard rosselgulmcmo a0 Pregio Eletonico PE- 037/2016, pro-
cesso: 092.001383/2016. TIPO DE LICITACAQ: Mcnor Prego, OBJETO: Registro de Precos
para aquisicdo de material em PVC, PEAD ¢ polldaroplleno 1pam dgua (Exbos. conexdes e
acessorios). VALOR ESTIMADO: RS 31554%.71: DOTACAGQ CRCAMENTARIA:
UD22.203 PROGRAMA = DE  TRABALHO! 'NATUREZA DE ESPE-
SA:17.122.6004.8517/6977; FONTE DE RECURSO: Recursos Préprios, CODIGO:
11.101,000.000-3, DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS! 06072016,
43 08:30 horas, INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 06/07/2016, ds 09:00 horas, O cdital ¢
Seus Anexos g}gderﬁo ser encontrados no site: www.licitacoes-c.com.br (ID: 628649), a partir
do dia 21/06/2016, Fone: (61) 3213-7130, e-mail: hcnacan@cacsb.d%%ov.br. A Sessio Pi-
blica serd realizada no poral Licitacocs-c, conforme_cndereco, ID, data ¢ hordrios acima
informados. Em atendimento 4 Lei Distrital n® 5.453/2015, as informagdes refcrentes ao
certame também cstdo disponiveis no site www;aesb.df.sov.hr - menu Licitagdes.

Brasilia/DF, 20 de junho de 2016,

SILVIO 5. GONCALVES SOARES

Pregociro
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EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARIBO
1° TERMO ADITIVO a ARP N* 0039/2015 - CAESB Spub]ncada 1o DF de 10 de
setembro de 2015, ASSINATURA: 16/06/2016. PROCESSC N° 092.002380/2015, CON-
RATANTE: Com_Fanhla de Sangamento Ambicntal do DF - CAESB. ADJUDICATARIA:
POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO - LTDA, ALTERACAO DE CLAUSULAS: CLAU-
SULA PRIMEIRA: Fica acrescido aos pregos unitdrios das Atas de Registro de Pregos n®
0039/2015, 1 % (um por cento), em decorréncia da majoragdo do tributo ICMS de 17%
{fie_zesgele_ por cerito) para 18% (dezoito por cento pelo artige 18, inciso 11, alinea "c" da
ei Distrital n® 1254/1996, em virtude da alicragdo proporcionada pelo artigo 1° da Lei
Distrital n° 5548/2016, O rcequilibrio econdmico-financeiro tem como marco inicial o dia 30
de janeiro de 2016, em obscrvancia ao principio da anterioridade nong%cglmal. art, 150,
inciso 111, alinea "c” da Constitui¢io Federal. ASSINANTES: Pcla CAESB: Mauricio Leite
Luduvice - Presidente ¢ Fabio Albernaz Ferreira - Diretor de Suportc ao Negécio. Pela
ADJUDICATARIA: Norberto Matsui.

1* TERMO ADITIVO a ARP. N° 0050/2015 - CAESB, publicada no DODF de 28 dc outubro
de 2015, ASSINATURA: 16/06/2016, PROCESSO N*'092,002380/2013, gONTRATANTE:
Companhia de Saneaguemo Ambiental do DF - CAESB. I}\DJUDICAT A: POLIERG
INDUSTRIA E COMERCIO - LTDA. ALTERACAO DE CLAUSULAS: CLAUSULA FPRI-
MEIRA: Fica acrescide a0s precos unitdrios das Atas de Registro de Precos n°® 0050/2015, |
% (um por cento), em decorréncia da majoracio do tributo ICMS de [7% (dezesscte por
cen n) gara 18% (dezoito por cento), pelo artigo 18, inciso II, alinea "¢” da Lei Distrital n®
1254/1996, em virtude da alieragéo propn_rcmnada pelo artigo 1° da Lei_Distrital n®
5548/2016. O reequilibrio econdmico-financeiro tem como marco inicial o dia 30 de janejro
de 2016, cm observincia ao principio da anterioridade nonaEe rimal, art. 150, inciso III,
alinca “c" da Constituigio Fedcral. ASSINANTES: Pela CAESB: Mauricio Leite Luduvice -

Presidente e FAbio Albernaz Ferrcira - Dirctor de Suporte 20 Negdceio, Pela ADJUDI-
CATARIA: Norberto Matsui.

SERVIGO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2016. .

PROCESSO: 094.000,490/2016, PARTES: Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal -
SLU/DF ¢ o Senhor PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA TOLENTINO, Leilocira_Cre-
denciado, OBJETO: A contratacdo de profissional legalmente habilitado para a prestagio de
servigos especializados de Leilociro, com vistas & aficnacdo de bens mdveis inscryiveis efou
de manutengfio anticcondmica ¢/ou produtos, na modalidade Leitio. FUNDAMENTACAQ
LEGAL: Edital de Credenciamento n® 001/2013-SULIC/SEPLAN com fundamento na Lei
Federal n° 8.666/93 e altcracdes Bostenores, Decreto Federal n® 21,981 de 19/10/1932 ¢ pela
Instrugdo Normativa n°® lfﬁ?)l de 19/09/2009, expedida pelo Departamento Nacional de
ie%:stm de_Comcrcio (DNRC), além das demais normas pertinenics. DA FORMA DE
’AGAMENTO: Os servigos serdo remunerades por meio dc comissio de 5% (cinco por
cento) sobre o valor de arrematagdo de cada lote alicnado, a ser pago pelo comprador no ato
do leildo, DA VIGENCIA: o prcsente ajuste possul vigéncia de 12 {doze) mescs a contar da
data de assinatwra ou até a finalizagdo do leilio. DATA DA ASSINATURA:ldde junho de
2016, SIGNATARIOS: pelo SLU/DF, HELIANA KATIA TAVARES CAMPQOS, Dirctora-
Presidente, ¢ CRISTINA DE SABOYA GOUVEIA SANTOS, Dirctorz de Administracao ¢
Ein%ngaq, g CONTRATADO: PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA TOLENTINO, Leiloeiro

redenciado.

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAQ DE USQ SOBRE
BLICA DO DISTRITO FEDERAL N*® 01/2016,

AREA PU X
Procgsso: 390.000.548/2015: Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO TER-
RITORIO E HABITACAG DG DISTRITO FEDERAL ¢ GVT S.A,, na qualidade d¢ Con-
cessiondria, Do Objeto: O Contrato tem por objeto a Concessdo de Usp da arca localizada na
Praca piblica entre os conjuntos 03 & 11-A da quadra 102 - Recanto das Emas/DF - RA XV,
de acordo com proneto de”infracstrutura {prancha 1/1), constante na pagina 11, do Processo
Administrativo n° 300.000.548/2015, Da” Destinagdo: A drca localizada na Praca pablica
entre os conjuntos 03 e 11-A da quadra 102 - Recanto das Emas/DF - RA XV, objcto do
prescnte termo, segundo a Justificativa de lnexigibilidade de Licitago, constante do proccsso
A minism'tTl‘\‘«o_n 390.000.548/2015, destina-se, exclusivamente, 4 1m§)lanmqao e cana-
lizagdo subterrinea com linha de dute PEAD-110mm ¢ extensio de 46,30m para passagem
de rede telefonica(cabo dptico) e roteador WIFI na forma de modem_cletranico com_di-
mengdes 25x20x3c¢m, ¢ sua utilizagdo deve scr feita em cstrita obediéncia s respectivas
normas urbanisticas, Do Valor: A 4rca localizada na Praca pii lica entre o5 confuntos 03 ¢
LI-A da quadra 102 - Recanto das Emas/DF - RA XV, destinada & implanticiio de ca-
nalizagio subtervdnca ¢ rotcador WIFI & ndo onerosa, conforme disposto no_artigo 21, do
Decrefo n® 33.974, de 06 de novembro de 2012. Do Prazo de Vigfncia: A Concessio terd
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Brasilia - DF, 21 de junho de 2016.

Sr. Diretor Administrativo,

Em atendimento aos ditames do Despacho de fls. 82, e apds
publicacdo do Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira, seguem os autos para
providéncias subsequentes.

Atenciosamente,

ASSESSOR/ASJUR/PRES %
. GABDA
Entrada: 220G/ !
At 00. Horas, I
Funcionario:....%). .......
(M X205l 5~

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL )
K___ SETCR DE AREAS PUBLICAS LOTE B — PABX 3403-3200 — CEP 71.215-000 - BRASILIADF
Site: www.novacap.df.gov.br — E-mail: novacap@novacap.df.gov.br-CNPJ-00.037.457.0001-70
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1956 - 2016

FOLHA DE DESPACHO

A Diretoria Administrativa,

Departame

Fotha n°® 86
Processo n° 112.003.723/2015
Cédigo do SISPROT

Matricula n° 59.443-1
Rubrica l@#ﬂ

Solicitamos nomear a empregada ROSEANE GOMES, matricula n® 74.870-6,
Supervisora da Se¢do de Treinamento deste Departamento, em substitui¢io da empregada
VERA LUCIA BARBEITOS RIBEIRO, matricula n? 58.551-3, como Executora do Termo de
Cooperac¢do Técnica e Financeira celebrado entre a Novacap e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI/DF.

Em 25.05.2017

nto de Recursos Humanos
Chefe

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B CEP 71.215-000 — BRASILIA DF Telefone; 3403-2704
site: www.novacap.df.gov.br e-mail: novacap@novacap.df.gov.br CNPJ/MF n° 00.037.457/0001-70
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NOVACAP

1956 - 2016 |
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

INSTRUCAO DE SERVIGO N° 075/2017 — GAB/DA

(o) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, no uso da
competéncia que Ihe confere o Art. 28, Inciso |, do Estatuto Social da NOVACAP e
considerando o que consta do Processo n® 112.003.723/2015- - - -

RESOLVE:

DISPENSAR a empregada VERA L4L'ICIA BARBEITOS RIBEIRO,
matricula n® 58.551-3, e DESIGNAR a empregada ROSEANE-GOMES, matricula
n° 74.870-6, como EXECUTORA, do TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA, celebrado entre a NOVACAP e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI.

Objeto: Realizagao de Programas de Desenvolvimento de Pessoal.
Data de Assinatura: 24 de maio de 2016.
Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Brasilia, 29 de maio de

Marcos Auréli isboa Lopes
Diretor Admipistrativo

Inst.078/gc

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B — CEP 71.215-000 — BRASILIA DF ~ PABX 3233-8099

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

Site: www.novacap.df.gov.br ~ E-mall: novacap@novacap.df.gov.br-CNPJ-00.037.457.0001-7¢
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