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MEMORANDO

Ne 302/2015-DADEP/DRH/DA Brasilia, 21 de agosto de 2071 5

PARA : SEAD/DA - PROTOCOLO
INTERESSADO : NOVACAP
ASSUNTO - CONVENIO DE ARRECADAGAO DIRETA COM O SES|

Solicitamos autuar a Carta Polo-DF n° 806/2015, referente a
prestagdo de servigos assistenciais — SESI, e encaminhar ao DRH/DA.

‘ ! Atenciosamente,
.:'Ljf _ : ! g
/ Ana Lugi ezes da Silva | **11
ADEP/DRH/DA - e
Chefe L
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Confederagdo MNacional oz fndistria

CARTA POLO-DF Ne . Brasilia - DF, - MK
@@@8@6 EQA:GO. 2015

Ao Senhor
Marcelo Augusto
DRH/DA - NOVACAP

Assunto: Encaminha contrato do SES| da empresa NOVACAP para assinaturaé_' -

Prezado Senhor,

2. Apos, gentileza devoilver ao Polo/DF para g assinatura do
Superintendente do SESI e devidos registros em nossos sistemas.

Atenciosamente,

T ow
ﬁ/ Rodol {)/ZZI‘:'/,SBar . }@&&Ad,@% ZU/BE/}Y

Gerente do Polo dé Fiscalizaggo DF \
bn 15300

e, lES22-0

fiiade,
i



CONVENIO PARA ARRECADACAO DIRETA COM PRESTAGCAO DE SERVIGOS
- ASSISTENCIAIS

PRIMEIRO CONVENENTE

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / Departamento Regional do Distrito Federal,
com sede no SIA Trecho 03, Lote 225, Bairro SIA, CEP 71200-030, na cidade de Brasilia
~ DF, inscrito no CNPJ sob o n° 03.803.317/0001-54 e neste ato representado. pelo seu
Superintendente, Sr. ALBANO ESTEVES DE ABREU, portador da  Carteira de
ldentidade n° 766969 Orgao Expedidor SSP-DF e inscrito no CPF/MF sob n°
352.059.621-00, doravante denominado simplesmente SESI.

SEGUNDO CONVENENTE

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, com
Atividades em obras de urbanizagao — ruas, pracas e calcadas, CNAE 42.13-8-00, com
estabelecimento no Distrito Federal, com sede no Setor de Areas Publicas, Lote B, na
cidade de Brasilia - DF, CEP 71215-000, CNPJ sob o n° 00.037.457/0001-70, neste ato
representada pelo Sr. HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA, Diretor Presidente,
portador da Carteira de Identidade n°® 247769, Orgdo Expedidor INI-DF e inscrito no
CPF/MF sob o n° 152.350.091-34 e pelo Sr. JULIO CESAR MENEGOTTO, Diretor
Administrativo, portador da Carteira de ldentidade n° 1748409, Orgéo Expedidor SSP/DF
e inscritc no CPF/MF sob o n° 871.117.991-00, doravante denominada simplesmente
EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA

O SESI se compromete a colaborar com a EMPRESA na manutencéo dos servigos
assistenciais que a mesma presta aocs seus empregados € respectivos dependentes,
observadas as condigdes deste Convénio e nos limites previstos na Clausula Quinta.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se servicos assistenciais, para efeito do disposto
neste artigo, desde que sem énus para o empregado:

a) assisténcia médica;

b) assisténcia odontolégica;

c) assisténcia educacional;

d) assisténcia cultural e artistica;

e) assisténcia alimentar:;




f} assisténcia habitacional;
g) outras, a critério do Departamento Nacional do SESI.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA, a partir da data da assinatura do presente Convénio, tendo em vista o
disposto no artigo 49, paragrafo 2°, Regulamento aprovado pelo Decreto n°®57.375, de
02/12/1965, e em face da autorizagdo do Diretor do Departamento Nacionql_i_fc_jo SESI,
passara a recolher a contribuicao mensal de 1,5% (um e meio por cento) da remuneragao
paga aos empregados, diretamente ao SESI. e

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calouio e recolhimento da contfib’Uigéo, a
EMPRESA considerara os empregados que mantiver em seus atuais Ee futuros
estabelecimentos, localizados nesta Unidade da Federacgao.

CLAUSULA TERCEIRA

O recolhimento a que se refere a Clausula Segunda, deduzido o percentual de 3,75%
mencionado na Clausula Quinta, far-se-a4 no mesmo praze estipulado para a arrecadacéo
das contribuicdes devidas ao Orgao de Arrecadagao Oficial, na forma da legislagao
vigente & época do recolhimento, que devera ser efetuada em qualquer agéncia da rede
bancaria, inclusive pelos meios eletrénicos de pagamento disponiveis.

CLAUSULA QUARTA

Cabera a EMPRESA a obrigaczo de preencher a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social), consignando no campo de outras entidades a soma
dos codigos especificos de cada Entidade com as quais ndo mantém convénio. Cabera
ainda a empresa o preenchimento da GPS (Guia da Previdéncia Social) para
recolhimento das contribuigdes devidas ao Orgao de Arrecadacao Oficial, consignando no
campo 09 (Valor de Outras Entidades) a soma dos valores especificos das Entidades com
as quais ndo mantém convénio.

PARAGRAFO UNICO: Especificamente a contribuicso relativa ao SESI, valera como
prova perante a fiscalizagéo do Orgao de Arrecadacdo Oficial, quanto a regularizagdo do
recolhimento, documento préprio da Entidade devidamente quitado.




' CLAUSULA QUINTA

CLAUSULA OITAVA

O prazo de vigéncia deste Convénio & de 01 (um) ano, a partir da data de Sua assinatura,
prorrogando-se automaticamente por periodos sucessivos de igual duragao, salvo se
qualquer das partes se manifestar em contrario, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias em relacdo a data de inicio do periodo de prorrogagao.

CLAUSULA NONA

Cabera ao SES| comunicar a celebracao do presente Convénio ao setor competente do
Orgao de Arrecadagdo Oficial e remeter uma das vias do mesmo ao Departamento
Nacional do SES|.
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CLAUSULA DECIMA R S AR

O foro deste Convénio € o desta cidade, com exclusso de qualquer outro,

Assim ajustadas, firmam as partes este instrumento em 03 (trés) vias, de igual teof;

Brasilia - DF, de de 2015,
ALBANO ESTEVES pE ABREU HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA
Superintendente Diretor Presidente
SESI - DR/DF
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP
JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Administrativo
COMPANH!IA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP
TESTEMUNHAS:
Nome: LEDA RAQUEL DE OLIVEIRA BARBOSA Nome: JULIO SERGIO DE MORAES
R.G n® 19.491.394.5 R.G n® 476795
Orgdo Exp. SSP/SP Orgéo Exp. SSP-DF
CPF n° 084.707.518-40 CPF n° 296.043.891-49

Pelo SES Pela Empresa



CONVENIO PARA ARRECADAGCAO DIRETA COM PRESTACAO DE SERVICOS J
ASSISTENCIAIS :

PRIMEIRO CONVENENTE

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES| / Departamento Regional do Distrito Federal,
com sede no SIA Trecho 03, Lote 225, Bairro SIA, CEP 71200-030, na cidade de Brasilia
— DF, inscritc no CNPY sob o n° 03.803.317/0001-54 e neste ato representado pelo seu
Superintendente, Sr. ALBANO ESTEVES DE ABREU, portador da Carteira de
Identidade n° 766069 Orgéo Expedidor SSP-DF ¢ inscrito no CPF/MF sob n®
352.059.621-00, doravante denominado simplesmente SES|.

SEGUNDO CONVENENTE

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, com
Atividades em obras de urbanizagio — ruas, pracas e calgadas, CNAE 42.13-8-00, com
estabelecimento no Distrito Federal, com sede no Setor de Areas Publicas, Lote B, na
cidade de Brasilia - DF, CEP 71215-000, CNPJ sob o e 00.037.457/0001-70, neste ato
representada pelo Sr. HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA, Diretor Presidente,
portador da Carteira de ldentidade ne 247769, Orgao Expedidor INI-DF e inscrito no
CPF/MF sob o n° 152.350.091-34 e pelo Sr. JULIO CESAR MENEGOTTO, Diretor
Administrativo, portador da Carteira de ldentidade n° 1748409, Orgao Expedidor SSP/DF
e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 871.117.991-00, doravante denominada simplesmente
EMPRESA. :

CLAUSULA PRIMEIRA

b) assisténcia odontologica;

C) assisténgia educacional:

d) assisténcia cultural e artistica;
e) assisténcig alimentar:
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f) assisténcia habitabionat: Sy i
g) outras, a critério do Departamento Nacional do SESI.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA, a partir da data da assinaturg do presente Convénio, tendo em vista o
disposto no artigo 49, paragrafo 2°, Regulamento aprovado pelo Decreto n° 57.375, de
02/12/1965, e em face da autorizagio do Diretor do Departamento Nacional do SES|,
Passara a recolher a contribuicdo mensal de 1,5% (um e meio por cento) da remuneracéo
Paga aos empregados, diretamente ao SES|.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo e recolhimento da contribuigdo, a
EMPRESA considerara os empregados que mantiver em Seus atuais e futuros
estabelecimentos, localizados nesta Unidade da Federacgio.

CLAUSULA TERCEIRA

O recolhimento 3 que se refere a Clausula Segunda, deduzido O percentual de 3,75%
mencionado na Clausuig Quinta, far-se-a no MEeSmo prazo estipulado para a arrecadacao
das contribuicses devidas ao Orgao de Arrecadacao Oficial, na forma da legistacdo
vigente a época do recolhimento, que devera ser efetuada em qualquer agéncia da rede

bancaria, inclusive pelos meios eletrénicos de Pagamento disponiveis.

CLAUSULA QUARTA

Cabera a EMPRESA 3 obrigagdo de preencher a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e



CLAUSULA QUINTA

CLAUSULA SETIMA
Se a EMPRESA deixar de efetuar o recolhimento das contribuicbes, na forma prevista nas
Clausuias Segunda e Terceira estara sujeita a cobranga judicial pela via executiva por
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CLAUSULA DECIMA

O foro deste Convénio é o desta cidade, com exclusio de qualquer outro.

Assim ajustadas, firmam as partes este instrumento em 03 (irés) vias, de igual teor.

Brasilia - DF, de de 2015.
ALBANO ESTEVES DE ABREU HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA
Superintendente Diretor Presidente
SESI| - DRIDF
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP
JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Administrativo
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL - NOVACAP
TESTEMUNHAS:
Nome: LEDA RAQUEL DE OLIVEIRA BARBOSA Nome: JULIO SERGIO DE MORAES
R.G n% 19.491.394-6 R.G n® 476795
Orgdo Exp. SSP/SP Orgé&o Exp. SSP-DF
CPF n® 084.707.518-40 CPF n® 296.043.891-49

Pelo SES Pela Empresa



CLAUSULA QUINTA '

O SESI concedera 3 EMPRESA, a titulo de colaboracdo a que se refere 3 Clausula
Primeira, e a partir do primeiro recolhimento feito, quantia correspondente a 3,75% (trés
virgula setenta e cinco por cento), da contribuicio mensal por ela devida,

CLAUSULA SEXTA

CLAUSULA OITAVA

O prazo de vigéncia deste Convénio é de 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura,
prorrogando-se automaticamente por periodos sucessivos de igual duragdo, salvo se
qualquer das partes se manifestar em contrario, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias em relagéo & data de inicio do periodo de prorrogacao.

CLAUSULA NONA
Cabera ao SESI comunicar a celebracio do presente Convénio ao setor competente do
Orgao de Arrecadacao Oficial e remeter uma das vias do mesmo ao Departamento

.Nacional do SES|.



f) assisténcia habitacio.nal;r; PR S
9) outras, a critério do Departamento Nacional do SESI.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA, a partir da data da assinatura do presente Convénio, tendo em vista o
disposto no artigo 49 paragrafo 2°, Regulamento aprovado pelo Decreto n° 57.375, de

02/12/1965, e em face da autorizacdo do Diretor do Departamento Nacionaj do SESI,
* passara a recolher a contribuicdo mensal de 1,5% (um e meio por cento) da remuneragéo
Paga aos empregados, diretamente ao SESI.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo e recolhimento da contribuicdo, a
EMPRESA considerara os empregados que mantiver em seus atuais e futuros
estabelecimentos, localizados nesta Unidade da Federacio.

CLAUSULA TERCEIRA

O recoihimento a que se refere a Clausula Segunda, deduzido o percentual de 3,75%
mencionado na Clausula Quinta, far-se-a no mesmo prazo estipulado para a arrecadacgao
das contribuicdes devidas ao Orgao de Arrecadagdo Oficial, na forma da legislagéo
vigente & época do recolhimento, que devera ser efetuada em qualquer agéncia da rede
bancaria, inclusive pelos meios eletrénicos de pagamento disponiveis.

CLAUSULA QUARTA

as quais ndo mantém convénio.

PARAGRAFO UNICO: Especificamente a contribuicdo relativa ao SESI, valera como
prova perante a fiscalizagso do Orgao de Arrecadagao Oficial, quanto & regularizacio do
recolhimento, documento préprio da Entidade devidamente quitado.



CONVENIO PARA ARRECADAQAO DIRETA COM PRESTACAO DE SERVICOS \
ASSISTENCIAIS

PRIMEIRO CONVENENTE

~ SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI / Departamento Regional do Distrito Federal,
com sede no SIA Trecho 03, Lote 225, Bairro SIA, CEP 71200-030, na cidade de Brasilia
~ DF, inscrito no CNPJ sob o n° 03.803.317/0001-54 e neste ato representado pelo seu
Superintendente, Sr. ALBANO ESTEVES DE ABREU, portador da Carteira de
Identidade n° 766969 Orgao Expedidor SSP-DF e inscrito no CPF/MF sob n°
352.059.621-00, doravante denominado simplesmente SESI.

SEGUNDO CONVENENTE

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, com
Atividades em obras de urbanizagdo — ruas, pracas e calcadas, CNAE 42.13-8-00, com
estabelecimento no Distrito Federal, com sede no Setor de Areas Publicas, Lote B, na
cidade de Brasilia - DF, CEP 71215-000, CNPJ sob o n° 00.037.457/0001-70, neste ato
representada pelo Sr. HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA, Diretor Presidente,
portador da Carteira de ldentidade n° 247769, Orgéo Expedidor INI-DF e inscrito no
CPF/MF sob o n° 152.350.091-34 e pelo Sr. JULIO CESAR MENEGOTTO, Diretor
Administrativo, portador da Carteira de Identidade n°® 17484009, Orgéo Expedidor SSP/DF
e inscrito no CPF/MF sob o n° 871.117.991-00, doravante denominada simplesmente
EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA

O SESI se compromete a colaborar com a EMPRESA na manutencéo dos servicos
assistenciais que a mesma presta aos seus empregados e respectivos dependentes,
observadas as condicdes deste Convénio e nos limites previstos na Clausula Quinta.

PARAGRAFO UNICO:; Consideram-se servicos assistenciais, para efeito do disposto
neste artigo, desde que sem 6nus para 0 empregado:

a) assisténcia médica;

b) assisténcia odontolégica:

c) assisténeia educacional;

d) assisténcia cultural e artistica;

e) assisténcia alimentar:



CLAUSULA DECIMA

O foro deste Convénio é o desta cidade, com exclu

Assim ajustadas, firmam as partes este instrumento

Brasilia -

sa0 de qUalquer outro.

- -

em 03 (trés) vias, de igual teor,

DF, de de 2015,

ALBANO ESTEVES DE ABREY HERMES RICARDO MATIAS DE PAULA

Superintendente
SESI - DR/DF

Diretor Presidente

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL

DO BRASIL

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL

DO BRASIL

TESTEMUNHAS:

Nome: LEDA RAQUEL DE OLIVEIRA BARBOSA
R.G n° 19.491.394.5 :

Orgao Exp. SSP/sp

CPF ne° 084.707.518-40

Pelo SES

-NOVACAP

JULIO CESAR MENEGOTTO

Diretor Administrativo

- NOVACAP

Nome: JULIO SERGIO DE MORAES
R.G n® 476795

Orgéo Exp. SSP-DF

CPF n® 206.043.891-49

Pela Empresa



FOLHA DE DESPACHO

S

Processo n°
Cédigo do SISPROT

A Diretoria Administrativa,

Chefe

Fone 3403.2355 _ cgp 71.215-000 ~ BRASIL|A DF
Site: Wwww.novacap.df.gov.br — E-mafl: no

|
COMPANHIA URBANIZADORA DA Nova CAPITAL DO BRASIL J
\. SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B ..
vacap@novacap.df.gov.br-CNPJ-DD,037.457‘00

01-70



N\ Novacap

Folha No°

FOLHA DE DESPACHO

A ASJUR/PRES,

Brasilia, 25 de agosto de 2015. .

Diretol Administrativ




. A NOvACAP

Folha N° ‘ j =
Processo N° f/g ‘ C“{Q\% 7%/'28

Cédigo do SISPROT

FOLHA DE DESPACHO

Matricoda S L/ @05/ &

Rubrica \

Senhora Chefe da ASJUR/PRES,

Ndo hd a minima condicdo da minuta do Convénio ser analisada, em
decorréncia da  faita de mstrucdo do processo, ja que neste s6 se encontra,
exclusivamente, a minuta. : B

Deste modo, para a andlise por parte desta Assessoria Juridica, que o Sr.
Chefe do DRH instrua o Processo nos termos do § 1°do art. 116 da Lei n° 8.666/93 ¢
com disposicdes veiculadas pela Instrugdo Normativa n° 01, de 22 de dezembro de b

2005, da CGDF. I
Brasilia-DF, 18 de setembro de 20165, | ﬁ/ &@ Ci
Antédnio Mar, o Reis Fi ’ .
OABD .

COMPANHIA URB 23
L SETOR DE ARg 71.215-000 - BRASILIA DF PABX 34032300

sie: WWw.novacap.df.eov.br e~maiJ:nmfacap@ﬂovacap.df.gov‘h;: CNPIME p° CJ(ZLO3?.457I('4};(.}x-'n.r e
i
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FOLHA DE DESPACHO

A DISMED,

Conforme indicagdo da ASJUR/PRES, 3 fl.17, encaminhamos estes

Autos para elaboragdo do plano d
8.666/93, com vistas 3 celebragdo
com o SESI/DF.

Em

=g :
Didgenes B Sliva

Departamento

COMPANHIA URBANIZADOR
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTEB - F
Site: www.novacap.cf.gov.br —

-

s
)
3. §j

'Folha n°

@?A

18

Processo n®

Cédigo do SISPROT
Matricula n®

| Rubrica

e trabalho com base no §1°
de Termo de Coo

do Art.1

13.11.2015.

de ecursos Humanos
Chefe

A DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
one 3403-2355 — CEP 71.215-000 — BRAS|L|

E-mail; novacap@novacap.df‘gov.br—CNPJ-G0.037,457,0001-70

112.003.722/2015

peragao Técnica dests Empresa

75.055-7

U\

16 da Lei n°

A DF

_



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ¢ R "BRASILIA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLISEe

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

é \\ NOVACAP l /?J
gz Hoverno ovy

Folha N° | 19
Processo N° 112.003. 0

FOLHA DE DESPACHO  [Prucess e 11 77242_1289%,
| Rubrica X

Ao DRH/DA,

Em atencao ao solicitado por essa Chefia, temos a informar que: Atualmente
a NOVACAP recolhe ao SESI/DF o percentual de 1,5% (um virgula cinco) por cento sobre a
base de calculo da folha de Pagamento de pessoal da NOVACAP. O recolhimento ests
amparado através de um Convénio firmado entre 0 SESI e 3 NOVACAP desde 1988,
conforme informacées obtida junto ao SESI pela Senhora LEDA RAQUEL DE OLIVEIRA
BARBOSA, nos atuais moldes esse recurso é totalmente utilizado peio SESI sem que haja
contrapartida para a NOVACAP, ou seja, ndo ha prestacio de contas de como foi utilizado
€sse recurso, o SESI pode utilizar em beneficio dos empregados da NOVACAP ou n&o.

Caso o Convénio venha a ser assinado ficara da seguinte forma, a
NOVACAP continuara recolhendo o percentual de 1,5% (um virgula cinco) por cento sobre g
base de célculo da folha de pagamento, porém sera retido por.parte do SESI o percentual de
3,75% (trés virgula setenta e cinco) por cento do valor recolhido para ser utilizado na
prestacéo de servicos aos empregados da NOVACAP, caso esse recurso nao seja utilizado
no exercicio anterior, sera ressarcido & Empresa no inicio do exercicio seguinte.

Segunda a proposta de Convénio, os beneficios que a NOVACAP passara a
ter com a assinatura do Convénio sera: o SES| sem énus Para os empregados da NOVACAP
prestard os seguintes servicos assistenciais aos empregados e a seus dependentes:

A) Assisténcia Médica:

B) Assisténcia Odontolégica;

C) Assisténcia Educacional;

D) Assisténcia Cultural e Artistica: e

E) Assisténcia Alimentar. J

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBL_ICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABYX 3403-2300
site: www.novacap.df. gov.br - e-majl: novacapiginovacap.df.gov.br - ONPJ/ME 00.037.4357/0001-7



—
GOVERNO DE

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL g BRASU
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA £ SERVIGOS PUBLIC
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL |

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A NOVACAP por meio do contrato n© 94612012 firmado com a Central dos
Exames de Brasilia, ja oferece os servicos de Assisténcig Médica e Odongol_.c';gi_qagé todos os
empregados da Companhia, mas podera ser realizados pelo SES| outros tipos de‘assisténcia,

especializado na area, como também um Programa sobre a obesidade.

Como n&o havera custos para a Empresa, esta DISMED, ¢ de acordo com a
assinatura do presente Convénio, sugerimos que o presente Processo seja encaminhado ao
Senhor Diretor Administrativo para a apreciacido e consideracéo quanto ao interesse pela
NOVACAP, da celebragdo do presente Convénio ora Proposto pelo SESI/DF, e ainda, o
encaminhamento dos autos para ASJUR/PRES para analise e parecer, nos termos da minuta
constantes as fls. 3/6.

ROTOCR L R NG AR
Em 19/11/2015 Recubics e _ QD) i { I D
; ‘ ks 1D 5 4 y
, —A I~ _ iy By
sl et
ADELCI DE OLIVEIRA e Hiatrlents |
Chefe da DISMED/DRH/DA

Matricula n° 74, 189-2

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTEB - cEP 71.215-000 ~ BRASILIA DF . PABX 3403-2500p
' site: www.novacap.df. gov.br - e-mail: hovacap@novacap.df.gov.br - CNPIME 00.037.457/0001-7
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Processo: 112.003.722/2015
Assunto: Convénio de Arrecadaciio Direta SEST e NOVACAP

PLANO DE TRABALHO
I- OBJETIVO:

Realizar Acées Sociais para atender aos empregados da Companhia Urbanizadora da Nova

Capital — NOVACAP, visando melhoria da saiide e qualidade de vida do empregado.

1I- METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender preferencialmente aos casos de vulnerabilidade socia] e problemas relacionados 3

satide ocupacional, de todos og empregados da NOVACAP.
- FASES DE EXECUCAO:

a) Levantamento e analise das necessidades prioritdrias considerando as sitnacdes
emergentes, o piblico a ser atingido e os recursos disponiveis;

b) Definicio das Agoes para aplicagio de recursos;

¢} Elaboracio do projeto ;

d) Desenvolvimento do projeto;

e) Avaliacio.
IV-  PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

a) Assisténeia Medica;

b) Assisténcia Odontoldgica;

¢) Assisténeia Educacional;

d) Assisténcia Cultura] e Artistica;
€) Oficinas e Palestras;

f) Campanhas Stcio-Educativas;

8} Assisténcia Alimentar, E l
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Conforme conveniéncia e necessidade da Companhia.

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: *

VI-  PREVISAO DE INICIO.

resultaria numa economia considerdvel, o que, nog tempos de crise econdmica em que estamos

passando mostra-se de fundamental importincia.

Brasilia, 19, de novembro de 2015,
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Entidade do "Sistema 5" néo asta obrigada a realizar Concurso

Por unanimidade, o Plenario do Supremo Tribunal Federa) (STF) decidiis nesta Quarta-feira (17} que o Servico Sociat do
Transporta (Sest) ndo ests obrigado a realjzar tencurso publico para a tontratagdo de pessoal, O relator do Recyrso

possuirem
sujeitas a regra prevista ne artigo 37, inciso I da Constituicio Federal, masmao que desempenhem atividades de interesse
plblico em cooperacdo com o Estado. O FeCUrso teve repercussio geral reconhecida e a decisdo do STF va; impactar pelo

O RE fol interposto peio Ministério Pdblico do Trabalho contra acérdso do Tribunal Superior do Trabalho, sob & alegacio
de que o5 Servicos sociajs autbnormas, Integrantes do chamado “Sistemz 5", deveriam realizar processc sefetivo para
contratacio de empregados, com base em critérios objetivos e impessoais, pois se tratam de pessoas juridicas de criagio
autorizada por lei que arrecadam contribuicdes parafiscais de recothimento obrigatdrio, na forma do artigo 240 da
Constituicdo Faderal de 1988, caracterizadas como dinhefro pliblico,

refator lembroy Que 0s primeiros entes do Sistema § — Sesi, Senal, Sesc e Senac - foram criados por fef na década de
1940, a partir de uma iniciativa estatal que conferiu g entidades sindicais patronais g responsabilidade de criar entidades
com natureza juridica de direjto privado destinadas a executar servigos de amparo aos trabaihadores, tendo como fonte
de financiamento uma contribuicdo compulscria sobre a folha salarial. O ministro obseryou que a configuragio suridica dag
entidades originais foi EXpressamente recepcicnads pelo artigo 240 da Constituicio de 1988, e que essas regras se

O ministro observoy que as entidades do Sistema ¢ 580 patrocinadas por recursos recolhidos do sefor produtive
beneficiado, tendo recebido inegével autonomia administrativa €, embora se submetam a fiscalizacio do Tribunal de
Contas da Unigo {TCW}, efa sa limita formalmente apenas ao controle finalistico ta aplicacio dos FeCUrsos recebidos,
Argumeniou, ainda, gue essag entidades dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo, atuam am regime de
celaboracio com o poder pablico, Possuem patriménio e receftas préprias e tam prerrogativa de autogestSio de seus
recursos, inclusive ng elaboracio de orgamentos, ‘

O relator destacou que as entidades do Sisterma § n&o podem ser confundidas oy equiparadas com outras Criadas a partir
da Constituicio de 1988, como a Associaco dag Pionairas Sociais — responsavel pela manutencdo dos hospitais da Rede
Sarah — a Agéncia de Premacio de Exportaches do Brasij & da Agéncia Brasilgira de Desenvolvimanto Industrial, Fle
ressaltou que essas fovas entidades foram criadas pelo poder Executivo e, além de ndo se destinarem 3 prestacio de
“TVIGOS Sociais oy de formacao profissional, sio financiadas mejoritariamente por dotacho orcamentarias consignadas no
JGamente da Unifio e estio obrigadas a gerir seus recursog de ecordo com ontrato de gestio com termos definidos pelo

No entendimento do ministro, apesar de criado apés a Constituico de 1988, a natureza das atividades desenvolvidas, 3
forma de financiamento e ¢ regime de controle 3 qQue se sujeita o Segr permite enquadrar assa entidade na conceitg
original, Servico social autbnomoe, vinculado e financiado por ym determinado segmento produtive., Assinaiou ainda que a
jurisprudéncia do STF Sempre fez a distingio entre os entes do servico social autdnomo e as entidades da administracio
publica e Citoy, entre outros Precedentes, a AcSo Diratg de Inconstitucionalidade (ADI) 1864, em que o Tribunal decidiy
que a obrigacio de obediéncia a Procedimentos licitatérios pela administracio pablica ndo se estende &s entidades
privadas que atyam em colaboracio com © Estado,

“Estabelecidg que o Sest, assim como as demais entidades do Sistema 5, tem natureza privada e nao integra a
administragéo publica, direta ou indireta, nfo se aplica & ele o incisp 11 do artigo 37 da Constituicio”, concluiy © ministro,
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