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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000729/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059210/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115235/2021-78
DATA DO PROTOCOLO: 03/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV EMP ADM DIR FUND AUT EMP PUB SOC ECO MISTA DF , CNPJ n. 03.657.293/0001-72,
neste ato representado(a) por seu ;

E

CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP , CNPJ n. 00.037.457/0001-70, neste
ato representado(a) por seu e por seu e por Seu e por Seu e por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados Publicos Municipais, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL

A NOVACAP garantira que nenhum de seus empregados perceba remuneragao inferior ao piso
salarial estabelecido em lei para a respectiva categoria profissional.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, considerar-se-a piso salarial todas as verbas de natureza salarial
que compdem a remuneragao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A NOVACAP envidara esforgos no sentido de manter o pagamento dos salarios dos
empregados até o ultimo dia util do respectivo més.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA QUINTA - DA INCORPORAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA E CARGO/EMPREGO EM
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COMISSAO

A incorporagédo da Fungado Gratificada e/ou do Emprego/Cargo em Comissado para os
empregados que possuem 10 (dez) anos completos ou no minino 3.650 dias ou mais de exercicio em
fungéo gratificada e/ou emprego em comissao foi extinta em 31/10/2019, respeitado o direito adquirido pelos
empregados que completaram o decénio até 31/10/2019, nos termos previstos no ACT 2019/2021.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A NOVACAP, a partir desta data e na vigéncia deste Acordo, pagara aos empregados cujos
empregos estao inseridos no PCCS 2006, a titulo de adicional por tempo de servico, o valor correspondente
a 1% (um por cento) ao ano sobre as seguintes rubricas: Salario (Céd. 10.002), Vantagem Pessoal
(C6d.10.359) e Promocgéao por Mérito (Cod. 10.362), incidente e devido na data do aniversario de admissao
no Quadro de Empregos Permanentes-QEP, limitado a 35% (trinta e cinco por cento) sobre as rubricas
acima definidas.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos de aplicagdo do caput desta Clausula, sera considerado como tempo de
servigo, Unica e exclusivamente, para o fim de adquirir direito ao adicional, o tempo de servigo do
empregado que, mesmo antes de compor o Quadro de Empregos Permanentes - QEP da NOVACAP,
manteve contrato de trabalho formal com esta Companhia, devidamente registrado no Cadastro do
Departamento de Gestdo de Pessoas- DEGEP/NOVACAP; e desde que nao tenha ocorrido um lapso
temporal por mais de 90 (noventa) dias entre um contrato e outro.

Paragrafo Segundo — Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagao do Paragrafo Primeiro dar-se-do a
partir da data do requerimento do empregado junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas-
DEGEP/NOVACAP, o qual, ap6s instrugao e a devida averiguagao em seu banco de dados, submetera ao
Diretor-Presidente para autorizagdo ou ndo do pagamento do beneficio na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro - Os anuénios incidentes sobre a rubrica denominada “Incorporagdo PCCS”, (Cod.
10.457), serdo pagos em rubrica destacada no Contracheque do empregado, estando, desde 1°/11/2019,
estagnado e nao servindo de base de calculo para qualquer outra rubrica ou eventuais incorporagdes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

O pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade sera efetuado pela NOVACAP,
a partir da data de seu requerimento, mediante a comprovagao do direito por meio de emissao de laudos
periddicos, além da confirmagao pela equipe do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, por meio de fiscaliza¢des periddicas, com emissao de relatorios técnicos,
inclusive com imagens fotograficas, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 193, §1°, da CLT e da Sumula n.° 191 do Tribunal Superior do
Trabalho, a base de calculo do adicional de periculosidade sera o salario basico, sem acréscimos
resultantes de gratificagbes ou prémios.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE OPERADOR DE MUNCK E MAQUINA PESADA

A NOVACAP pagara, mensalmente, na vigéncia deste acordo, ao empregado ocupante do Cargo
de Agente Operacional - Especialidade Motorista — que, também, opere o equipamento MUNCK e/ou
MAQUINA PESADA, por periodo igual ou superior a 15 dias/més, o valor de R$ 531,72 (quinhentos e trinta
e um reais e setenta e dois centavos), a titulo de “Adicional de Operador de Munck e Maquina Pesada”.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Departamento de Transportes - DETRA/DA, encaminhar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGEP/DA a lista dos empregados que fazem jus ao referido
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adicional até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA NONA - DA IMPLANTAGAO DE PROGRAMA HABITACIONAL

A NOVACAP promovera gestdes junto aos 6rgdaos competentes objetivando assegurar a
participagdo dos empregados da empresa no Programa Habitacional do Governo que vier a ser implantado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a NOVACAP, devidamente inscrita no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concedera, em carater indenizatério, na data do
pagamento do saldrio, vale alimentagao/refeicdo, no valor mensal de R$ 1.123,00 (um mil, cento e vinte e
trés reais), representado por cartao eletrénico ou em contracheque por forga de decisao judicial, equivalente
a 22 (vinte e dois) dias uteis efetivamente trabalhados, assim considerados aqueles cujos 6nus da
remuneracgao recaiam sobre a NOVACAP.

Paragrafo Primeiro — Em caso de jornadas extraordinarias executadas aos sabados e domingos ou
feriados, precedida de expressa autorizacdo, o vale alimentacdo/refeicdo de que trata o caput sera
concedido, por meio de cartdo eletronico especifico, desde que ultrapasse 4 (quatro) horas diarias de
trabalho.

Paragrafo Segundo — Sera mantido, a titulo de cesta alimentagdo, o valor mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais pactuado no ACT 2019/2021, a ser creditado em cartéo eletrénico especifico.

Paragrafo Terceiro — A cesta alimentagdo mencionada no paragrafo anterior sera garantida aos
empregados que aderiram ao Programa de Demissao Voluntaria — PDV 2020 apenas até 31/12/2021.

Paragrafo Quarto — Na vigéncia deste Acordo, o beneficio de assisténcia alimentar sera estendido ao
empregado sob beneficio da Previdéncia Social por acidente do trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional.

Paragrafo Quinto - Sera garantido ao empregado em auxilio-doencga pela Previdéncia Social, o beneficio
de assisténcia alimentar pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, observadas as exceg¢des previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto — O beneficio de que trata a presente clausula sera mantido durante o periodo de vigéncia
das licengas previstas neste ACT, inclusive durante o periodo de gozo de férias do empregado, exceto a
Licenca Administrativa Nao Remunerada.

Paragrafo Sétimo — O beneficio de assisténcia alimentar previsto na presente clausula possui para todos
os fins, carater independente, autbnomo, precario e é de natureza indenizatdria, convencionando as partes
que ndo compde a remuneragado dos empregados, nos termos do artigo 457, §2°, da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE-TRANSPORTE/VALE-COMBUSTIVEL

Na vigéncia deste Acordo, a NOVACAP fornecera meios de transporte aos seus empregados
na forma estabelecida pela Lei n° 7.418, de 1985, observado, ainda, o disposto no Decreto n.° 35.293/2014.

Paragrafo Primeiro — E facultada aos empregados a opgdo pelo vale-transporte, devendo esta ser
formalizada, mediante o preenchimento de requerimento préprio, junto a area de Gestdo de Pessoas,
sendo-lhes facultado, ainda, optar por receber o referido beneficio na modalidade vale-combustivel, com
valor correspondente aquele pago a titulo de vale-transporte, a ser creditado em cartdo fornecido pela
administradora com a qual a NOVACAP mantiver contrato.
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Paragrafo Segundo — Para os empregados que optarem pelo recebimento do vale-combustivel sera
descontado o valor referente a administragdo do respectivo cartdo, em caso de cobranga.

Paragrafo Terceiro — Em hipotese alguma, os beneficios de vale-transporte e vale-combustivel serdo
concedidos cumulativamente.

Paragrafo Quarto — A migragéo do vale-combustivel para vale-transporte, ou vice-versa, na vigéncia deste
ACT, fica condicionada a uma Unica vez durante o semestre, bem como a existéncia de saldo do contrato
relativo ao vale-combustivel.

Paragrafo Quinto - O vale-combustivel, concedido mediante crédito em cartdo especifico, ndo gerara
reflexo de espécie alguma para todos os fins de direito, tampouco integrara as férias, auxilio-doenga ou
licenga de qualquer espécie, sendo verba meramente indenizatodria.

Paragrafo Sexto — Excepcionalmente, a NOVACAP repassara, em pecunia, aos empregados residentes no
Entorno do Distrito Federal, o valor integral do vale-transporte correspondente a cada linha de transporte
publico, até que haja a integracao operacional entre o sistema de mobilidade do Distrito Federal e as linhas
do Entorno.

Paragrafo Sétimo — O beneficio do vale-transporte e do vale-combustivel possuem natureza indenizatéria e
carater independente, autbnomo e precario, convencionando as partes que ndo compdem a remuneragao
dos empregados para quaisquer efeitos, nos termos do artigo 457, §2°, da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

O Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador da NOVACAP, o PRO-SAUDE -
NOVACARP, tera dotagdo mensal de R$ 1.169.788,40 (um milh&o, cento e sessenta e nove mil, setecentos e
oitenta e oito reais e quarenta centavos), para atendimento a todos os empregados da Companhia.

Paragrafo Primeiro — A forma de distribuicdo do valor constante do caput, bem como as demais
regulamentacdes, serdo formalizadas por meio Comissdo Paritaria, a ser constituida, composta pela
NOVACAP e o SINDSER.

Paragrafo Segundo — A contratagc@o, mediante licitagédo ou ades&o a outro programa de saude, substituira,
automaticamente, o Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador da NOVACAP, o PRO-SAUDE-
NOVACAP.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-saude possui natureza indenizatéria e carater independente, autbnomo e
precario, convencionando as partes que nao compde a remuneragdo dos empregados para quaisquer
efeitos, nos termos do artigo 457, §2°, da CLT.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a NOVACAP garantira, ao empregado, ndo aposentado, que
estiver em gozo de auxilio-doenca pelo periodo compreendido entre o décimo sexto e o nonagésimo dia de
afastamento, 100% (cem por cento) da diferenga entre a remuneracgao liquida a que faria jus e o valor do
beneficio pago pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados do Quadro de Empregos Permanentes-QEP, que estiverem
aposentados junto ao INSS, o beneficio sera concedido somente entre o décimo sexto e 0 nonagésimo dia
de afastamento.

Paragrafo Segundo — Para obtencdo da complementacdo da remuneragdo do auxilio-doenga, os
empregados deverao protocolar pedido junto a area de Gestado de Pessoas, munidos do ultimo comprovante
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de pagamento do seu beneficio pelo referido instituto, podendo ser por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI), ou pessoalmente no Protocolo do Departamento de Gestao de Pessoas - DEGEP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a NOVACAP garantira, ao empregado que estiver em gozo
de auxilio-doencga por acidente de trabalho, inclusive doenga profissional, a partir do décimo sexto dia de
afastamento, por no maximo 24 (vinte e quatro) meses, 100% (cem por cento) da diferenca entre a
remuneragao liquida a que faria jus e o valor do beneficio pago pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido o referido beneficio aos empregados do Quadro de Empregos
Permanentes - QEP, inclusive aqueles que estejam aposentados junto ao INSS, que deverdo protocolar
pedido junto a area de Gestado de Pessoas, munidos do ultimo comprovante de pagamento do seu beneficio
pelo referido instituto.

Paragrafo Segundo - Situagcbes excepcionais serao analisadas caso a caso pela Diretoria Executiva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

Na vigéncia deste Acordo a NOVACAP, concedera Auxilio Funeral no valor de até R$ 4.000,00
(quatro mil reais), mediante a apresentacdo da Certiddo de Obito e de notas fiscais que comprovem o
pagamento das despesas decorrentes do falecimento do (a) empregado (a) da Companhia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSEJLA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE E AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA

A NOVACAP reembolsara ao (a) empregado (a), na vigéncia de seu contrato de trabalho, o
valor mensal de R$ 425,38 (quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos) para cada filho, até a
idade de 6 (seis) anos, 11 meses e 29 (vinte e nove) dias, para o custeio de despesas decorrentes do
ingresso em creches ou instituicdes analogas de livre escolha ou da contratagao de baba.

Paragrafo Primeiro - O beneficio contido nesta clausula sera mantido, nas mesmas condigbes e sem limite
de idade, ao (a) empregado (a) com dependente portador de invalidez permanente, desde que atestado por
médico habilitado e homologado pelo servico médico da NOVACAP.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do disposto no caput e no § 1°, o (a) empregado (a) devera fazer prova
negativa de que o outro genitor ndo goza de igual ou analogo beneficio em favor da mesma crianga e/ou
dependente com deficiéncia concedido pela Administracdo Publica direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal.

Paragrafo Terceiro - O beneficio concedido nesta Clausula sera mantido a (ao) empregada (o), quando
afastado (a) em gozo de beneficio da Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto — Para obtencao do beneficio, os empregados deverao protocolar, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI), pedido junto a area de Gestdo de Pessoas, munidos da certiddao de
nascimento do filho/dependente legal e do laudo médico que demonstre a invalidez permanente do
dependente, na hipotese do § 1°, e do ultimo comprovante de pagamento da despesa.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata o caput sera pago em pecunia, condicionado a comprovagao
mensal, por meio de nota fiscal ou recibo, a partir do més de solicitagdo pelo empregado.

Paragrafo Sexto - O beneficio de que trata a presente clausula possui natureza indenizatoria e carater
independente, autbnomo e precario, convencionando as partes que ndo compde a remuneragdo dos
empregados para quaisquer efeitos, nos termos do artigo 457, §2°, da CLT.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONCURSO PUBLICO

A NOVACAP esta envidando esforgos necessarios para a realizagdo do concurso publico, visando
a recomposigao gradativa do Quadro de Empregos Permanentes - QEP da Companhia.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROMOGCAO POR MERITO/ANTIGUIDADE

A NOVACAP realizara, periodicamente, para fins de Promogao por Mérito, avaliagdo de
desempenho dos empregados do Quadro de Empregos Permanente — QEP, visando o embasamento da
progressao funcional individual.

Paragrafo Unico - A NOVACAP, oportunamente, regulamentara a Promogao por Mérito/Antiguidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

As partes convencionam que a implantagdo de novo Plano de Empregos, Carreira e
Remuneragao sera objeto de estudo.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DOS EMPREGADOS

A NOVACAP dara continuidade ao Programa de Valorizagdo dos seus empregados com a
implementacdo de convénios, que visem a melhoria da qualidade de vida, ai incluidos programas de
vacinagao e conscientizacdo de prevencdo de doencas, aliado a execucdo e desenvolvimento dos
programas de saude, educagao, capacitagao profissional, esporte, cultura e lazer.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REMANEJAMENTO DE PESSOAL

A NOVACAP se compromete a estudar, caso a caso, os pedidos de remanejamento do pessoal
com idade avancada e de mulheres em estado de gravidez, do campo e dos viveiros para a sede da
Empresa, sem que isso signifique lotagédo definitiva no novo local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O atendimento ao disposto no caput devera observar a possibilidade de realizagéao
das atividades inerentes ao emprego ocupado pelo (a) empregado (a), visando evitar desvio de fungao.

Paragrafo Segundo - A NOVACAP, visando a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar de seus

empregados (as) envidara esforgos para, na medida do possivel, fazer a lotagdo em localidades proximas
de suas residéncias, observando-se a necessidade do servigo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR059210/2021&CNPJ=03657293000172&CEI|= 6/15



04/11/2021 10:12 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES E DIRIGENTES
SINDICAIS

Na vigéncia deste Acordo a NOVACAP compromete-se a cumprir o disposto no artigo 8°, inciso
VIIl, da Constituigdo Federal, garantindo a estabilidade legal de 10 (dez) representantes / dirigentes
sindicais.

Paragrafo Unico - O SINDSER se obriga a informar 8 NOVACAP os nomes dos empregados que vierem a
concorrer nas proximas eleigdes, no prazo de 5 (cinco) dias contados do registro das respectivas chapas
concorrentes. Em igual prazo informara a chapa eleita e a duragdo do mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

A NOVACAP mantera sistema de flexibilizagdo que permite que as horas excedentes
trabalhadas em um dia possam ser compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada de outro
dia, ou vice-versa, podendo gerar saldos diarios positivos ou negativos, nos termos do artigo 59, §2° da CLT
e norma interna.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho para o empregado em exercicio na NOVACAP sera de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo 1
(uma) e no maximo 2 (duas) horas, respeitadas as profissdes regulamentadas que tém jornada
diferenciada, sendo considerado o sabado dia util ndo trabalhado.

Paragrafo Unico. A base de calculo para efeito de pagamento de horas extraordinarias de trabalho é de

200 (duzentas) horas normais mensais, respeitadas as profissbes regulamentadas que tém jornada
diferenciada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO HORARIO CORRIDO NO DIA DE PAGAMENTO

No dia do pagamento mensal dos salarios, a NOVACAP estabelecera horario corrido de 7h as
13h15 horas para os empregados que exercem as atividades no campo, a excegédo do pessoal técnico ou
administrativo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DE FREQUENCIA

A NOVACAP garantira o registro de frequéncia dos empregados nos termos previstos pela CLT,
podendo ser por meio de folha de ponto, cartdo de ponto ou sistema eletronico, cumprindo o que determina
a Portaria 373/2011 do MTE e posteriores alteragdes legais.

Paragrafo Unico — Aos empregados que exercem atividades no campo, excepcionalmente, sera permitida
a pré-assinalagao do horario de intervalo intrajornada, nos moldes previstos no § 2°, do artigo 74, da CLT e
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normas internas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PERIODO COM BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR

A NOVACAP acompanhara as orientagdes emanadas pela Defesa Civil por ocasido dos
periodos de baixa umidade relativa do ar no Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro — Durante o periodo compreendido entre os dias 16/08 e a 30/09, em carater
experimental, com a finalidade de preservar a saude dos empregados que desempenham suas atividades
exclusivamente no campo e na usina e 0s responsaveis pelos transportes dos trabalhadores vinculados ao
Departamento de Transporte e Manutengédo - DETRA, a jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas corridas,
observado o intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo - Observadas as condi¢des climaticas e a critério da Diretoria Executiva da empresa, o
periodo previsto no §1° podera ser antecipado ou prorrogado.

Paragrafo Terceiro - Se evidenciada a redugcdo da produtividade dos empregados durante o periodo
previsto no §1° desta clausula, a critério da Diretoria Executiva, tornar-se-a sem efeito a presente clausula,
aplicando-se as regras estabelecidas pela Defesa Civil.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS

A NOVACAP estabelecera jornada de trabalho especial para os empregados que exercem as
atividades de vigias, porteiros e fiscais dos postos de vigilancia e portaria, com turno de 12h por 36h, sendo
12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso, observado o intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro - No regime 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o
pagamento de hora extra, inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, face ao regime diferenciado de labor.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecida a possibilidade da adogéo de intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos, nos termos do previsto no artigo 59-A c/c artigo 611-A, lll, da Consolidagao das Leis Trabalhistas —
CLT.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados cedidos a Presidéncia da Republica, a critério daquela instituigao,
poderao ser adotadas jornadas de trabalho diferenciadas das estabelecidas no presente ACT, devendo para
tanto a NOVACAPe o SINDSER serem comunicados, para fins de registro e acompanhamento.

Paragrafo Quarto - A NOVACAP e o SINDSER de comum acordo, poderao estabelecer jornadas de

trabalho diferenciadas das estabelecidas no presente ACT, conforme as necessidades da Empresa e
interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO ASSIDUIDADE
A NOVACAP concedera abono de ponto anual, de 5 (cinco) dias, aos seus empregados, nos
moldes previstos na Lei Distrital n°. 1.303, de 1996.

Paragrafo Primeiro — O abono de que trata o caput sera concedido na proporgdo de 1 (um) para cada
bimestre de efetivo exercicio, limitado a 5 (cinco) abonos anuais.

Paragrafo Segundo — O periodo de gozo do abono assiduidade devera ser negociado com antecedéncia
entre o empregado e o chefe da unidade de lotagao.
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Paragrafo Terceiro - Para usufruir o beneficio, de forma continua ou intercalada, no exercicio posterior, o
empregado ndo podera ter cometido faltas injustificadas, contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro,
conforme tabela abaixo:

Quantidade de faltas injustificadas/ano Quantidade de dias de Abono/ano
0 5
1 4
2 3
3 2
4 1
5 0

Paragrafo Quarto - O saldo de dias do beneficio previsto no caput ndo usufruido no exercicio ndo podera
ser acumulado para o exercicio seguinte.

Paragrafo Quinto — O niumero de empregados em gozo simultdneo do abono de que trata o caput nao sera
superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

Paragrafo Sexto — A concessao do abono assiduidade esta condicionada a autorizagdo da chefia imediata
e a atualizagdo do exame médico periodico e emissédo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FRUIGAO DAS FERIAS

As férias anuais poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo um deles nunca inferior a
14 (quatorze) dias consecutivos, e os demais nunca inferiores a 5 (cinco) dias consecutivos, inclusive, para
os empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA ADMINISTRATIVA REMUNERADA

A NOVACAP concedera aos empregados do Quadro de Empregos Permanentes - QEP, uma
Licenga Administrativa Remunerada — LAR, de 3 (trés) meses, para cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
prestados a Companhia ou quando cedido oficialmente a outros érgados governamentais de qualquer um
dos Poderes.

Paragrafo Primeiro — A contagem do prazo para aquisicio da LAR sera interrompida quando o
empregado, durante o periodo aquisitivo:

| — sofrer sangao disciplinar de suspensao pelo periodo dos dias n&o trabalhados.

Il - licenciar-se ou afastar-se do emprego sem remuneragao.

[l — afastar-se por auxilios-doenc¢a ou acidentario.
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Paragrafo Segundo — As faltas injustificadas ao servigo retardam a concesséo da licenga prevista nesta
clausula, na proporgdo de um més para cada falta.

Paragrafo Terceiro — A contagem de tempo para o constante nesta clausula se inicia em 1° de novembro
de 2013, ndo havendo, em hipétese alguma, retroatividade.

Paragrafo Quarto - A NOVACAP organizara escala de gozo do beneficio, mediante solicitagdo do
empregado, da forma que melhor atender aos interesses da Companhia.

Paragrafo Quinto — O gozo dos periodos da LAR nao prejudicara o recebimento da Assisténcia Alimentar.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado fara jus ao
pagamento do saldo dos dias da LAR n&o usufruidos, bem como os herdeiros, na hipotese de falecimento
do empregado.

Paragrafo Sétimo - O periodo de fruigdo da LAR nao podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos e
quando o saldo remanescente for inferior a 10 (dez) dias, 0 mesmo devera ser usufruido de uma Unica vez.

Paragrafo Oitavo - O periodo de fruicdo da LAR nao podera iniciar-se nos dois dias que antecederem
feriado, dia de repouso semanal remunerado, férias e abono assiduidade.

Paragrafo Nono — O saldo da LAR, adquirido a partir de 1°/11/2018, devera serusufruido até o final do
periodo aquisitivo, ou seja, até 31/10/2023.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA ADMINISTRATIVA NAO REMUNERADA

A NOVACAP podera conceder Licenga Administrativa ndo Remunerada por um periodo de até 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Empresa, mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo Unico - A Licenga Administrativa ndo Remunerada sera concedida ao empregado apds quitagao
de eventuais débitos para com a Empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EMPRESTIMO SALARIAL DE FERIAS

No més posterior ao do pagamento das férias legais, a NOVACAP concedera valor
correspondente ao adiantamento de férias recebido, a titulo de empréstimo salarial, que sera devolvido pelo
empregado em até 10 (dez) parcelas mensais e iguais.

Paragrafo Unico — Caso o empregado ndo queira o referido Empréstimo Salarial, ou deseje devolvé-lo em
quantidade inferior a 10 (dez) parcelas, devera manifestar-se, por escrito, junto ao protocolo do
Departamento de Gestédo de Pessoas - DEGEP, que analisara a referida solicitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO FUNEBRE

A NOVACAP concedera licenga para acompanhamento funebre de 8 (oito) dias consecutivos, a
contar da data do obito, em caso de falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, filhos, irméos
consanguineos ou pessoa que, declarada sua dependente perante a Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econémica.

CLAUSpLA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA
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A NOVACAP dara tratamento diferenciado ao empregado que comprovar dependente no cadastro
do INSS ou da Receita Federal, que seja portador de deficiéncia, sem prejuizo dos direitos e vantagens
inerentes ao seu emprego, nos dias de auséncia autorizada, que consiste na redugdo de 50% (cinquenta
por cento) da jornada de trabalho, desde que sua necessidade seja atestada por junta médica oficial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DOAGAO DE SANGUE

A NOVACAP mantera, na vigéncia deste acordo, a concessédo de 1 (um) dia de repouso
remunerado sempre que o(a) empregado(a), comprovadamente, tiver doado sangue, sem prejuizo de
salario, limitada a doagédo em até 4 (quatro) vezes anualmente, até duas a cada semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE PONTO POR OCASIAO DE PROCESSO
ELEITORAL SINDICAL

A NOVACAP, por intermédio da Comissao Permanente de Negociacao Coletiva de Trabalho,
analisara pedidos de liberagcao de ponto por ocasido das eleicdes do SINDSER.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA GALA

A NOVACAP concedera a seus empregados 5 (cinco) dias corridos, a titulo de Licenga Gala, a
contar da data do evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

A NOVACAP envidara esforgos para elevar e promover a melhoria das condi¢des de trabalho
de seus empregados, bem como tracar estratégias que visem a promocgdo da saude do trabalhador,
mitigando ou eliminando as causas e os agentes nocivos, a fim de evitar acidentes do trabalho ou doengas
profissionais, fornecendo os equipamentos de protegdo individual ou coletivo necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos dos empregados, treina-los para sua utilizagdo e manter permanente

fiscalizagdo em conjunto com a Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho - CIPA.

Paragrafo Unico - A NOVACAP criara comiss&o paritaria a fim de desenvolver estudos, discutir, deliberar e
implantar Programa de Acessibilidade para empregados com deficiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO MAPEAMENTO DE RISCO

A NOVACAP se compromete a realizar anualmente o mapeamento de risco de forma a identificar
os locais com potencialidades de riscos a saude do trabalhador, bem como afixa-los nos locais pertinentes.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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A NOVACAP garantira o fornecimento gratuito de uniforme ao empregado que exerga fungao que
demande o seu uso, de acordo com as normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A NOVACAP mantera a distribuigao de uniformes de camisas com mangas compridas
e chapéu com abas protetoras, conforme orientagao da CIPA, para atender os que exijam sua utilizacao.

Paragrafo Segundo - A NOVACAP garantira que nenhum empregado seja obrigado a executar suas
tarefas sem os devidos uniformes, que exijam o seu uso.

Paragrafo Terceiro - A NOVACAP n&o exigira a devolugéo de botas, quando a substituicdo se der fora do
prazo de durabilidade das mesmas. Quando a substituicdo se der dentro do prazo, sera exigida a devolugéo
do material a ser substituido para que se promova a necessaria investigagao.

Paragrafo Quarto - A NOVACAP fornecera, anualmente, aos empregados que laboram no campo e na
usina, caso se faca necessario, em razéo da deteriorizagédo pelo uso normal, 22 (segunda) via do cracha de
identificagdo funcional, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Quinto — Em caso de subtracao (furto/roubo) do cracha de identificagéo funcional, a NOVACAP,
mediante a apresentagao de Boletim de Ocorréncia, fornecera 22 (segunda) via do cracha, sem énus para o
empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICO

O empregado devera apresentar atestado médico para homologagéo, no prazo maximo de 72
(setenta e duas), a contar de sua emissao, por meio de requerimento formalizado por meio do sistema
eletrbnico adotado pela Companhia e encaminhado ao Departamento de Gestao de Pessoas — DEGEP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE

A NOVACAP homologara os atestados médicos de acompanhamento dos dependentes diretos de
seus empregados, de até 2 (dois) dias por ano, sem prejuizo do salario, apds analise exclusiva do Servigo
Médico da Companhia, respeitando-se a legislagao que rege a matéria.

Paragrafo Primeiro - A NOVACAP considerara justificado o afastamento por até 10 (dez) dias,
consecutivos ou ndo, a cada exercicio, do empregado que comprovar perante a DISMED, a internagdo em
estabelecimento hospitalar ou em tratamento clinico dos dependentes legais.

Paragrafo Segundo - O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 10 (dez)
dias, caso o empregado comprove a necessidade de acompanhamento de paciente terminal, mediante
apresentagao do laudo médico a DISMED.

Paragrafo Terceiro - Hipoteses de afastamento por prazos superiores aos estabelecidos nos § 1° e 2°
serdo analisadas pela Diretoria Administrativa, de forma individualizada, de acordo com o seu poder
diretivo.

Paragrafo Quarto - Para os efeitos da presente clausula, serdo considerados dependentes: cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irméos consanguineos ou pessoa que, declarada sua dependente perante a
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONSULTA MEDICA - DO ATESTADO DE
COMPARECIMENTO

A NOVACAP assegurara aos empregados que necessitarem se afastar do trabalho para a
realizagdo de consultas médicas ou exames de rotina, a justificativa de auséncia, sem prejuizo de salario,
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limitada a 12 (doze) atestados de comparecimento no periodo correspondente ao exercicio do ano civil.
Paragrafo Primeiro — O atestado de comparecimento se restringira ao periodo do atendimento médico.
Paragrafo Segundo — Os casos em que houver a indicagdo de atividade terapéutica complementar,

devidamente comprovada, serao encaminhados a Divisdo de Seguranga, Medicina e Assisténcia — DISMED
para analise e deliberagao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DO QUADRO DE AVISOS

A NOVACAP assegurara aos seus empregados e ao SINDSER o direito a utilizagdo do Quadro
de Avisos, com a expressa anuéncia da ASCOM/PRES, vedada a divulgagdo de matéria politico- partidaria
ou ofensiva a qualquer pessoa fisica ou juridica.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia deste Acordo a NOVACAP liberara 5 (cinco) empregados eleitos para fungbes de
direcdo sindical, mediante solicitagdao do SINDSER, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao
emprego efetivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

Na vigéncia deste Acordo a NOVACAP descontara, desde que expressamente autorizado pelo
empregado, mensalmente do salario do empregado o valor da mensalidade a favor do SINDSER,
repassando o crédito até o décimo dia subsequente ao do desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS ASSEMBLEIAS

O SINDSER informara todas as assembleias via oficio a NOVACAP, dentro do prazo legal, para
tanto ira encaminhar uma via a Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva de Trabalho e outra a
Presidéncia da Companhia.

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado em assembleia geral convocada pelo SINDSER sera
considerada falta justificada no periodo de sua duragdo, sendo vedada expressamente a figura da
denominada: “assembleia permanente”.

Paragrafo Segundo — Para fins de justificar as horas que se ausentarem de seu local de trabalho, nos
termos do §1° desta Clausula, o SINDSER devera emitir ata, com inicio e término da assembleia, e

respectiva lista de presenga, contendo a assinatura de cada participante, a fim de possibilitar a Chefia
Imediata o ajuste do Ponto Eletrbnico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA COMISSAO PARA RESOLUGAO DE CONFLITOS
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A NOVACAP e o SINDSER indicardo 3 (trés) representantes de cada instituicdo para
comporem a Comissao para Resolugao de Conflitos, visando examinar e subsidiar decisbes superiores em
matéria pertinente as relagdes de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS NEGOCIAGOES DAS CLAUSULAS ECONOMICO FINANCEIRAS

Fica garantida a renegociagao das clausulas econémicas e financeiras em 1° de novembro de
2022.

Paragrafo Primeiro — Tendo em vista a vigéncia da Lei Complementar Federal n.° 173/2020, que veda a
concessao de qualquer vantagem, aumento ou adequagao de remuneragdo dos empregados publicos na
data em que se firma o presente acordo, caso cessem seus efeitos, desde que ndo existam impedimentos
legais e/ou fiscais, a NOVACAP e o SINDSER entabulardo novas negocia¢gdes das clausulas econdmicas e
financeiras antes da data prevista no caput, ficando estabelecida desde ja a previsdo para a segunda
quinzena do més de janeiro de 2022.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, as partes, de comum acordo, estipulam a primeira quinzena de
janeiro de 2022 para analisar a viabilidade de redirecionamento da dotagdo orgamentaria preestabelecida
para o custeio da cesta alimentagao prevista no Paragrafo Terceiro da Clausula Décima e do reembolso do
plano de saude estabelecido na Clausula Décima Segunda, nos termos estabelecidos no ACT 2019/2021,
em favor dos aderentes ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV 2020, em prol dos demais
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONSIDERAGOES FINAIS

As partes, de comum acordo, por seus representantes e diretores anuentes, assinam o
presente acordo coletivo de trabalho, em duas vias com 24 laudas, retroagindo seus efeitos juridicos e
legais a 31.10.2021.

FRANCISCO ALVES DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND SERV EMP ADM DIR FUND AUT EMP PUB SOC ECO MISTA DF

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
PRESIDENTE
CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

MARCO ANTONIO RAMOS
DIRETOR
CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

ANDRE LUIZ OLIVEIRA VAZ
DIRETOR
CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP
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RUBENS DE OLIVEIRA PIMENTEL JUNIOR
DIRETOR
CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

ELIE ISSA EL CHIDIAC
DIRETOR
CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

KLEBER BORGES DE MOURA
DIRETOR
CIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

ANEXOS
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